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IL MODELLO DI CERTIFICAZIONE UNICA 2026 ORDINARIO

CERTIFICAZIONE
UNICAZC

@, .
genzia $oN
EXntrates
caseotede || L UL LI L L]

TIPO DI
COMUNICAZIONE Annullamento Sostituzione Eventi eccezionali
DATI RELATIVI N
AL SOSTITUTO Codice fiscale

Cognome o Denominazione Nome

Telefono o fax Indirizzo di posta eleffronica

prefias rumero
DATI RELATIVI AL o . 5t
RAPPRESENTANTE Codice fiscale Codice carica Codice fiscale societd o ente dichiarante
FIRMATARIO DELLA | | | | | | | | | |
COMUNICAZIONE

Casi particolari Cognome Nome
2%3!%ALQ|ONE Numero certificazioni Quadro CT
FIRMA

IMPEGNO ALLA
PRESENTAZIONE
TELEMATICA Codice fiscale dell'incaricato
Riservato all'incaricato

Impegno a presentare in via felematica la comunicazione

Data dell'impegno 9™~ ™ one FIRMA DELLINCARICATO

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 5
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CERTIFICAZIONE
UNICAZ2026

[genzia & %
s ntrate s

QUADRO CT - COMUNICAZIONE PER LA RICEZIONE
IN VIA TELEMATICA DEI DATI RELATIVI Al MOD. 730-4
RESI DISPONIBILI DALL'AGENZIA DELLE ENTRATE

DATI DEL
SOSTITUTO
D'IMPOSTA
RICHIEDENTE

Codice Fiscale

N Y I

Numero di cellulare

Indirizzo di posta eleftronica

SEZIONE A

Richiesta che i dati
relativi ai mod. 730-4
siano resi disponibili
direttamente all'indirizzo
telematico del sostituto

Si richiede che i dati dei mod 730-4 reldtivi i propri dipendenti/pensionati/titolari di taluni reddifi assimilati a quello di lavoro dipendente siano resi
disponibili framite il servizio Fisconline o tramite il servizio Entratel presso la sede di seguito indicata

UTENTI ABILITATI AL SERVIZIO FISCONLINE UTENTI ABILTATI AL SERVIZIO ENTRATEL Codice sede Entratel

SEZIONE B

Richiesta che i dati
relativi ai mod. 730-4
siano resi disponibili
presso |'indirizzo
telematico
dell'intermediario

incaricato

Il softoscritto richiede che i dati dei mod. 730-4 relafivi ai propri dipendenti/pensiondti/fitolari di taluni reddifi assimilati a quello di lavoro dipendente
siano resi disponibili presso I'indirizzo telematico dell'infermediario incaricato di seguito indicato

Codice sede Entratel
dell'intermediario incaricato
2

Codice fiscale dell'intermediario incaricato
Il sottoscritto sostituto d'imposta delega I'intermediario
Numero di cellulare
dell'intermediario incaricato

Indirizzo di posta eletironica dell‘intermediario incaricato
3 4

alla ricezione dei dati relafivi ai modelli 730-4, dei propri dipendenti/pensionati/fitolari di faluni redditi assimilati a quello di lavoro dipendente, resi
disponibili dall’Agenzia delle Entrate.

FIRMA DEL SOSTITUTO

© INAZ SRL Soc. Unip.
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CERTIFICAZIONE
UNICA~

(ﬁfﬂ Y r*’) CERTIFICAZIONE DI CUI ALL'ART. 4, COMMI b+er e 6-quater,
L} '1 D
% DEL D.PR. 22 LUGLIO 1998, n. 322, RELATIVAALUANNO [ |
genzia iy
L=.ntrate .s’(
DATI ANAG Ic Codlce fiscale Cognome o Denominazione
DATI RELATIVI
AL DATORE DI LAVORO,
ENTE PENSIONISTICO
(D)"A'}PTESOTSAOST"UTO Comune . Prov. Cap Indirizzo
4
Telefono, fax Indirizzo di posta elettronica Codice attivit Codice sede
8pteﬁssommero: e ; 10 ?.'. ...............
Codice fiscale sostituto subentrante
12
DATI RELATIVI
AL DIPENDENTE, Codlce fiscale Cognome o Denominazione Nome
PENSIONATO O i ¥
ALTRO PERCETTORE
DELLE SOMME 2
P a Categorie Eventi Casi di esdl
oS: :SF‘]) Data di nascita Comune {o Stato estero) di nasdta dl_ mr:'"k:‘?sldu pcn‘lco _r} quf_z[q_\g]! dal : plr:cu:;m Stato estero
; 10 1
DATI RELATIVI
AL RAPPRESENTANTE
RISERVATO
Al PERCIPIENT! ESTERI

Codice Stato es'ero Frontaliere

Via e numero civico
143

DATA FIRMA DEL SOSTITUTO DI IMPOSTA

gomo  mese  anmo

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 7
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Codice fiscale del percipiente l |

Mod. N.
CERTIFICAZIONE LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATI ED ASSISTENZA FISCALE

DATI FISCAU Redditi di lavoro dipendente e assimilati Reddii di lavoro dipendente e assimilati ST ; VRO R
DATIPER LA EVENTUALE con contratto a tempo indeferminato con contratto a tempo determinato Redditi di pensione Altri redditi assimilati
COMPILAZIONE i ] i3 i4 i
DELLA DICHIARAZIONE d B : !
DEI REDDITI NUMERO DI GIORNI PER 1 QUALI
SPETTANO LE DETRAZIONI RAPPORTO DI LAVORO
Assegni periodici T 7 :
REDDITI corisposti [coniuge lavoro dipendente Pensione Data di inizio Data di cessazione
'""'"""""'""'""""'""'""E :’é"""""""": :'i """"""""""""""" mesé anno Tl b 9 giomo T meseT T anmo Ty
2 7 3 Compensi cormisposfi
Redditi erogati in franchi agli addetti alle corse ippiche
ii2 i3 i
RITENUTE
Addizionale regionale 2024 Addizionale regionale 2025
Ritenute Ipef Addizionale regionale all'Irpef m?ﬂamgnler‘%% Imr:papolrﬁ ?.;‘sgt?
121 22 H 24
ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF
Saldo 2024 Acconto 2025 Saldo 2025 Rapporti cessati 2025 Acconto 2026
25 28 27 2
Addizionale regionde Addizionale regiondle sospesa
Ritenute Irpef sospese qlll‘jr pet sg?[?_é_s_a per ratienute 2025
130 :3 1 32
ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF SOSPESA
Acconto 2025 Saldo 2025 su frattenute 2025 a saldo su trattenute 2025 in acconto
533 534 35 36
A
933/5 JOHZ'SZA BECALE Esito Fisc:: “m
DICHIARANTE st %2
SALDO IRPEF 2024
Trattenuto Rimb non trattenuto non rimborsato
61 62 163 164
ADDIZIONALE REGIONALE 2024
Trattenuto Rimborsato non trattenuto non rimborsato Codice Regione
71 72 i73 i74 75
SALDO ADDIZIONALE COMUNALE 2024
Trattenuto Rimborsato non frattenuto non rimborsato Codice Comune
81 82 183 184 85
SALDO CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 2024
Trattenuto Rimborsato non frattenuto non rimborsato
N 92 93 194
IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO ACCONTO TASSAZIONE SEPARATA
Trattenuto non trattenuto Trattenuto non trattenuto
101 102 m 12
Primo acconto Irpef Secondo o unico acconto Richiesta Acconto addizionale Prima rata di acconto
trattenuto nell’anno Ipef trattenuto nell'anno  di minor acconto comundle all | Codice Comune lare secca
31 2 P23 125
Seconda o unica rak Richiesta Acconto gddizjonal |
i uoc?mfo :&i::erse:ou i mirl:é)rl zoccnto Acconti Irpef sospesi & uﬁ"ﬁ;ﬁo gpeegmum G Accorti cedolare secca sospesi
7 : 128 HE] F 132 : KK :
INTERESS| PER RATEAZIONE
Erario Regione Comune
141 142 143
INTERESS! PER INCAPIENZA/RETTIFICA
Erario Regione Comune
151 152 153
ASSISTENZA Saldo Irpe{ Addizionale reg'onde u“'lrpe{ Saldo addizionale comunale alllrpef  Acconto tassazione separata Imposta sostitutiva
FISCALE SOSPESA 161 162 163 164 165

Cedolare secca su locazioni
166

© INAZ SRL Soc. Unip.
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Mod. N.

ASSISTENZA FISCALE
730/2025 SALDO IRPEF 2024
CONIUGE Trattenuto Rimborsato non trattenuto non rimborsato
261 262 1263 i264
ADDIZIONALE REGIONALE 2024
T Rimb non trattenuto non rimborsato Codice Regione
4 272 1273 1274 275
SALDO ADDIZIONALE COMUNALE 2024
Trattenuto Rimb non trattenuto non rimborsato Codice Comune
281 282 1283 i284 285
SALDO CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 2024
Trattenuto Rimk non trattenuto non rimborsato
291 292 1293 1294
IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO ACCONTO TASSAZIONE SEPARATA
Trattenuto non trattenuto Trattenuto non trattenuto
301 302 an 312
Primo acconto Irpef Secondo o unico acconto Richiesta Acconto addizionale Prima rota di acconto
trattenuto nell'anno Ipef trattenuto nell'anno  di minor acconto comunale all Ipef Codice Comune ____cedolaresecca
32 322 i 323 BagTTTTTTTTTTTTTTTTT
Seconda o unica rata Richiesta : X Acconto Wiz' nale comunale X .
_ di acconto cedolare secca di minor acconto Acconti Ipef sospesi al rpeto sospeso Acconti cedolare secca sospesi
: 328 1331 : 1332 : 1333 |
ONERI DETRAIBILI Codice onere Importo Codice onere Importo Codice onere Importo
il B Poaa ] pa P
Codice onere Imporio Codice onere Importo Codice onere Importo
a7 s A HEC {52 i
DETRAZION
E CREDITI Defrazioni per lavoro dipendente,
Imposta lorda Detrazioni per carichi di famiglia pensioan: ti assimilati Ulteriore d
1361 1362 1367 i 1368
Credito riconosciuto Credito non riconosciuto
Totale detrazioni Detrazioni per canoni dibcazione per canoni di locazione per canoni di locazione
BT T — T —— i P
o i Credito d'im)
di re(:lz‘iorger reccmrr‘:zto T e Imposta netta per le imposte pogt;:s (’:‘ﬂ’estem
gy g RS ey 575 P
Anno di percezione reddito ester Reddito prodotio cll estero Imposta estera definitiva
i378 379 i 380
CREDITO D'IMPOSTA APE
Utilizzato Rimborsato
1381 1382
COMPARTO SICUREZZA
Comp erogato Detrazione fruita Detrazione non fruita
383 384 i i385
TRATTAMENTO INTEGRATVO
Trattamento Trattamento Trattamento
Codice vecupe[uép entro dc] recuperare successivamente recup successivamente
Tr erogato Trattamento non erogato le operazioni di conguaglio alle operazioni di conguaglio  alle operazioni deis;)ngmgho
1390 1391 P1392 H 393 394 395
o 'I'rum:mentofno
P recy en s :
fraftamento  Trattamento erogato Trattomento non erogato le openg\riuci?oongooglio Codice fiscale sosfituto
397 398 399 400 403

© INAZ SRL Soc. Unip.
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| Mod. N.

WI.EMDENZAE by iden: bu iden:
. Confributi i Conributi i
@« DIARE Preyidenza 1:omple|||er:ureI deglni d:iareddiﬁ emenlar'e nénpzie:rllohifi%i redditi
lementare dicvigipunti1,2,3,4,5e13 icuigipunti1, 2,3, 4, 513 i ey e ek
giii"": iii'z : g : §3i5'§i-o'r;\5m;n'e's; ''''' an ';""i
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE LAVORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE
Importi eccedenti esclusi dai redditi
Versati nell'anno dicviagipunti1, 2 3,4, 5€e13 Importo totale Differenziale Anni residui
ials P 47 418 iy {420 §
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER FAMILARI A CARICO
Versati Dedotfi Non dedotti Codice fiscale del familiare a carico
{421 i P 422 i {423 P4
IDENTIFICATIVO DEL FONDO
Codice fiscale Codice fiscale Codice fiscdle
425 426 427
ONER) DeDuCRal ONERI DEDUCIBILI
Totale oneri deducibili esclusi dai redditi
.._indicatineipunti 1,2,3,4,5¢ 13 Codice onere Importo Codice onere Importo Codice onere Importo
“31 1432 1433 1434 1435 1436 1437
Contributi versati a enti e casse aventi
Somme restituite non escluse dai reddifi esclusivamente fini assistenziali
Somme resfituite nell'anno Residuo anno precedente indicati neipunti 1,2,3,4,5¢ 13 che non concorrono al reddito
438 439 A40 1441 i
Contril‘:ni versati aﬁenﬁ e casse mllenli - o
i te fini assistenziali ssicurazioni
exchzzoo:':non'g:s :&d‘i‘lﬂu : Codice fiscale degli enti o casse smit:ie
joss § 1443 §add
ALTRI DATI
FRONTALIER! SVIZZERI REDDITO FRONTALERI
Rfddi'o Addizionale regionak Addizional al Acconto addizionale Con contratto Con tto
diriferi Ritenute all'Irpef 2025 cll'lrpef 2025 comundle allIrpef 2026 a tempo indeterminato afempo inato
{4 251 | 452 | {453 i ia5d P a5 A ;
Pensione orfani N Peri
non campione It::]iu giomi“:;:?ﬁinﬁ Alri redditi di ;:\os?.&ﬁ codice
458 459 461 4627} a3 i
Irpef da trattenere i
BORSSE SICICE CHLIKAY dal som{no successivamente lrpejm . s(; :uro all’ey tvemr;
anno eccedenza ritenute dlle operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio deﬁjx nte
486 467 468 agy TR 470 v T
OGAZ) Somme
B KON P AT R Welfare aziendale restituite al netto
Benefit base Con figli fiscalmemte a carico delk ritenuta subita
1474 1475 : 477
Indennita Trattamento infegrativo Campensj corrisposti agli
di disoccupazione NASPI speciale erogato omleﬁi alle corse ippiye
478 475 1 {480 i
REDDITI ASSOGGETTATI
A RITENUTA ATITOLO
DI IMPOSTA REDDITI ASSOGGETTATI A RTENUTA A TITOLO DI IMPOSTA
Totdle reddifi Tokle ritenute Irpef Totale ritenute Irpef sospese
{281 {482 P a3 j
Causale Redditi Titolo Ritenute Irpef Ritenute Irpef sospese Periodo di partecipazione
484 485 486 487 488 489 anni  mesi
PERIODO
Aliquote Anticipazioni reintegrate Numero di giorni Data di inizio Data di cessazione Codice fiscale del sostitulo
490 1 492 493 giorno I mese | anno 494 giormo | mese | anno 495
LAVORI SOCIALMENTE UTILI
Quota esente Quota imponibile Ritenute Irpef Addizionale regionale all'Ipef
{498 {297 T Poia99
Totale rifenute ipef sospese Totale addizionale regionale delfirpef sospesa
500 T i
it N COMPENSI RELATIVI AGLI ANNI PRECEDENTI SOGGETTI A TASSAZIONE SEPARATA (da non indicare nella dichiarazione dei reddit)
Totale compensi arretrati per i quali Totdle cor 'urrefw‘ i quali
& possibi|mire delle truz:qo‘ﬁi non & possigi e?mire |§e Jetr%uzioni Tokle ritenute operate Totale ritenute sospese
B i 512 ] i513 i i514 i
COMPARTO SICUREZZA |
: : Anno apertu Cavgers' arre'g:i ri i
Compenso erogato Detrazione fruita s«m:oessionem & possibile kruire f;e qu“it.ani
515 ; 516 { 519 520
Skl Tl Rienule cperce e 21, 2 v
521 522 523 524
Periodo d'imposta Codice fiscale del sostituto
525 526
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m Formazione Certificazione Unica 2026

Codice fiscale del percipiente Mod. N.
DATI RELATIVI
Al CONGUAGU REDDITI EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
Total redd' liati Totale redditi ati Totale redditi co licti Totale redditi liati Totale redditi liati
gnecorvpv;sco pm ogi(‘: c&erp;;icm l2 ' ogucl o;vp;u mh gia :ormprelsll?;e ;un : AI gia go:npr;slim ?o ]

531 D) P s P53 S
" Tolalé vedditi c<1nguugllat|

gia compresi nel Codice fiscale Causa

i536 0537 i 538

Reddito conguagliato Reddito conguagliato Reddifo conguagliafo Reddifo conguagliato Reddito congu efglmto

gia compreso nel punto 1 giacompreso nel punto2 qia compreso nel punto 3__ gia compreso nel punto 4 gia compreso N

539 i a0 582 i s

Reddifo cong; llato ‘Addizionale comunale Addizionale comunale

gia compreso n;og Ritenute Addizionale re_gionule acconto 2025 wm 2025
1544 E 1545 V1546 Po1547 11548
: 2 . Addizionale comunale Addizionale comunde
Ritenute sospese Addizienale regionale sospesa in acconto sospesa a saldo sospesa

549 550 551 552

REDDITI LAVORO SPORTIVO A TEMPO INDETERMINATO

REDDITI ESENTI

Reddito lordo lavoro lordo lavero
codice ammontare codice ammontare sportivo dilettantistico sportivo pm?o ssionistico under 23
553 554 555 556 {557 i 558
REDDITI LAVORO SPORTIVO ATEMPO DETERMINATO RAPPORTO DI LAYORO SPORTIVO
Reddito |P{do lavoro Reddl}o lordo lavoro Giorni Data dii |m2|o Data di cessazione ar3'| iu 12
g it Setiei e 23 gy 355 GRS s ey T e SRRl frznieseminy
i559 | 1560 - o l | . | | i : g
LAVORI SOCIALMENTE UTILI
Quota esente Quota imponibile Ritenute Irpef Addizionale regionale alllrpef
i565 i 586 i {567 P58
Ritenute Irpef sospese Addizionale reg. dllIrpef sospesa
569 570
% ER(I;GATE : I s 4 di cui sdto%:rma di gui sdtokrnm
tato 2 ntripufi i ibuti
RISULTATO IN FORZA Codics e R ik e Benefit s r“"..\..; & s s b
DI CONTRATTI COLLETTIVI : H P H H T
AZIENDALI O TERRITORIALI 5571 i 5572 | 5573 { .574 i :575 § :.576
P o g diévi softoforma di riscatio
i di risyl oﬁo@gﬂu‘h Benefit di cui gll'art. 51, i cui benefit i in caso i periodo non coperti
Inposh sostitutiva sospesa, a comma 4 3e| dl i benefit base '_d_l_‘_l l_fl_;_c_qh\ e a carico da |
i578 57 ; ] i obe2
| . & di cui i di i sdtq&err_vn
e i el S ISR
i591 i i592 i 593 ] 594 95 i B
Bt G i I di 31 forma di riscatio
i di risul oﬁo@_&ﬂaﬁ Benefit di cui gll'art. 51, di cui benefit e i in caso non coperti
sospesa, di cui benefit base di figi fiscalmente a carico da contribuzione
. 560 i ol P 02
PREMI DI RISULTATO EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
Somme lﬂ uuﬁgenufe od Somme gia uﬁ)ggeﬂux
lmposicl sosfi tuh as: re a hsmlgne ordinaria Ty
a fassazione ord muna assc read i Codice fiscale Codice
i 3 612 1 613 614
l'ﬁ';;‘l'gggmyﬂd Benefit Imposta sostitufiva Imposta sosfitutiva sospesa
615 616 617 618
BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
i Benefitdi cui gll'art. 51,
nggsgzjabéooﬁlmm ' comma 4 del Tuir f
619 620
SOMME ASSOGGETTATE
AD IMPOSTA SOSTITUTIVA ce ussoggf"de Imposta sostitutive
Reddibo settore uristico m‘npostu sostitutiva Imposta sostitutiva mpoms;:a 2 m:;,?m o%imn'o
MANCE 1651 1652 {1653 P854 P55
MANCE EROGATE DA ALTRI SOGGETTI
Somme gia a: od Somme gia aﬁggeha&
imposta sosfitutiva assoggenure u'ussazione ordinaria e
Posu tassazione ordinaria assc Codice fiscale
56 ! 657 i 658
ce amgq‘eﬁde Imposta sostitufive
Reddito settore turistico c&l{‘npom sostitutiva Imposta sostitutiva mposgspy:ssu 5 M?:;?m Shnaria
659 660 661 662 663
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE Comg Imposta sostituti Imposta sostitutiva sospesa
DEL PERSONALE SANITARIO %71 : 72 H 873 H
COMPENSI STRAORDINARI Compenso Imposta sostituti Imposta sostitutiva sospesa
COMPARTO SANITARIO %74 : %75 - : 76 o -
CASI PARTICOLARI
OPRAZION Codice fiscale Vedere istruzioni Canpﬁn:’ :oc"mam‘\rm?o 2
681 682 683
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m Formazione

Codice fiscale del percipiente

Certificazione Unica 2026

Mod. N.

DATI RELATIVI AL CONIUGE CODICE ASCALE o
E Al FAMILIARI A CARICO = : i
o Me Detrazione 100%  per figlid
Relazione di parentela o crie % priiini il sl o
1 e 1 Comuge 5 5 inferiore a 30
2| R Primo figlio D i* i ¢ 10
BARRARE LA CASELLA:
€ = CoNuGe 3 F G D [
F1 = PRIMO AGLO ;
F. =8610 4 F G D P
G = ASCENDENTE
D = AGUO CONDISABUTA
P = AURIFAMIIARI NON ASCENDENTI 5 F & D B
OF E G D P
7¢ |17 G D P
8 E G D P
9 F G D P
RIMBORSI DI BENI Anno Codice onere defraibile  Codice onere deducibil Importo rimborsat
E SERVIZI NON SOGGETT! i701 : i702 i i703 i704 ;
ATASSAZIONE - ART. 51 TUIR : : H : H : H :
SEZIONE SOSTITUTO Codice fiscdle del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa nmbor_sutu_r' rita al dipendente
DICHIARANTE i705 ; 3
SEZIONE ALTRI SOSTITUTI Codice fiscale Codice onere detraibile  Codice onere deducibile
707 708 709 710
Importo rimborsato Codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa rimborsata riferita ol dipendente
1 712 713
SOMMA CHE
NON CONCORRE Ibddno dilavoro d Reddito lavoro spodm Giorni di lavoro
ALLA FORMAZIONE Tipologia lart 49, c. 1 de' dilenmiaieo art. 49,¢.1 del TUR) " dipendente Dat inizio rappero di lavoro Data fine rapporto di lavoro
DELREDDITO 718§ 719 i 720 i i tr7] glomol mese | anno ;723 giomoI mese | anno
Somn
Somma recuperata entrs sulcce‘;lslvurnre;ze rﬂwe
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di cmguogho operazioni di conguogho
72 i725 i 728 P77 728
Reddito di | pendeme spor Giomi di |
Tipologia (art. 4‘9 acvo]rode‘ dlleﬁumshco[m 49 c Jﬁ TUR) ﬁi’;nd:n:eao Data inizio rapporto di lavoro Data fine rapporbo di lavoro
731 732 733 734 735 grmo  mese  anno 736 gorno  mese  anno
| I
Somma recuperata enfro § .
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di cmguogho Codice fiscale sostituto
77 738 739 740 741
TIPOLOGIE REDDITUALI Codice Importo Codice Importo Codice Importo
751 752 753 754 755 756
bbb Redditi di | dipende ilati  Reddii di | dipende il
CAMPIONE D'ITALIA iti di lavoro nte e assimi i di lavoro assimilati
con <I:or:iralto a tels?v;o i mx:-\oto ' con conirao a Olempo ge bk Redditi di pensione Pensione orfani
i761 | {762 i763 i oi7ad
% e PER T A st
Altri redditi assimilati cornss:)s"‘ll nomuqe :Dc:)r:ep?pplc
i765 | 0788 i ;767
SRy Redditi di lavoro dipende ilati  Reddii di | di pendeg il
1A5EI13 iti nte ti di i lati
gl_At!TIOEDﬂ COMPENSI con clov;lrcmo a telnpo i i ::us;:::to con <Jr)‘r!f‘;:'i'°kr)0 a tlempo e":m : Redditi di pensione
DI CAMPIONE D'ITALIA 771 {772 {1773 :
5 TSR Assegni periodici corrisposti
Altri redditi assimilati CO[[I_SRQ}!I_@_C_X}[\_I!JSQ_ _____ ogli m’:ﬂsﬂe Pl |pp|che
{774 775 i
REDDITI LAVORO SPORTIVO CONTRAITO A TEMPO INDETERMINATO CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Reddito lordo lavoro Reddito lordo lavoro
;ﬁi‘: |?|'do |cyuyo sportivo upndrieas:;misﬁoo & /a\llrmm i S';eodl’;il‘ll'g lprdo Iuvoro spomvom(rjofesumlshoo & Q!ilr:! 1edd|h
i781 P82 o783 i 78 785 i 786 i
RAPRORTO DI LAVORO SPORTIVO Inf
Giorni Data di inizio Data di ur3¢|’71a2
a7 i 5gagione mese T anReT Tl 179 giomo mese o and 53 :
] o | | % | | {
o N. MESI N. MESI
ALI’ASSEGNO UNICO i &
Codice fiscale figlio Codice fiscale genitore/affidatario beneficiario 100% 50%
79 792 793 794
Codice fiscale altro genitore
795
Codice fiscale figlio Codice fiscale genitore/affidatario beneficiario 100% 50%
796 797 798 799
Codice fiscale altro genitore
800
Codice fiscale figlio Codice fiscale genitore/affidatario beneficiario 100% 50%
801 802 803 804
Codice fiscale altro genitore
805
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m Formazione Certificazione Unica 2026

Codice fiscale del percipiente

Mod. N.

DATI PREVIDENZIALI
ED ASSISTENZIALI o Cokiok ccovin
Matricoks azienda INeS Ao | I mnibile previ&nziale . ]“’PO"IEI"G ai fini IVS del lavoratore trattenuti
R daon - e | ’
SUBORDINATI MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
lutti Tutti con I'esdusione di
SEZIONE 2 Gestione
s Mvgﬁ-ﬁ[%nmg Codice fiscale Amministrazione/Aziend Progressivo Aziendk NoiPa dichiarante Pens. Prev. Cred. Enpdep Enam ~ Anno di riferimento
3 ii0 i 1 {7
Contfribufi pensionistici
Imponibile pensionistico Contributi pensionistici dovuti a carico lavoratore fratienuti Imponibili TFS Contributi TFS
gt e ees ey e T oy
Contributi TFS
a carico lavordtore trattenuti Imponibile TR
i S g i35
Contributo Gestione Contributi Gestione credito
Imponibile Gestione Credito Credito dowut trattenufi a carico del lavoratore Imponibile ENPDEP Contributi ENPDEP dovuti
28 T I 1
Contributi ENPDEP Contributi ENAM trattenuti
a carico del lavoratore trattenuti ibuti i lavoratore
 — Periodi refributivi soggetto denuncia, ... Coboe hisiaicsnndio
(6161 [ [&] [w] [e] [£] [<] [5] [o] [W] o], p
Imponibile o s A R .
c:r;uagho Codice fiscale per denuncia i Pericdi refribufivi per denundia !
142 P43 Pl :
: I [ {oL[F] [w][a] [w][e] [t][a][s] [o] ] [o]
SEZIONE 3 Compensi corrispost al parasubordi Contrbui dowi RS Conribu versat
INPS GESTIONE 145 H 146 : 147 H 148
SEPARATA : ! ] ! ] ] :
PARASUBORDINATI mzsn PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
; 5 Tutti con ['esclusione di “ 'I‘l;.x:."_u Cohs T PPAR A
h CEMEAFEOEE RN T F
SEZIONE 3-BIS o o
i fotali
gmmm P f.;mpﬂfl\'l e assimilati Franchigia previdenzide Rimborsi spese forfettarie Imponibile contributivo
PARASUBORDINATI 153 HEREY] JER P56
SPORTIVI :
DILETTANTISTICI
E FIGURE ASSIMILATE Contributi a carico
Imponibile IVS Contributi dowti de parasubordinato Contribufi versafi
i57 e P D@
MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
Tutti con ['esclusione di Tipo Altro tipo
i o] () (X ] &) [ (A B ) (N o, i
el Compensi toali trati Contributi
pensi fotali magistrati onorari ibuti a carico
g:&%%mnn confermati non esclusivisti Imponibile contributivo Imponibile VS Contributi totdi dovuti del magis
ONORARI CONFERMATI 165 i 66 Y7 figce igis?
NON ESCLUSIVISTI > A i
MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
o : Tutti con ["esclusione di Tipo
Contributi versal o R aaa
i70 B 174
: [ [ 2] (o [e) [ [ B el [N ], ¢ P
Codice fiscale
Amministrazione versante
175
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m Formazione

Codice fiscale del percipiente

Certificazione Unica 2026

Mod. N.

SEZIONE 4 PERIODO
INPS SOCI COOPERATIVE Rl Al
ARTIGIANE 76 mese  anno 77 mese | anno Reddito
178
SEZIONE 5 Codice fiscale Ente previdenziale D e Ente pr
ALTRI ENTI 79 1180
Codice azienda Categoria Imponibile previdenzial Contributi dovuti
i8l i 82 i i83 {84
tributi I
e ceo s Cooraiveioh Altri contribufi i it i b

i85 TS ; o7 i88
DATI ASSICURATIVI Personale
INAIL Qualifica Posizione assicurativa territoriale CoG Data inizio Data fine Codice comune viaggiante

i91 [ | I | | | | | I | 93 gomm | “mese fpagams e i95 91]
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m Formazione Certificazione Unica 2026

Codice fiscale del percipiente Mod. N.
TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO, INDENNITA £
EQUIPOLLENTI, TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, ALTRE INDENNITA E SOMME SOGGETTE A TASSAZIONE SEPARATA
ALTRE INDENNITA
E PRESTAZIONI Indennitd, acconti, anti ipazioni Acconti ed anticipazieni
IN FORMA DI CAPITALE e somme erogate nell'anno erogati in anni precedenti Detrazione Ritenuta netta operata nell'anno Ritenute sospese
SOGGETTE A 801 i 802 i {803 i 804 i 1805 i
TARAZIONE JIDARATA 3 e ; Rifenufe di anni Ciofd petinfe per indennild ~ TFR mafurato fino ol 31712/2000  TFR maturato dall 171/2001
Ritenute operate in anni precedenti precedenti sospese erogate ai sensi art. 2122 c.c. e rimasko in_ azienda. erimastoin ozienda
806 i 807 i {808 i i8o9 i i8io
FR maturdto fino al 31/12/2000 TFR maturato dall’1/1/2001 TFR maturato dall'1/1/2007
________ eversabalfondo __ al 31/12/2006 e versato al fondo e versab al fondo

i oiei2 NCIE]

DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO

Data di jnizio Data di ceyspzione Giomi di Tempo erazioni stroordinarie
rapporto di lavoro rapporto cjngvoro Quota eccedente sospensione deter. (ﬁ;ﬁxéemwsmﬂm
Bl4 giomo mese anno 815 giomo  mese anno 816 817 818 819

INDENNITA EQUIPOLLENTI ED ALTRE INDENNITA

Indennita equipollenti
Periodo di Periodo noemnio equipe . ) . .
commisurazione  convenzionale Tempo parziale Ammontare erogato nel 2025 Titolo Rate Erogato in anni precedenti
820 anni mesi 821 anni mesi 822 anni mesi 823 824 825 826 827 828
%
Altre inds
Anno di . . . . Anno di N . X .
ultima erog. Ammontare erogato nel 2025  Titdlo Erogato in anni precedenh ulima erog. Codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni)
829 830 831 832 833 834

TFR ED ALTRE INDENNITA MATURATE AL 31/12/2000 — PASSAGGI DA INDENNITA EQUIPOLLENTI A TFR

TR
Periodo di Periodo
Rl ond Tempo parziale TR maturato TFR erogato nel 2025 Titolo Rate
835 anni  mesi 836 anni  mesi 837 anni mesi 838 839 840 841 842 843
%
TFR erogato in anni precedenti ulima erog. TFR destinato al fondo Percentuale Riduzioni riconosciute dal fondo
844 845 846 847 848
Alire indennita
Ammontare erogato Anno di S s Sy
"ﬁu 2025090' Titolo Erogato in anni precedenti ultima erog. Codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni)
849 850 851 852 853
TFR ED ALTRE INDENNITA MATURATE DAL 1/1/2001
sl Fadath Codice fiscale del datore di lavoro
oro tesoreria che ha erogato il TFR maturato ol 31/12/2006
854 855 856
TR
Periodo di Periodo
commazions oAzl Tempo parziale TFR maturato TFR erogato nel 2025
857 anni mesi 858 anni  mesi 859 anni mesi 860 861 862
%
TFR Anno di
Titolo Rate in umi;mmi ulti m%rc;g. TR destinato al fondo
863 864 865 866 867 868
Altre indennita
Ammontare erogato Anno di
nel 2025 Titdo Erogato in anni precedenti ultima erog. Codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni)
869 870 871 872 873
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m Formazione

Codice fiscale del percipiente

Certificazione Unica 2026

Mod. N.

PRESTAZION! IN FORMA DI CAPITALE MATURATE AL 31/12/2000 EROGATE DA FORME PENSIONISTICHE

Natura Periodp di contribuzi
iscritio erodef e o Ammontare erogato nel 2025 Titolo Erogato in anni precedenti
874 875 anni mesi 876 877 878
Anno di TFR interamente
ultima erog. Codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni) Vedere istruzioni destinato Jﬂﬁrﬂ: pensione
879 880 882

PRESTAZIONI IN FORMA DI CAPITALE MATURATE DAL 1/1/2001 AL 31/12/2006 EROGATE DA FORME PENSIONISTICHE

Peri ibuzi Anno di Redditi gia assoggettati Vecchi iscritti
emﬁl 1 2‘(Dll<me Ammontare erogato nel 2025 Titolo Erogato in anni precedenti ultimooem'g. ;gl‘i’m;oﬂu ' uev:h\:m
883 anni  mesi 884 885 886 887 888 889
ART. 4, 3° COMMA, LEGGE N. 482/1985 RAPPORTI DI LAVORO CESSATI AL 31/12/1973
Retribuzi ia bienni Erogazioni rhi
uz;)rr:w dos Aliquota cessot;?:rr‘:t; i574 Totale imponibile
890 891 892 893
DAT RIEPILOGATIVI
Reddito di riferimento Vedere istruzioni Aliquota Aliquoia Riduzioni
894 895 896 Clausola 897 Clausola 898
etraziol i cyi Ritenute rate
Totale imponibile Imposta complessivu Detrazioni d' imposta ol%ecmio % (I)§ 68 inlunni p,?;:d,,ﬁ
899 900 901 902 903
Ritenute di anni IMPORTO A TASSAZIONE ORDINARIA
preoe&nti sospese Ritenute operate nel 2025 Ritenute del 2025 sospese Anno 2025 Anni precedenti
904 905 906 907
COMPENSAZIONI DETASSAZIONE TFS
Rivalutazioni sul TFR Detrazione fotale
Ris.33/2003 Ritenute post 01/01/2007 gia assoggettate ad imposta  Cod. detr. Detrazione nell‘anno anni precedenti
909 9210 91 212 913 14
ART. 2122 CODICE CIVILE
Quota spettante
Codice fiscale del dipendente deceduto Codice fiscale dell'avente diritto perle inmnnité enrogafe
215 916 N7
Imposta sostitutiva
sulle rivalutazioni sul TFR
1920
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m Formazione Certificazione Unica 2026

Codice fiscale del percipiente l Mod. N.
ANNOTAZION] 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 77 18 19
Codice
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56
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m Formazione

Certificazione Unica 2026

Codice fiscale del percipiente | Mod. N.
CERTIFICAZIONE LAVORO AUTONOMO, PROVVIGIONI E REDDITI DIVERSI
DATI RELATIVI ALLE
SOMME EROGATE Causdle
i1
TIPOLOGIA REDDITUALE
DATI FISCALI Semme non soggette a riteputa
mr wlme convenzionale
5
Sodim - OMEsommoronsogefeaniemin 0Ll U Ritenute a fiolo docconto
i 9
, Addizionale regionale a fitdo dacconto,
112
 Addizionale comunale a fitolo dacconto,
i35
...... Addizionle comunole sospesa (oseo..\mponibile anni precedenti
17 18
e ptenmbonale Somme restiuite o netto dela ritenvta sublla
H 120 122 !
DATI PREVIDENZIALI Codice fiscale Ente previdenziale D e Ente previd I
2% {30
Ipo_l’_o&)or}o Codice azienda _COI?Q_OHG ______
531 : 532 : 33
Contributi pIeVidenziaH Contributi previdenziah
a carico del soggetto erogante a carico del percipiente Allri contributi
134 135 136
Importo altri contributi Contributi dovuti Contributi versati Importo franchigia utilizzato
E37 538 539 240 3
FALLIMENTO
E LIQUIDAZIONE COATTA Somme corrisposte prima Somme corrisposte
AMMINISTRATIVA della data dmliminio dal curatore/ canspn?issario
41 42
REDDITI EROGATI Codice fiscale Imponibile
DA ALTRI SOGGETTI 52 53
Ritenute a itolo d'acconto Ritenute a titolo d'imposta Ritenute sospese
54 55 56
Addizionale Regionale a fitolo d'acconto Addizionale Regionale a titolo d'imposta Addizionale Regiona‘e sospesa
57 58 59
Addizionale comunale a titolo d'acconto Addizionale comunale a fitolo d'imposta Addizionale comunale sospesa
60 1 62
: : : Codice fiscale Codice fiscale Codice fiscale
CQSII_E;.:,I:?IGH (sezione lavoro autonomo e redditi diversi) (sezione pignoramento presso terzi) (sezione indennita di esproprio)
s 71 72 73
straordinarie
zos':g::kl;qdl:ldute Codice fiscale debitore principale Somme erogate Rifenute operate Somme erogate non fassate
Pignorqmento B —— [ m——— I —— R ———
presso ferzi 5 : 5 ;
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Codice fiscale del percipiente |

Certificazione Unica 2026
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LA NUOVA CERTIFICAZIONE UNICA 2026 (REDDITI 2025)

Le novita in sintesi

Di seguito si riportano, sinteticamente, le principali novita della Certificazione Unica 2026.
1. Nuovi termini per 'invio della Certificazione Unica

Il D.Lgs. n. 81/2025 (c.d. “correttivo fiscale”) & intervenuto sui termini della trasmissione telematica delle
certificazioni uniche relative ai lavoratori autonomi con P.IVA, allo scopo di garantire pit tempo ai sostituti
di imposta per gestire tale adempimento. Nello specifico, la scadenza per la trasmissione di tali CU é
prevista per il 30 aprile.

Le istruzioni ricordano che anche le CU relative a provvigioni per le prestazioni non occasionali inerenti a
rapporti di commissione, di agenzia, di mediazione, di rappresentanza di commercio e di procacciamento
di affari saranno da trasmettere con la medesima scadenza del 30 aprile 2026.

La modica avra effetto dalla CU 2026, redditi 2025.

Invece, la trasmissione in via telematica delle certificazioni uniche, contenenti esclusivamente redditi esenti
0 non dichiarabili mediante la dichiarazione precompilata del decreto legislativo 21 novembre 2014, n. 175,
pud avvenire entro il termine di presentazione della dichiarazione dei sostituti d'imposta (mod. 770).

| Il sostituto di imposta deve inviare la CU entro |

$

16 marzo* 30 aprile 31 ottobre

1) Redditi di lavoro 1) Redditi di lavoro autonomo 1. Redditi esenti.

dipendente; abituale;
2) Redditi di lavoro assimilati; 2) Redditi da provvigioni per le
3) Redditi di lavoro autonomo prestazioni non occasionali

occasionale; inerenti a rapporti di commissione,
4) Redditi per locazioni brevi; di agenzia, di mediazione, di
5) Redditi diversi. rappresentanza di commercio e di

procacciamento di affari.

ATTENZIONE: nel caso in cui i termini scadono di sabato o in un giorno festivo, gli stessi sono
prorogati al primo giorno feriale successivo.

2. Regime fiscale dei compensi degli addetti ai controlli e alla disciplina delle corse ippiche
Il comma 552 lett. a) dell’articolo 1 della legge n. 207 del 2024 ha introdotto la lett. I-bis) nel comma 1
dell’articolo 50 del TUIR prevedendo I'assimilabilita ai redditi di lavoro dipendente dei compensi corrisposti
agli addetti al controllo e alla disciplina delle corse ippiche e delle manifestazioni del cavallo da sella
autorizzate ai fini dell’esercizio delle scommesse sportive, iscritti in un apposito registro.
La CU 2026 contiene dei nuovi punti per la rappresentazione di tale novita e, cioé:

e il n. 13 della sezione “Dati fiscali”;
e il n. 480 della sezione “altri dati”;
e inumeri 767 e 776 per le sezioni relative a Campione di ltalia.
Ovviamente, se ne dovra tenere conto anche nei punti relativi ai redditi erogati da altri soggetti (536 e 544).

Relativamente alle modalita di compilazione si rinvia ai singoli punti.
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3. Somma aggiuntiva ex art. 1, comma 4 della L. n. 207 del 2024

La Legge di Bilancio 2025 ha previsto, come noto, 'erogazione di una somma calcolata in base ad
un’aliquota da applicare al reddito di lavoro dipendente.

Nello specifico, ai lavoratori che percepiscono reddito di lavoro dipendente ex art. 49 del TUIR (quindi, non
assimilati), non superiore a 20.000 euro, viene garantita una somma che non concorre alla formazione del
reddito, calcolata applicando una percentuale variabile al predetto reddito.

Scaglione reddituale Aliquota da applicare al reddito di lavoro dipendente
a) Euro 0 —euro 8.500 7,1%
b) Euro 8.501 — euro 15.000 5,3%
c) Euro 15.001 — euro 20.000 | 4,8%

Le istruzioni della CU 2026 tengono conto di tale novita nella nuova sezione che va dai punti 718 a 741.

Gli effetti di tale nuovo istituto si riflettono anche nel punto 449 (“reddito di riferimento”), ove occorre inserire
il valore del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni, seguendo le regole
riepilogate dall’Agenzia delle Entrate nella circolare n.4/E del 2025.

Si rinvia, per il dettaglio delle novita, alle apposite sezioni della dispensa.

4. L’ulteriore detrazione di cui all’art. 1 comma 6 della L. n. 207 del 2024
La seconda misura introdotta dalla Legge di Bilancio 2025 & sempre riferita ai possessori di redditi da lavoro
dipendente e consiste in una ulteriore detrazione, sempre rapportata al periodo di lavoro, modulata in base

a due scaglioni di reddito complessivo compresi tra 20.000 euro e 40.000 euro.

Di riporta una tabella che sintetizza la metodologia di calcolo di questa nuova misura.

Scaglioni Importi - Formule
Da 20.001 a 32.000 euro | Detrazione = 1.000 euro
Da 32.001 a 40.000 euro | 1.000 * (40.000 — Reddito complessivo) / 8.000

Tale nuovo istituto sara da gestire, nella CU 2026, nel punto 368 denominato “ulteriore detrazione”,

Gli effetti di tale nuovo istituto si estendono anche al punto 469 della sezione “altri dati” qualora, a seguito
delle operazioni di conguaglio debba essere recuperata 'IRPEF a causa della non spettanza dell’ulteriore
detrazione.

Per maggiori dettagli su tale punto si rinvia all’'apposito paragrafo.
5. Il “welfare” per chi trasferisce laresidenza a piu di 100km

La Legge di Bilancio 2025 ha previsto, ai commi da 386 a 389, delle agevolazioni di carattere fiscale per i
soggetti che si trasferiscono ad almeno 100 km dalla residenza alla nuova sede di lavoro.

Tale agevolazione consiste nell’esenzione fiscale delle somme erogate o rimborsate, nel limite di 5.000 euro,
dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e delle spese di manutenzione dei fabbricati
locati dai dipendenti, assunti nel 2025 a tempo indeterminato, e che abbiano un reddito non superiore a
35.000 euro nel’anno precedente.

Tale beneficio & previsto per un periodo pari a due anni decorrenti dalla data di assunzione.

La novita trova riscontro, all’interno della CU di quest’anno, nel punto 476, denominato “welfare aziendale
canoni e spese manutenzione”.

Nella sezione “Rimborsi dei beni e servizi non soggetti a tassazione — art. 51 del TUIR” sono stati, inoltre,
inseriti due nuovi codici, il 95 per le spese di manutenzione ed il 96 per i canoni di locazione.
Per un approfondimento degli impatti di tale novita sulle CU si rinvia alle apposite sezioni della dispensa.

6. Proroga del trattamento integrativo per il settore turistico, ricettivo e termale

A causa della difficolta nel reperire lavoratori nel settore turistico, la L. di Bilancio 2025, all’articolo 1,
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commi da 395 a 398 ha prorogato, con qualche modifica, il trattamento integrativo speciale.

Nello specifico, per i lavoratori del settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio al 30
settembre 2025, viene previsto un trattamento integrativo speciale pari al 15% delle retribuzioni lorde
corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate nei giorni festivi.
Il trattamento integrativo non concorre alla formazione del reddito. Per aver accesso alla misura, i lavoratori
devono avere, nel periodo di imposta 2024, un reddito non superiore a 40.000 euro.

Il punto di riferimento & il n. 479, al quale si rinvia per I'approfondimento di tale tematica.
7. Nuovi punti per il lavoro sportivo

Il modello di quest’anno contiene una sottosezione, relativa al lavoro sportivo, comprensiva dei punti da 787
a 790. In questi campi occorrera riportare i dati relativi alla durata del rapporto di lavoro. Vi sono anche due
ulteriori nuovi punti: il 557 ed il 560, che riguardano i redditi di lavoro sportivo erogati da altri sostituti
rispettivamente al lavoro sportivo dilettantistico quello professionistico under 23.

Sempre con riguardo al lavoro sportivo, sono state eliminate le causali N2 e N3 che erano da inserire nella
casella n. 1 “causale” della sezione “Dati relativi alle somme erogate” — “tipologia reddituale”.

La causale N2 era relativa ai redditi derivanti da prestazioni sportive oggetto di contratto diversi da quelli di
lavoro subordinato o da quello di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi delle norme in vigore fino
al 30 luglio 2024.

8. Lavoro straordinario per il comparto sanitario

Una ulteriore novita riguarda l'articolo 1, comma 354 della L. 207 del 2024. Tale norma ha previsto una
imposta sostitutiva pari al 5% sui compensi per lavoro straordinario di cui all’articolo 47 del CCNL di
settore, riconosciuti agli infermieri del SSN. Tali importi trovano esposizione nei punti da 674 a 676 della
CU 2026.

9. Modifiche alla detassazione delle mance
Le istruzioni della CU sono state adeguate alle novita introdotte in materia di detassazione delle mance.

10. Novita in materia di detrazioni per i familiari a carico

La CU riflette le novita in materia di detrazioni per i familiari a carico ed i relativi riflessi riguardanti il
welfare.

11. Eliminazione dei punti da 721 a 740 relativi alla c.d. “indennita di 13ma”

L’articolo 2-bis del decreto - legge 9 agosto 2024, n. 113 aveva riconosciuto, per 'anno 2024, una indennita
per un importo pari a 100 euro, rapportata al periodo di lavoro, che non concorreva alla formazione del
reddito complessivo, a favore dei lavoratori dipendenti che si trovano in particolari situazioni economiche e
familiari, individuate sulla base di specifici criteri.

Tale istituto non é stato, in seguito, riproposto e, pertanto, la sezione presente nella CU 2025, punti da 721
a 740, ¢ stata eliminata.

INDENNITA TR
MENSILITA

lorni
lavoro dipendente

Redditi di lavera dip Indennita erogata Indennita non erogata

X § dennitérecuperata entro
indennita erogata Indennita non erogata le operazioni di comguaglic
729 730

Codice fiscale sostituto

iti-drfavoro dipendente

728
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12. 1l nuovo punto 449

Da quest’anno nella CU & presente il punto 449 nel quale occorre riportare il reddito di riferimento per la
determinazione delle agevolazioni fiscali.

L’Agenzia delle Entrate, nella circolare 4/e del 2025 ha, infatti, ricordato che, ai sensi dell’articolo 8 del TUIR, nel
calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali (c.d. reddito di
riferimento) si tiene conto anche dei redditi assoggettati a cedolare secca, dei redditi assoggettati a imposta
sostitutiva in applicazione del regime forfetario per gli esercenti attivita d’impresa, arti o professioni (articolo 1,
comma 75, della legge 23 dicembre 2014, n. 190) e delle somme elargite a titolo di liberalita (c.d. mance) dai clienti
ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande, assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n.
197 (legge di bilancio 2023).

13. Le novita del punto 469

Le istruzioni della CU di quest’anno prevedono che nel punto 469 “irpef trattenuta successivamente alle operazioni
di conguaglio” sia da riportare anche l'importo dell’lrpef determinata in sede di conguaglio in caso di recupero
dell’ulteriore detrazione di cui all’articolol, comma 6, della legge n. 207 del 2024, non pil spettante prelevato a partire
dal mese successivo a quello in cui é effettuato il conguaglio; qualora il recupero da effettuare sia di importo superiore
a 60 euro, tale recupero é effettuato in dieci rate di pari ammontare a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti
del conguaglio. Si precisa che detto ammontare non deve tener conto della prima rata effettuata in sede di conguaglio.
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Il rapporto trail modello 730 precompilato e la certificazione
unica

Quali dati 'agenzia delle entrate prende direttamente dalla Certificazione Unica ai fini del modello 730
precompilato?

Si deve far riferimento al seqguente prospetto

FRONTESPIZIO Certificazione Unica e Anagrafe tributaria
PROSPETTO DEI FAMILIARI A CARICO Certificazione Unica
QUADRO A - Redditi dei terreni Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente e banche dati immaobiliari

Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente e banche dati immaobiliari

QUADRO B - Reddit dei fabbricati e Certificazione Unica - Locazioni brevi

QUADRO C - Redditi di lavoro dipendente e assimilati Certificazione Unica

QUADRO D - Altri redditi Certificazione Unica

Comunicazioni oneri deducibili e detraibili, dichiarazione dei redditi dell'anno

QUADRO E - Oneri e spese precedente e Certificazione Unica

Certificazione Unica, dichiarazione dei redditi dell'anno precedente
& pagamenti @ compensazioni con F24

Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente e compensazioni con F24
e Certificazione Unica

QUADRO F - Acconti, ritenute, eccedenze e altri dati

QUADRO G - Crediti d'imposta

La “doppia” certificazione

Anche quest’anno si avranno due tipologie di certificazione unica: una semplificata o sintetica (da consegnare al
sostituito d'imposta) ed un’altra completa o ordinaria (da trasmettere allAgenzia delle Entrate).

A

CU SINTETICA: da consegnare ai percipienti entro il 16 marzo 2026, in cui sono certificati i principali dati reddituali
anche per finalita dichiarative (modello 730, anche precompilato o modello UNICO PF);

CU ORDINARIA: da inviare entro il 16 marzo 2026, che include, oltre a quelli del modello CU 2025 sintetico
“tratteggiati”, tutti i dati connessi all’adempimento della dichiarazione dei sostituti d’'imposta «modello 770x».

La CU 2026 relativa ai redditi di lavoro autonomo abituale dovra essere inviata entro il 30 aprile mentre quella
contenete redditi esenti entro il 31 ottobre.

Le istruzioni ricordano che anche le CU relative a provvigioni per le prestazioni non occasionali inerenti a rapporti
di commissione, di agenzia, di mediazione, di rappresentanza di commercio e di procacciamento di affari saranno
da trasmettere con la medesima scadenza del 30 aprile.

Tali novita sono state introdotte dal D.Lgs. n. 81/2025 (c.d. “correttivo fiscale”) che & intervenuto sui termini della
trasmissione telematica delle certificazioni uniche relative ai lavoratori autonomi con P.IVA, allo scopo di garantire
pit tempo ai sostituti di imposta per gestire tale adempimento.

ATTENZIONE: nel caso in cui i termini scadono di sabato o in un giorno festivo, gli stessi sono

prorogati al primo giorno feriale successivo
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E IL MODELLQO 770?

I modello 770 diventa semplicemente un riepilogo dei versamenti e delle compensazioni effettuate nell’anno e non
riportera piu i dati delle comunicazioni di lavoro dipendente e autonomo, in quanto gia inserite nella trasmissione
telematica della CU
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| termini della Certificazione Unica

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI

16 marzo 31 ottobre

1) Redditi di lavoro dipendente; 1) Redditi esenti.
2) Redditi di lavoro assimilati.

REDDITI DA LAVORO AUTONOMO E SIMILI

16 marzo 30 aprile 31 ottobre
1) Redditi di lavoro autonomo 1) Redditi di lavoro autonomo | Redditi esenti.
occasionale; abituale;
2) Redditi per locazioni brevi; 2) Redditi da provvigioni per le
3) Redditi diversi. prestazioni non occasionali inerenti

a rapporti di commissione, di
agenzia, di mediazione, di
rappresentanza di commercio e di
procacciamento di affari.

La trasmissione telematica della certificazione unica e
struttura

CERTIFICAZIONI LAVORO
DIPENDENTE

CERTIFICAZIONE UNICA 2026

CERTIFICAZIONI LAVORO
AUTONOMO
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Il flusso telematico da inviare

Si ricorda che una delle novita rilevanti della CU, rispetto al vecchio modello CUD, é data dalla trasmissione
telematica dei dati all’Agenzia delle Entrate. Dal 2015, infatti, i sostituti d'imposta sono tenuti a trasmettere in via
telematica all’Agenzia delle Entrate, entroil 16 marzo, le certificazioni relative ai redditi di lavoro dipendente, ai redditi
di lavoro autonomo occasionale e ai redditi diversi gia rilasciate entro il 16 marzo. Dal 2025 il termine per I'invio
delle certificazioni uniche contenenti redditi di lavoro autonomo abituale & fissato al 31 marzo.

La trasmissione implica una maggiore attenzione per i sostituti di imposta avendo I'adempimento un termine
perentorio per la trasmissione telematica che include anche un aspetto sanzionatorio rilevante.

Nello specifico, per ogni certificazione omessa, tardiva o errata si applica la sanzione di 100 euro in deroga a
quanto previsto dall’art. 12, del D.Igs. 472/1997.

Da ultimo, il Decreto Legislativo 24 settembre 2015, n. 158 ha introdotto delle novita alla disciplina sanzionatoria
della Certificazione Unica. La prima innovazione riguarda la suddetta sanzione prevista per ogni certificazione
omessa, tardiva o errata, la quale non potra essere complessivamente superiore a euro 50.000,00.

Altra novita é l'introduzione di una riduzione delle sanzioni a un terzo, con un tetto massimo di euro 20.000,00 in
caso di trasmissione della certificazione in ritardo entro 60 giorni dalla scadenza.

Infine, nei casi di errata trasmissione della certificazione, la sanzione non si applica se la trasmissione della corretta
certificazione é effettuata entro i 5 giorni successivi alla scadenza prevista del 16 marzo.

Il flusso telematico da inviare al’Agenzia si compone:

O del Frontespizio, nel quale vengono riportate le informazioni relative al tipo di comunicazione, ai dati del
sostituto, ai dati relativi al rappresentante firmatario della comunicazione, alla firma della comunicazione e
allimpegno alla presentazione telematica;

O del Quadro CT, nel quale vengono riportate le informazioni riguardanti la ricezione in via telematica dei dati
relativi ai mod. 730-4 resi disponibili dal’Agenzia delle Entrate;

] della Certificazione Unica 2026 (modello ordinario) nella quale vengono riportati i dati fiscali e
previdenziali relativi alle certificazioni lavoro dipendente, assimilati e assistenza fiscale e alle certificazioni lavoro
autonomo, provvigioni e redditi diversi nonché i dati fiscali relativi alle certificazioni dei redditi relativi alle locazioni
brevi.

FRONTESPIZIO TRASMISSIONE TELEMATICA
QUADRO CT RICEZIONE TELEMATICA 730/4

CERTIFICAZIONE REDDITI:
CERTIFICAZIONE UNICA 2026 - LAVORO DIPENDENTE E

ASSIMILATI (ex CUD)
- LAVORO AUTONOMO E
PROVVIGIONI
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| sostituti d'imposta possono suddividere il flusso telematico inviando, oltre al frontespizio ed, eventualmente, al quadro
CT, le certificazioni dati lavoro dipendente e assimilati separatamente dalle certificazioni dati lavoro autonomo,
provvigioni e redditi diversi.

L’Agenzia delle Entrate precisa che tutte le certificazioni uniche rilasciate dai sostituti d’imposta devono essere inviate
all’Agenzia stessa, anche qualora attestassero tipologie reddituali per le quali il dettato normativo non ne ha previsto
la predisposizione per la dichiarazione dei redditi precompilata.

Soggetti obbligati all’invio

Sono tenuti all’invio del flusso telematico coloro che nel 2025 hanno corrisposto somme o valori soggetti a ritenuta alla
fonte, ai sensi degli artt. 23, 24, 25, 25-bis, 25-ter, 25-quater e 29 del D.P.R. n. 600 del 1973, dell’'art. 33, comma 4,
del D.P.R. n. 42 del 1988, dell’art. 21, comma 15, della L.27 dicembre 1997, n. 449 e dell’art. 11, della L. 30 dicembre
1991, n. 413.

Inoltre, sono obbligati ad inviare il flusso anche coloro che nel 2025 hanno corrisposto contributi previdenziali e
assistenziali dovuti allINPS e all'INPS Gestione Pubblica e/o premi assicurativi dovuti all’Inail.

Le istruzioni prevedono, inoltre, che la CU 2026 debba essere presentata anche dai soggetti che hanno corrisposto
somme e valori per i quali non & prevista I'applicazione delle ritenute alla fonte ma che sono assoggettati alla
contribuzione dovuta all INPS (precedentemente obbligati alla presentazione del Mod. O1/M), come le aziende straniere
che occupano lavoratori italiani all’estero assicurati in Italia. Per tale motivo, i soggetti in questione comunicano,
mediante la Certificazione Unica, i dati relativi al personale interessato, compilando I'apposito riquadro previsto per
INPS nella sezione relativa ai dati previdenziali e assistenziali.

In particolare devono presentare la Certificazione Unica, tutti i soggetti tenuti ad assicurare contro gli infortuni e le
malattie professionali i lavoratori per i quali ricorre la tutela obbligatoria ai sensi del D.P.R. n. 1124 del 1965, nonché
Fobbligo della denuncia nominativa di cui all’articolo 4, commi 5 e 5-bis, del decreto-legge n. 338 del 1989, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 389 del 1989, come sostituiti dall'articolo 2-bis della legge n. 63 del 1993, nonché i dati
assicurativi riferiti ai giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura
giornalistica che a decorrere dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 sono assicurati al’'INAIL secondo le regole previste
dalla normativa regolamentare vigente presso I'INPGI alla data del 30 giugno 2022, come disposto dall’articolo 1, comma
109, dellalegge n. 234 del 2021.

Modalita e termini di presentazione del flusso

Il flusso deve essere presentato obbligatoriamente per via telematica, direttamente o tramite un intermediario abilitato.
Il flusso si considera presentato nel giorno in cui &€ conclusa la ricezione dei dati da parte del’Agenzia delle Entrate e
la prova della sua presentazione & data dalla comunicazione attestante 'avvenuto ricevimento dei dati, rilasciata per
via telematica.

A tal fine, il servizio telematico restituisce immediatamente dopo I'invio, un messaggio che conferma solo I'avvenuta
trasmissione del file e, in seguito, fornisce all’'utente un’altra comunicazione attestante I'esito dell’elaborazione
effettuata sui dati pervenuti che, in assenza di errori, conferma I'avvenuta presentazione della certificazione. Quindi,
solo quest’ultima comunicazione costituisce la prova dell’avvenuta presentazione della certificazione.

La comunicazione attestante I'avvenuta presentazione del flusso per via telematica € trasmessa stesso mezzo all’'utente
che ha effettuato l'invio ed & consultabile nella Sezione “Ricevute” del sito https://telematici.agenziaentrate.gov.it
Bisogna specificare che la comunicazione di ricezione puo essere richiesta senza limiti di tempo (sia dal contribuente
che dall’intermediario) a qualunque Ufficio del’Agenzia delle Entrate.

In relazione, poi, alla verifica della tempestivita delle dichiarazioni presentate per via telematica, si considerano
tempestive le comunicazioni trasmesse entro i termini previsti ma scartate dal servizio telematico purché ritrasmesse
entro i cinque giorni successivi alla data contenuta nella comunicazione che attesta il motivo dello scarto (cfr. circolare
del Ministero delle Finanze — Dipartimento delle Entrate n. 195/E del 24 settembre 1999). La comunicazione pu0 essere
trasmessa:

a) direttamente dal sostituto;
b) tramite intermediari abilitati.

| servizi telematici del’Agenzia delle Entrate, Entratel e Fisconline, sono accessibili via internet tramite I'apposita
sezione presente nel sito del’Agenzia delle Entrate (www.agenziaentrate.gov.it).

Il termine ultimo per effettuare l'invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei dati relativi alle Certificazioni Uniche &
fissato al 16 marzo o il 31 marzo per quelle che contengono redditi di lavoro autonomo abituale.

Il nuovo articolo 4 comma 6 quinquies del DPR 322 del 1998 prevede, infatti, quanto segue:
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Dal 2025 le certificazioni di cui al comma 6-ter contenenti esclusivamente redditi che derivano da prestazioni di
lavoro autonomo rientranti nell'esercizio di arte o professione abituale sono trasmesse in via telematica all'Agenzia
delle entrate entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello in cui le somme e i valori sono stati corrisposti.

Invio del flusso da parte di piu soggetti

La trasmissione della certificazione puo essere suddivisa tra due soggetti per trasmettere separatamente la parte delle
certificazioni lavoro dipendente e quella di lavoro autonomo.

L’assenza dei dati relativi al soggetto che trasmette I'altra parte delle certificazioni, all'interno del frontespizio, porta
alla possibilita non solo un invio separato delle due tipologie di certificazione (lavoro dipendente e autonomo), ma
anche la presenza di piu invii separati di certificazioni. Su questo punto sara necessario attendere un chiarimento
ufficiale da parte dell’Agenzia.

Consegna della certificazione oltre il 16/31 marzo

Nel caso in cui il sostituto rilasci una nuova CU dopo il 16/31 marzo deve comunicare al percipiente, tramite
'annotazione con codice “CF” che, se intende avvalersi della dichiarazione dei redditi precompilata, dovra procedere
a modificarne il contenuto sulla base dei dati forniti dall’'ultima certificazione unica rilasciata dal sostituto.

La certificazione al sostituto

Termini di consegna

Ai sensi dell’art. 4, commi 6-quater e 6-quinques del D.P.R. 322/1998 e successive modificazioni, la Certificazione
Unica, anche ai fini dei contributi dovuti al'INPS e agli altri enti e casse previdenziali, attestante 'ammontare delle
ritenute operate, delle detrazioni di imposta effettuate e dei contributi previdenziali e assistenziali, nonché gli altri dati
stabiliti con il provvedimento amministrativo di approvazione dello schema di certificazione unica, deve essere
consegnata agli interessati (dipendente, pensionato, percettore redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente nonché
percettori di redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi), unitamente alle informazioni per il contribuente
contenute nell’allegato 1, in duplice copia:

entro il 16/31 marzo dell’anno successivo a quello in cui le somme e i valori sono stati corrisposti
ovvero

entro 12 giorni dalla richiesta del dipendente in caso di interruzione del rapporto di lavoro

Documenti darilasciare al dichiarante a prova della presentazione
delladichiarazione

Le istruzioni della Certificazione Unica precisano che il dichiarante deve:

* Rilasciare al sostituto d’imposta, contestualmente alla ricezione della comunicazione o all'assunzione
dell’incarico per la sua predisposizione, I'impegno a trasmettere per via telematica all’Agenzia delle entrate i dati
in essa contenuti, precisando se la comunicazione gli & stata consegnata gia compilata o verra da esso
predisposta; detto impegno dovra essere datato e sottoscritto dall’incaricato della trasmissione, dalla societa del
gruppo o dall’Amministrazione dello Stato, seppure rilasciato in forma libera. La data di tale impegno, unitamente
alla personale sottoscrizione ed all’indicazione del proprio codice fiscale, dovra essere successivamente riportata
nello specifico riquadro “Impegno alla presentazione telematica” posto nel frontespizio della comunicazione per
essere acquisita in via telematica dal sistema informativo centrale;

* rilasciare alfresi al sostituto d’imposta, entro 30 giorni dal termine previsto per la presentazione della
comunicazione per via telematica, I'originale della comunicazione i cui dati sono stati trasmessi per via telematica,
redatta sumodello conforme a quello approvato dall’Agenzia delle entrate, debitamente sottoscritta dal contribuente,
unitamente a copia della comunicazione attestante 'avvenuto ricevimento. Detta comunicazione di ricezione

telematica costituisce per il dichiarante prova di presentazione della comunicazione e dovra essere conservata dal
medesimo, unitamente all’originale della comunicazione ed alla restante documentazione per il periodo previsto
dall’art. 43 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 600 in cui possono essere effettuati gli eventuali controlli;

* conservare copia delle comunicazioni trasmesse, anche su supporti informatici, per lo stesso periodo previsto
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dall’art. 43 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 600, ai fini dell’eventuale esibizione in sede di controllo. Al contribuente
spetta il compito di verificare il puntuale rispetto dei suddetti adempimenti da parte dell'intermediario, segnalando
eventuali inadempienze a qualsiasi ufficio della regione in cui é fissato il proprio domicilio fiscale e rivolgersi
eventualmente ad altro intermediario per la trasmissione telematica della comunicazione per non incorrere nella
violazione di omissione della comunicazione.

Esposizione dei dati

Gli importi di natura fiscale vanno esposti con 2 cifre decimali (centesimi) arrotondando per eccesso la seconda cifra
decimale se la terza & uguale o superiore a cinque o per difetto se inferiore a tale limite.

Le istruzioni relative alla certificazione precisano, infatti, che gli importi delle retribuzioni e delle contribuzioni devono
essere indicati esponendo i dati in centesimi di euro, arrotondando per eccesso se la terza cifra decimale & uguale o
superiore a cinque o per difetto se inferiore a detto limite. Ad esempio: 55,505 diventa 55,51; 65,626 diventa 65,63.

Consegna della CU in formato “cartaceo”

La Certificazione Unica deve essere consegnata in duplice copia al contribuente (lavoratore dipendente, pensionato,
percettore redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente) unitamente alle istruzioni.

Pud essere utilizzata anche per attestare i dati relativi agli anni successivi fino all’approvazione del nuovo schema di
certificazione.

Consegna della CU in formato “elettronico”

Le istruzioni di carattere generale per la compilazione della certificazione recepiscono quanto precisato dall’Agenzia
delle Entrate nella risoluzione n. 145/E del 21 dicembre 2006 riguardo alla possibilita di trasmettere al contribuente la
certificazione in formato elettronico. Si stabilisce che & facolta del sostituto d'imposta trasmettere al contribuente la
certificazione in formato elettronico purché sia garantita al dipendente la possibilita di entrare nella disponibilita della
stessa e di poterla materializzare per i successivi adempimenti. In altre parole, tale modalitd di consegna della
certificazione € ammessa solo nei confronti di coloro che siano dotati degli strumenti informatici necessari a ricevere e
stampare la certificazione trasmessa in formato elettronico. Il sostituto d’imposta ha comunque l'onere di accertarsi
che il dipendente sia nelle condizioni di ricevere in via elettronica la certificazione. Diversamente, dovra provvedere
alla consegna del documento in formato cartaceo.

Specifiche disposizioni sono dettate per il rilascio della Certificazione Unica da parte degli enti previdenziali. Si precisa,
infatti, che la certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente, equiparati ed assimilati & resa disponibile dai predetti
enti solo in modalita telematica. E fatta comunque salva la facolta del cittadino di richiedere la trasmissione della
certificazione in forma cartacea.

Eredi

L’invio della certificazione in formato elettronico non € ammesso nei confronti degli eredi del lavoratore deceduto
come pure nei confronti dei lavoratori che cessano il rapporto di lavoro.

Modalita di conservazione della Certificazione Unica

A seconda delle specifiche modalita scelte dal sostituto per emettere e conservare il documento fiscale, potrebbero
tornare applicabili le disposizioni contenute nel decreto del Ministro del’economia e delle finanze 23 gennaio 2004
“Modalita di assolvimento degli obblighi fiscali relativi ai documenti informatici ed alla loro riproduzione in diversi tipi di
supporto”.
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MODALITA’ DI EMISSIONE MODALITA’ DI CONSERVAZIONE

CU EMESSA COME DOCUMENTO | CONSERVAZIONE CARTACEA oppure in alternativa
CARTACEO SECONDO LE MODALITA | ARCHIVIAZIONE ELETTRONICA SOSTITUTIVA, ai sensi
TRADIZIONALI (DOCUMENTO | dell’art. 4 del dm 23/01/2004, nel rispetto delle regole tecniche
ANALOGICO) in grado di garantire lidentificabilita dell’autore, l'integrita e
limmodificabilita del documento (apposizione della marca
temporale e firma digitale)

CU EMESSA COME DOCUMENTO
INFORMATICO

OBBLIGO DI ARCHIVIAZIONE ELETTRONICA
SOSTITUTIVA, ai sensi dellart. 4 del dm 23/01/2004, nel
rispetto delle regole tecniche in grado di garantire
lidentificabilita dell’autore, lintegrita e I'immodificabilita del
documento (apposizione della marca temporale e firma
digitale)

N.B.: Si rammenta che, come precisato dalla Risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 145/E del 21 dicembre 2006,
fra i documenti fiscalmente rilevanti che ricadono nell’ambito di applicazione del DM 23 gennaio 2004 (archiviazione
elettronica sostitutiva) rientrano tutte le dichiarazioni fiscali, la modulistica relativa ai pagamenti (ad esempio modelli
F24, F23) le fatture e documenti simili.

Sanzioni relative alla CU

Ai sensi dell’art. 11, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 471/1997, il sostituto d’imposta che non consegni la certificazione
in esame € punito con una sanzione da 258,23 a 2.065,83 euro. La stessa sanzione &€ comminabile nell’ipotesi in cui
vengano rilasciate certificazioni con dati incompleti o non veritieri. Non € mai stato chiarito se il suddetto regime
sanzionatorio risulti applicabile anche all’ipotesi in cui la certificazione sia rilasciata in ritardo, ma in tempo utile per
consentire al sostituito 'adempimento degli eventuali obblighi di dichiarazione.

Stante 'obbligo di trasmissione telematica della Certificazione Unica, sono state aggiunte nuove sanzioni. Nello
specifico, per ogni certificazione omessa, tardiva o errata si applica la sanzione di 100 euro in deroga a quanto
previsto dall’art. 12, del D.lgs. 472/1997.

Inoltre, nei casi di errata trasmissione della certificazione, la sanzione non si applica se la trasmissione della corretta
certificazione é effettuata entro i 5 giorni successivi alla scadenza prevista del 16 marzo.

E’ opportuno ricordare che ad opera dell’art. 21 del D.Lgs 158/2015 (revisione del sistema sanzionatorio), & stato
“mitigato” il regime sanzionatorio previsto nel caso di omesso, tardivo o errato invio delle certificazioni.

: !

REGIME SANZIONATORIO ANTE D.LGS
158/2015

REGIME SANZIONATORIO POST D.LGS
158/2015

Per ogni certificazione omessa, tardiva o errata si
applica la sanzione di cento euro in deroga a quanto
previsto dall'articolo 12, del decreto legislativo 18
dicembre 1997, n. 472.

Nei casi di errata trasmissione della certificazione, la
sanzione non si applica se la trasmissione della
corretta certificazione & effettuata entro i cinque
giorni successivi alla scadenza indicata nel primo
periodo.

Per ogni certificazione omessa, tardiva o errata si
applica la sanzione di cento euro (100,00) in deroga
a quanto previsto dall'articolo 12, del decreto
legislativo 18 dicembre 1997, n. 472, con _un
massimo di euro 50.000 per sostituto di imposta.
Nei casi di errata trasmissione della certificazione, la
sanzione non si applica se la trasmissione della
corretta certificazione e effettuata entro i cinque
giorni successivi alla scadenza indicata nel primo
periodo. Se la certificazione €& correttamente
trasmessa entro sessanta giorni_dal termine
previsto nel primo periodo, la sanzione é ridotta
a un terzo, con un massimo di euro 20.000.
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Inoltre, il sistema sanzionatorio prevede:

- un tetto massimo di € 50.000 alla sanzione applicabile, che in precedenza poteva essere teoricamente pari a n°
violazioni * € 100; pertanto nel caso di n° violazioni maggiore di 500, resta in ogni caso applicabile la sanzione massima
di € 50.000 per ciascun sostituto d’'imposta;

- una specie di ravvedimento, che prevede la sanzione ridotta ad un terzo (€ 100 * 1/3 = € 33,33), qualora la
certificazione sia trasmessa entro 60 gg dal 16 marzo; anche in tale ipotesi viene comunque introdotto un tetto massimo
pari ad € 20.000, che risulta quale limite teoricamente applicabile nel’ambito di tale nuova procedura qualora vengano
sanate piu di 600 violazioni (€ 20.000/€ 33,33 = 600).

Nella circolare n. 12 del 2024, '’Agenzia delle Entrate ha chiarito che, in assenza di espressa previsione di segno
contrario, devono ritenersi superate, le indicazioni fornite con la richiamata circolare n. 6/E del 2015, che riteneva non
possibile I'applicazione dell’istituto del ravvedimento sulla sanzione derivante dall'invio tardivo della CU. In pratica,
'Agenzia ha cambiato completamente posizione rispetto alla circolare n. 6/E del 2015.

In pratica, 'Agenzia ha cambiato completamente posizione rispetto alla circolare n. 6/E del 2015.

Non essendo stati pubblicati chiarimenti espliciti da parte dell’AdE, per chi volesse comunque provare a trarre vantaggio
da questo nuovo orientamento si potrebbe procedere come segue:

1) utilizzare il codice tributo generico «8911» che sta per «sanzioni pecuniarie per altre violazioni tributarie relative alle
imposte sui redditi alle imposte sostitutive all’'lrap e all'lva».

2) Indicare come anno di riferimento quello relativo ai redditi ai quali si riferisce la CU.

Esempio

CU 2025 non inviata il 17 marzo 2025: il sostituto la trasmette tardivamente il 27 agosto.
La sanzione sara pari ad 1/8 di 100 euro (12,5).

L’F24 sara compilato come segue:

CoOQIce nowo or -: - r |_| mento mporti o aebito versat mport a credlio o "1[}'—_'".'.:1|

8911 2024 12,05 )

IMPOSTE DIRETTE - IVA . i
RITENUTE ALLA FONTE i i
ALTRI TRIBUTI ED INTERESSI . .
. .

codice ..:'.-(Z o Ccodice ano A M S'A‘LDO (A-B]
TOTALE A 12,058 \ 12,05

Cause di non punibilita

Riguardo alle cause di non punibilita, si rammenta che il comma 5bis dell’articolo 6 del DLgs n. 472/1997, come
modificato dal D.L.vo 32/2001, considera non punibili le violazioni meramente formali, vale a dire quelle che non
arrecano pregiudizio all’esercizio della azione di controllo € che non incidono sulla determinazione della base
imponibile e del'imposta e sul versamento del tributo.

D. Lgs. n. 472/1997- Art. 6, comma 5-bis.

“Non sono inoltre punibili le violazioni che non arrecano pregiudizio all'esercizio delle azioni di controllo
e non incidono sulla determinazione della base imponibile, dell'imposta e sul versamento del tributo”.
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Alcune modalita particolari di compilazione

Eredi del lavoratore deceduto

Nel caso di corresponsione di somme e valori a eredi del lavoratore deceduto occorre compilare, oltre alla certificazione
relativa al lavoratore deceduto, tante certificazioni guanti sono gli eredi del sostituito medesimo. Sulla certificazione
relativa a ciascun erede dovranno essere riportati:

e i dati anagrafici dell’erede nonché quelli relativi al domicilio fiscale.
Inoltre, nel punto 8, denominato “Categorie particolari”, dovra essere riportato il codice Z (“Eredi”) rilevabile dalla
tabella G presente nelle istruzioni della Certificazione Unica.
Con riferimento alla sezione “Dati Anagrafici” della certificazione da rilasciare all’erede, stante il richiamo delle
istruzioni ai soli dati anagrafici si ritiene di escludere dalla compilazione il punto 9 (Eventi eccezionali);
l'importo del “bonus Irpef’ erogato all’erede, deve essere indicato nel punto 392 della sezione “Datifiscali”,
limporto del “trattamento integrativo” erogato all’erede deve essere indicato nel punto 401 della sezione “Dati fiscali”
i redditi imputabili al periodo d’imposta cui si riferisce la certificazione di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e/o 5 (sezione “Dati
Fiscali” certificazione), a seconda del tipo di reddito corrisposto e quello delle ritenute operate al punto 21. Tali, ad
esempio, la mensilita in corso al momento del decesso nonché le competenze di fine rapporto quali ratei imputabili
alle mensilita aggiuntive, compensi per ferie maturate e non godute. Appare opportuno sottolineare come
relativamente a tali redditi, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 3 del TUIR opera un regime di
tassazione separata posto che, in caso di morte dell’avente diritto, i redditi imputabili, a norma delle disposizioni
relative alla categoria di appartenenza, al periodo d’'imposta in cui sono percepiti e determinati ai sensi delle
disposizioni medesime sono tassati separatamente a norma dell’art. 21 del TUIR, anche se non rientranti tra le
fattispecie reddituali di cui all'art. 17 del medesimo TUIR, nei confronti degli eredi e dei legatari che li hanno
percepiti;
'importo della somma che non concorre alla formazione del reddito complessivo di cui al comma 4, dell’articolo1,
della legge n. 207 del 2024, corrisposta all’erede, deve essere indicato al punto 725 della sezione “Dati fiscali”;
in merito alle ritenute operate sui redditi indicati ai punti 1, 2, 3, 4 e/o 5 della sezione “Dati Fiscali” della
certificazione, quest’anno le istruzioni ci informano che le stesse vanno indicate nel punto 21 “Ritenute Irpef”. Si
rammenta che in deroga alle modalita di tassazione di cui all'articolo 21 c. 2 del TUIR (che concerne I'operato
dellAmministrazione finanziaria che definisce la definitiva tassazione sulla base dei redditi percepiti dall’erede nel
biennio anteriore all’anno in cui si & aperta la successione) sui redditi di cui ai precedenti punti 1,2, 3,4 e/o 5,
operano le disposizioni di cui all’articolo 23, comma 2, lettera e) del DPR 600/73 che prevedono I'applicazione
dell'aliquota prevista per il 1° scaglione di reddito di cui all’articolo 11 del TUIR pari al 23%. Dette ritenute sono
comprensive di quelle eventualmente sospese per eventi eccezionali di cui al successivo punto 30;
nello spazio riservato alle Annotazioni (cod. AB), bisogna riportare I'informazione che per i redditi certificati nei punti
1, 2, 3, 4 e/o 5 I'erede non & obbligato a presentare la dichiarazione dei redditi.
Il sostituto d’imposta, in presenza di piu certificazioni legittimamente rilasciate per il medesimo periodo d’'imposta allo
stesso percipiente, dovra conguagliare nell’'ultima CU rilasciata, tutti i redditi riferiti ai precedenti rapporti di lavoro.
In tale ipotesi il sostituto dovra indicare i dati relativi alle somme e valori assoggettati a tassazione sulla base degli
scaglioni di reddito e delle relative aliquote nonché quelli relativi agli emolumenti arretrati di lavoro dipendente con
riferimento all’ultima CU rilasciata.
Bisognera, invece fornire distinta indicazione dei dati relativi alle indennita di fine rapporto utilizzando piu volte i moduli
necessari.
Allo stesso modo, in caso di erogazione di quote di TFR provenienti da piu de cuius, il sostituto dovra fornire distinta
indicazione dei dati relativi alle indennita di fine rapporto utilizzando piu volte i moduli necessari.
Per ciascun percipiente dovranno, essere trasmesse piu certificazioni nelle seguenti ipotesi:
. erogazione di indennita di fine rapporto e prestazioni in forma di capitale;
. erogazione all'erede di somme di spettanza del de cuius e di somme spettanti al’erede medesimo in qualita di
lavoratore atteso il diverso regime di tassazione.

Lavoratori socialmente utili

La certificazione contiene una sezione autonoma per 'indicazione dei redditi derivanti da lavori socialmente utili
(punti da 496 a 501).

Operazioni straordinarie con estinzione del sostituto d’imposta
senza prosecuzione dell’attivita da parte di altro soggetto

Come gia accadeva nelllambito del modello 770 si conferma che in tal caso I'invio telematico va effettuato dal
liquidatore, curatore fallimentare o commissario liquidatore, in particolare:
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> nel frontespizio della comunicazione e nel riquadro “dati del sostituto”, vanno indicati i dati del sostituto
estinto ed il relativo codice fiscale;
> il liquidatore, il curatore fallimentare o il commissario liquidatore nel riquadro “dati relativi al rappresentante

firmatario della comunicazione”, indica i propri dai ed il relativo codice carica.
Bisogna seguire tale modalita anche nel caso di corresponsione di redditi da parte del liquidatore, del curatore
fallimentare o del commissario liquidatore; in tale ultimo caso va trasmessa un’unica certificazione che include tutti i
redditi corrisposti, ed i redditi erogati dal liquidatore, dal curatore fallimentare o dal commissario liquidatore vanno
specificati nella sezione “Dati relativi ai conguagli” con indicazione del relativo codice fiscale. In relazione alle CU relative
al lavoro autonomo, viene espressamente precisato dalle istruzioni che:
o il liquidatore, il curatore fallimentare o il commissario liquidatore sono tenuti a dare evidenza nei punti 41 e 42
rispettivamente delle somme erogate prima della data del fallimento dal sostituto estinto e delle somme
erogate direttamente dal liquidatore, dal curatore fallimentare o dal commissario liquidatore.

Operazioni straordinarie con estinzione del sostituto d’imposta
con prosecuzione dell’attivita da parte di altro soggetto

Nelle ipotesi di operazioni straordinarie con estinzione del sostituto d’imposta con prosecuzione dell’attivita da parte di
altro soggetto (ad esempio, fusioni anche per incorporazione, scissioni totali, scioglimento di una societa personale e
prosecuzione dell’attivita sotto la ditta individuale di uno soltanto dei soci, cessione o conferimento da parte di un
imprenditore individuale dell'unica azienda posseduta in una societa di persone o di capitali, trasferimento di
competenze tra amministrazioni pubbliche) si applicano modalita di compilazione simili a quelle previste nel modello
770 semplificato, tuttavia per l'indicazione del codice fiscale del soggetto estinto viene utilizzato il campo 681 presente
nella citata nuova sezione “Casi particolari operazioni straordinarie”.

Il criterio di compilazione rimane infatti ancorato all'individuazione del soggetto che ha effettuato le operazioni di
conguaglio, e pertanto rimane valida la seguente suddivisione:

<> Operazioni di conguaglio effettuate dal soggetto estinto

In questo caso il dichiarante che continua I'attivita deve:

-trasmettere un’unica CU;

-indicare i propri dati ed il codice fiscale sia nel frontespizio per I'invio telematico e sia nel frontespizio delle
singole CU;

DATI AMAGRAFICI

DWAT] RELATIVI

AL DATORE DI LANDRD,
EMTE PEHSICOMISTICD
O ALTRO SOSTITUTD
DFIMPOSTA T e

Codicafiscale i, &

s

DATI DICHIARANTE ET [ e Codice afith  Codicn sede

= prehisa numan

.......................................................................... §ggT—— gppe——

DA RELATIVI E fscale
AL 505TITUTO Fees e

Cognome o Denominazions Mome

DATI DICHIARANTE

ne o fax Indirizzo di posio elefironico

rume

» indicare il codice fiscale del soggetto estinto nel campo 681 della nuova sezione “Casi particolari operazioni
straordinarie”; non va barrato il punto 682;

>

CASI PARTICOLARI

OPERAZIONI STRACRDINARE . . Vedere istruzieni

&8 &82
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» compilare la seguente nuova annotazione con codice Gl, al fine di rendere edotto il sostituito della circostanza
che le operazioni di conguaglio sono state effettuate dal sostituto estinto;

» nessun dato va indicato nella sezione “dati relativi ai conguagli” punti da 531 a 566”.

+ Operazioni di conguaglio effettuate dal soggetto dichiarante

In questo caso il dichiarante (ad esempio la societa incorporante nel caso di fusione, o la societa beneficiaria
nell'ipotesi di scissione totale), che continua I'attivita:

» deve trasmettere un’unica CU che include evidentemente il risultato del conguaglio complessivo;

» deve indicare i propri dati ed il codice fiscale sia nel frontespizio per I'invio telematico e sia nel frontespizio
delle singole CU;

DATI ANAGRAFICI

DATI RELATIVI

DATI DICHIARANTE

]

v
DATI RELATIVI _
AL SOSTITUTO s
DATI
DICHIARANTE e & Dencminazians Mame
Telefons o fox Indirizze di pesta eleftronica
pruhtias NUmEN

-non deve compilare la nuova sezione “casi particolari operazioni straordinarie” e non deve riportare nulla nelle

annotazioni;
-deve indicare nella sezione “dati relativi ai conguagli” punti da 531 a 566” le somme ed i valori corrisposti dal
soggetto estinto, provvedendo ad indicare nel punto 536 il relativo codice fiscale;

DATI RELATIVI
Al CONGUAGL REDDITI EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
Tetale redditi conguagliati Tetale redditi conguagliati Totale redditi conguagliati Tetale redditi cenguagliati Totale redditi conguagliati
gid compresi nel punio ____gia compresi nel punfo i punto 3 gl esi gia compresi nel punto

i531 535

Tetale reddifi conguaglia

giéi compresi nel punto 13 Codice fiscale Causa
s, P 53
""" Reddifo conguagliato Reddito canguagliato Reddifo conguaghato Reddito conguagliato
gia compreso nel punto 1 — -Adcompresomelpuntod 56 compreso el punio 4 gia cempreso nel punto 5

539 e | [5a2 P54

Reddifa conguaghiato .~ 7
__gia compreso nel punto 1

Addizionale comunale
saldo

544 Poisas 548
------------ . . Addizienale comunale ‘Addizicnale comunale T
Ritenute sospese Addizicnale regionale sospesa in acconto sospesa a saldo sospesa
549 550 551 552

Le istruzioni della CU forniscono specifiche per procedere all’annullamento e/o sostituzione di una Certificazione Unica
inviata dal sostituto subentrante per conto di un sostituto estinto. Nello specifico occorre:

* barrare la nuova casella “Casi particolari’;

* riportare nella casella “Codice fiscale” il codice fiscale del nuovo rappresentante firmatario;

* non compilare la casella “Codice carica”,

« riportare obbligatoriamente nella casella “Codice fiscale societa o ente dichiarante” il codice fiscale del nuovo
sostituto;

« riportare nelle caselle “Cognome” e “Nome” i dati anagrafici del nuovo rappresentante firmatario.

Le nuove istruzioni ricordano anche che, con riferimento a questa particolare ipotesi, nella sezione “Dati relativi al
sostituto” devono essere indicati i dati relativi al sostituto estinto.

Nelle modello di quest’anno & anche presente una casella denominata “codice fiscale sostituto subentrante”, che deve
essere compilata nella ipotesi di sostituzione e/o annullamento di una CU precedentemente inviata, indicando il codice
fiscale del sostituto subentrante che ha effettuato la sostituzione o I'annullamento per conto di quello estinto.
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Operazioni straordinarie senza estinzione del sostituto d’imposta

In questi casi (ad esempio trasformazioni, scissioni parziali, cessione o conferimento d’azienda nonché in caso di
imprenditore individuale di cessione e conferimento di ramo d’azienda, affitto o costituzione di usufrutto sul medesimo,
ecc.), si riscontra un allineamento alla procedura gia adottata con riferimento al modello 770 e I'abbandono del
precedente criterio di cui alla CU 2015, in cui il cedente non effettuava alcun invio e tutti gli adempimenti erano a carico
del cessionario.

Resta inteso che, salvo quanto di seguito specificato con riferimento alladempimento telematico della CU ordinaria,
il soggetto tenuto al rilascio della CU semplificata resta il sostituto subentrante (acquirente).

Le istruzioni CU precisano che il sostituto cedente sara tenuto a compilare i punti di seguito indicati solo per indicare
le trattenute effettuate a seguito di precedenti rapporti di lavoro cessati sempre con il medesimo lavoratore, per i quali
sono state effettuate le operazioni di conguaglio.

Soggetto cedente
Pertanto, similmente a quanto avveniva nel modello 770 in tale ipotesi il cedente deve inviare una CU con
indicazione dei dati delle erogazioni e delle eventuali ritenute fino al momento della cessione e:

-indicare i propri dati ed il codice fiscale sia nel frontespizio per 'invio telematico e sia nel frontespizio delle singole
Cu;

DATI ANAGRAFICI

DATI RELATIVI

DATI DICHIARANTE

]
4
T E—
DATI
DICHIARANTE eme o Deneminazione Name

Telefona o fox Indirizze di pesta eleftronica
prafias nUma

-barrare le caselle 682 della nuova sezione “Casi particolari operazioni straordinarie”; nel campo 681 codice fiscale
non va indicato nulla. Le istruzioni di quest’anno precisano che il sostituto cedente, non effettuando operazioni di
conguaglio, non dovra compilare i punti 22, 27 e 29, relativi alle addizionali all’'lrpef.

CAS| PARTICOLAR
OPERAZIONI STRAORDIMNARIE

Compensi non aventi carafiere
Codice fiscole Veders istruzioni Ak

&al 482 433

PUNTO 682 BARRATO; PUNTO 681 NON INDICARE

-non compilare I'annotazione con codice Gl;
-non compilare la sezione “dati relativi ai conguagli” punti da 531 a 566”.

Soggetto cessionario (acquirente)
Il soggetto subentrante (acquirente):

-deve trasmettere un’unica CU che include evidentemente il risultato del conguaglio complessivo;
-deve indicare i propri dati ed il codice fiscale sia nel frontespizio per l'invio telematico e sia nel frontespizio delle
singole CU,;
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DATI ANAGRAFICI
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-non deve compilare la nuova sezione “casi particolari operazioni straordinarie” e non deve riportare niente nelle
annotazioni;

-deve indicare nella sezione “dati relativi ai conguagli” (punti da 531 a 566) le somme ed i valori corrisposti dal
soggetto cedente, provvedendo ad indicare nel punto 536 il relativo codice fiscale; si precisa che il cedente & tenuto
a barrare il punto 682;

Esempio 1 — Cessione d’azienda

DATI RELATIVI
P REDDITI EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
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..... gacompresinelpun | gidcompresindpunio? gidcompresinlpuniod gidcompresinelpuniod _ gia compresinelpunto 5
32 i 1533 i 1534 i 535

1531 HE X
i

 addia “Gonguaglialo T Redditc congloglia :
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b Haddiie goagliaie”

Addizionale negionnle SOEpesn soldo sospesa
S4B

in acconko sospesa

REDDITI ESEMTI

codice ammontane codice ormmonicne
551 552 553 554

REDDITI E RITENUTE
SOGGETTO CEDENTE

Alfa SPA cede il 30/05/2025 un ramo d’azienda alla societa Beta SPA che comprende il rapporto di lavoro con il
dipendente Rossi assunto in data 1° settembre 2020.

Nell’anno 2025 le due aziende corrispondono le seguenti retribuzioni:

- Alfa — dall’1/1/2025 al 30/05/2025 (T. IND) — Reddito corrisposto (anno 2025) = € 15.000;
- Beta — dal 1/6/2025 (T. IND) [ancora in forza alla fine dell’lanno] — Reddito corrisposto = € 20.000; resta
inteso che Beta procede all’effettuazione del conguaglio complessivo.
Stante quanto sopra:
- Alfa SPA non é tenuto al rilascio del modello CU 2026 “sintetico” ma & tenuto all'invio telematico del CU 2026
“ordinario”;
- Beta SPA che ha effettuato il conguaglio complessivo € tenuto al rilascio del CU 2026 “sintetico” ed all'invio del
CU 2026 “ordinario” che include tutti i redditi percepiti dal dipendente Rossi, evidenziando nei punti da 531 a 566 i
redditi corrisposti da Alfa SPA.
Di seguito si analizzano gli adempimenti di Beta SPA ed Alfa ipotizzando che quest’ultimo dal 01/01/2025 al
30/05/2025 abbia applicato ritenute IRPEF pari ad € 4.000 (per semplicita espositiva si provvede alla compilazione dei
punti principali).
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ADEMPIMENTO CU 2026 — ALFA SPA
Dati Anagrafici Alfa SPA

Mod. n. 1

Punto 1= 15.000
Punto 6 =151

Punto 8 = 01/09/2020

Nel punto 8 va indicata la data di inizio del rapporto di lavoro; nel caso di passaggio del dipendente senza
interruzione del rapporto di lavoro da un sostituto ad un altro deve essere indicata la data di inizio del rapporto con
il primo sostituto.

Punto 10= NON barrato Punto 21 = 4.000 Punto 612 = barrato
Al = reddito lav. dip. a tempo ind. 01/01/2025-30/05/2025 importo € 15.000

ADEMPIMENTO CU 2026 — BETA SPA
Dati Anagrafici Beta SPA

Mod.n. 1

Punto 1= 35.000

Punto 6 =365

Punto 8 = 01/09/2020

Nel punto 8 va indicata la data di inizio del rapporto di lavoro; nel caso di passagqgio del dipendente senza
interruzione del rapporto di lavoro da un sostituto ad un altro deve essere indicata la data di inizio del rapporto con
il primo sostituto.

Punto 10=barrato Punto 21 = 9.000

Punto 531 = 15.000

Punto 536 = CF sost. Alfa SPA Punto 537 = codice 1

Punto 538 = 15.000

Punto 543 = 4.000

Al = reddito lav. dip. a tempo ind. 01/01/2025-30/05/2025 importo € 15.000 Al = reddito lav. dip. a tempo ind.
01/06/2025-31/12/2025 importo € 20.000

Esempio 2 — Fusione con conguaglio effettuato dal dichiarante

L’azienda Alfa SPA (incorporata) si fonde in data 01/06/2025 nella societa Beta SPA (incorporante); in capo ad Alfa
SPA sussiste un rapporto di lavoro con il dipendente Rossi assunto in data 1° settembre 2020 e detto rapporto
prosegue con Beta SPA.
Nell’anno 2025 le due aziende corrispondono le seguenti retribuzioni:
- Alfa — dall’1/1/2025 al 30/05/2025 (T. IND) — Reddito corrisposto (anno 2025) = € 15.000;
- Beta —dal 1/6/2025 (T. IND) [ancora in forza alla fine del’anno] — Reddito corrisposto =€ 20.000.; resta inteso
che Beta procede all’effettuazione del conguaglio complessivo.
Stante quanto sopra:
- Alfa SPA si e estinta con decorrenza 01/06/2025 ed evidentemente non ha operato alcun conguaglio; quest’ultima
non & tenuta né al rilascio e né all’invio della CU 2026, posto che tutti gli adempimenti vanno eseguiti da Beta SPA;
- Beta SPA che ha effettuato il conguaglio complessivo € tenuta al rilascio del CU 2026 “sintetico” ed invio del CU
2026 “ordinario” che include tutti i redditi percepiti dal dipendente Rossi, evidenziando nei punti da 531 a 566 i
redditi corrisposti da Alfa SPA.
Di seguito si espone il CU 2026 rilasciato da Beta SPA ipotizzando che Alfa dal 01/01/2025 al 30/05/2025 abbia
applicato ritenute IRPEF pari ad € 4.000 (per semplicita espositiva si provvede alla compilazione dei punti principali).

Dati Anagrafici Beta SPA

Mod. n. 1

Punto 1= 35.000

Punto 6 =365

Punto 8 = 01/09/2020

Nel punto 8 va indicata la data di inizio del rapporto di lavoro; nel caso di passaggio del dipendente senza
interruzione del rapporto di lavoro da un sostituto ad un altro deve essere indicata la data di inizio del rapporto con
il primo sostituto.

Punto = 10 barrata Punto 21 = 9.000
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Punto 531 = 15.000

Punto 536 = CF sost. Alfa SPA Punto 537 = codice 9

Punto 538 = 15.000

Punto 543 = 4.000

Al = reddito lav. dip. a tempo ind. 01/01/2025 - 30/05/2025 importo €15.000 Al = reddito lav. dip. a tempo ind.
01/06/2025 -31/12/2025 importo € 20.000

Esempio 3 — Fusione conguaglio effettuato dal soggetto estinto

L’azienda Alfa SPA (incorporata) si fonde in data 01/01/2026 nella societa Beta SPA (incorporante); in capo ad Alfa
SPA sussiste un rapporto di lavoro con il dipendente Rossi assunto in data 1° settembre 2020 e detto rapporto
prosegue con Beta SPA.

Nellanno 2025 tutte le retribuzioni sono state erogate dal soggetto estinto Alfa che ha effettuato le operazioni di
conguaglio: in particolare dall’1/1/2025 al 31/12/2025 (T. Determinato) il reddito corrisposto € stato pari € 35.000 con
ritenute IRPEF pari ad € 9.000 Stante quanto sopra:

- Alfa SPA si ¢ estinta con decorrenza 01/01/2026 ed ha effettuato il conguaglio; quest’ultima non é tenuta né al
rilascio e né all'invio della CU 2026, in quanto estinta, e tutti gli adempimenti in tal senso vanno eseguiti da Beta
SPA;

- Beta SPA é tenuta al rilascio del CU 2026 “sintetico” ed all'invio del CU 2026 “ordinario” che include tutti i

redditi percepiti dal dipendente Rossi, come erogati e conguagliati da Alfa SPA; in tal caso:

a) i punti da 531 a 566 non devono essere compilati;
b) nella sezione “DATI ANAGRAFICI”, vanno indicati i dati di Beta SPA;
¢) va compilata I'annotazione Gl ed il punto 681 (codice fiscale estinto).

Di seguito si espone il CU 2026 rilasciato da Beta (per semplicita espositiva si provvede alla compilazione dei
punti principali).

Dati Anagrafici Beta SPA

Mod. n. 1

Punto 2= 35.000

Punto 6 =365

Punto 8 = 01/09/2020

Nel punto 8 va indicata la data di inizio del rapporto di lavoro; nel caso di passaggio del dipendente senza
interruzione del rapporto di lavoro da un sostituto ad un altro deve essere indicata la data di inizio del rapporto con
il primo sostituto.

Punto 21 = 9.000
Punto 681 = codice fiscale Alfa

Annotazioni —— codice Gl
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GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLA CU 2026 (modello ordinario):
FRONTESPIZIO, QUADRO CT E DATI FISCALI (commento ai punti di maggiore
interesse)

Il Frontespizio
La Certificazione Unica contiene un quadro necessario ai fini della trasmissione telematica: il Frontespizio.
Quest’ultimo & composto dai seguenti riquadri:

1) Tipo di comunicazione;

2) Eventi eccezionali;

3) Dati relativi al sostituto;

4) Dati relativi al rappresentante firmatario della comunicazione;
5) Firma della comunicazione;

6) Impegno alla presentazione telematica.

Tipo di comunicazione: annullamento e sostituzione

Nel caso in cui il sostituto d'imposta intenda procedere, prima della scadenza del termine di presentazione ad
annullare o sostituire una certificazione validamente trasmessa, dovra compilare una nuova certificazione avendo
cura di:

- compilare la parte relativa ai dati anagrafici del contribuente
- barrare la casella “Annullamento” o “Sostituzione”.

Va evidenziato che, in caso di sostituzione, la nuova certificazione sostituisce integralmente la precedente.
Come conseguenza di cid qualora nella certificazione originaria che si intende sostituire risultava presente sia la
certificazione di redditi di lavoro dipendente che la certificazione di redditi di lavoro autonomo, la nuova C.U.
sostituira I'intera C.U. precedente, e pertanto, sia la parte di lavoro dipendente che quella di lavoro autonomo. Al
momento in cui scriviamo non sono noti particolarita di compilazione del flusso nel caso di invio del flusso nei 5
giorni successivi alla scadenza. Come detto, infatti, nel caso di invio nei 5 giorni successivi alla scadenza non sono
previste sanzioni.

Si precisa che, qualora il sostituto debba procedere alla sostituzione e/o all’annullamento di una certificazione
validamente accolta, dovra procedere ad inviare un apposito flusso comprensivo delle sole certificazioni da
sostituire e/o da annullare.

Eventi eccezionali

La casella “Eventi eccezionali”, recentemente introdotta, € posta in alto a destra del frontespizio del modello e deve
essere compilata dal sostituto d'imposta che si avvale della sospensione del termine di presentazione della
dichiarazione prevista al verificarsi di eventi eccezionali. In particolare, lo stesso deve indicare uno dei seguenti
due codici:

1 - per i soggetti vittime di richieste estorsive per i quali l'articolo 20, comma 2, della legge 23 febbraio 1999,

n. 44, ha disposto la proroga di tre anni dei termini di scadenza degli adempimenti fiscali ricadenti entro un anno
dalla data dell’evento lesivo;

99 - per i contribuenti colpiti da altri eventi eccezionali.

Dati relativi al sostituto
Nella parte del frontespizio relativa ai dati del sostituto il dichiarante deve indicare:

- il codice fiscale;

- home e cognome (se presenti);

- ovvero la denominazione o ragione sociale risultante dall’atto costitutivo o in mancanza di quest’ultimo (ad
esempio nel caso di societa di fatto), quella effettivamente utilizzata, indicandola senza abbreviazioni;

Per quando riguarda le pubbliche amministrazioni, queste ultime devono indicare la denominazione con la quale
sono contraddistinte dalle disposizioni che le regolano.

Si noti bene che, nel caso in cui qualche dato indicato nel certificato di attribuzione del codice fiscale & errato, il
sostituto deve recarsi presso un qualsiasi ufficio locale dell’Agenzia delle Entrate, per ottenere la variazione dello
stesso.

Tuttavia, fino al momento in cui la variazione non venga effettuata, il contribuente dovra utilizzare il codice fiscale
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attribuitogli.

Dati relativi al rappresentante firmatario della comunicazione
In questi campi dovranno essere indicati i seguenti dati del soggetto che presenta il flusso:

- dati anagrafici;

- codice fiscale;

- carica rivestita dal soggetto.

Per l'individuazione della carica rivestita all’atto della dichiarazione & necessario riportare nell’apposita casella
(“codice carica”) uno dei codici presenti nella tabella presente nelle istruzioni.

Nel caso in cui chi presenta la dichiarazione sia un soggetto diverso da persona fisica, bisogna indicare, negli
appositi campi, il codice fiscale della societa o dell’altro tipo di ente dichiarante, il codice fiscale e i dati anagrafici
del rappresentante della societa o dell’altro tipo di ente dichiarante ed infine il codice di carica corrispondente al
rapporto intercorrente tra la societa o I'ente dichiarante ed il sostituto d’'imposta cui il flusso si riferisce.

TABELLA GENERALE DEI CODICI DI CARICA

1 Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore

2 - Rappresentante di minore, inabilitato o interdetto, ovvero curatore dell’eredita giacente, amministratore di ere-
dita devoluta sotto condizione sospensiva o in favore di nascituro non ancora concepito ovvero amministratore
di sostegno per le persone con limitata capacita di agire

3 - Curatore fallimentare/curatore della liquidazione giudiziale
4 Commissario liquidatore (liguidazione coatta amminisirativa ovvero amministrazione stracrdinaria)

5 - Commissario giudiziale [amministrozione controllata) ovvero custode giudiziario (custedia givdiziaria), ovvero
amministratore giudiziario in qualita di rappresentante dei beni sequesirati

6 Rappresentante fiscale di soggetto non residente

7 - Erede

8 - liquidatore (liquidazione volontaria)

9 - Soggetto tenuto a presentare la dichiarazione ai fini IVA per conto del soggetto estinto a seguito di operazioni
straordinarie o dlire trasformazioni sostanziali soggettive (cessionario d'ozienda, societd beneficiaria, incor-

porante, conferitaria, ecc.); ovvero, ai fini delle imposte sui redditi e/o dell'IRAP, rappresentante della societd
beneficiaria (scissione) o della societd risultante dalla fusione o incorporazione

10 - Rappresentante fiscale di soggetto non residente con le limitazioni di cui all'art. 44, comma 3, del D.L. n.
331/1993

11- Soggetto esercente |'attivitd tutoria del minore o interdetto in relazione alla funzione istituzionale rivestita

12 - liquidatore (liquidazione volontaria di ditta individuale - periodo ante messa in liquidazione)

13 - Amministratore di condominio

14 - Soggetto che softoscrive la dichiarazione per conto di una pubblica amministrazione

15 - Commissario liquidatore di una pubblica amministrazione
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1) Firma della comunicazione
In questo riquadro bisogna riportate le seguenti informazioni:

- il numero delle certificazioni di lavoro dipendente e assimilati che compongono il flusso;
- il numero delle certificazioni di lavoro autonomo e provvigioni;
- la firma del soggetto che sottoscrive la comunicazione.

Nel caso in cui nel flusso siano inviate anche le informazioni necessaria per la trasmissione in via telematica dei
dati relativi ai modelli 730/4, resi disponibili dal’Agenzia delle Entrate, & necessario barrare la casella

Rispetto allo scorso anno si nota la fusione delle due caselle “numero certificazioni lavoro dipendente e
assimilati” e “numero certificazioni lavoro autonomo e provvigioni” in “numero certificazioni”.

2) Impegno alla trasmissione telematica

Tale riquadro deve essere compilato e sottoscritto dall'intermediario che presenta la comunicazione in via
telematica. Quest’ultimo deve riportare:

e il proprio codice fiscale;

e la data (giorno, mese e anno) di assunzione dell'impegno a presentare la comunicazione, ovvero
dell'impegno cumulativo;

e lafirma;

Nella casella “impegno a presentare in via telematica la comunicazione”, deve essere indicato il codice 1 se la
comunicazione é stata predisposta dal sostituto oppure il codice 2 se la comunicazione é stata predisposta da chi
effettua I'invio.

Il “QUADRO CT”

Confermato la presenza anche quest’anno “Quadro CT” relativo alla ricezione in via telematica dei modelli 730/4,
che sostituisce I'analogo modello per la ricezione dei 730/4 telematici.

Come noto tutti i sostituti d'imposta devono ricevere in via telematica i dati contenuti nei modelli 730-4 dei propri
dipendenti a mezzo dei servizi telematici del’ Agenzia delle Entrate.

| sostituti d’imposta che non sono abilitati ai servizi telematici (Entratel o Fisconline) e che non intendono abilitarsi
devono delegare un intermediario alla ricezione dei dati contenuti nei modelli 730-4.

Tuttavia, & da segnalare che anche i sostituti d'imposta abilitati ai servizi telematici possono scegliere di delegare
un intermediario alla ricezione dei dati dei 730-4.

CHI DEVE COMPILARE IL “QUADRO CT”?

| sostituti d’imposta che non hanno presentato, a partire dal 2011, I'apposito modello per la “Comunicazione perla
ricezione in via telematica dei dati relativi ai mod. 730-4 resi disponibili dall’Agenzia delle Entrate” e che trasmettono
almeno una certificazione di redditi di lavoro dipendente devono compilare il “Quadro CT”.

Il quadro deve essere compilato per ogni fornitura in caso di pit invii contenenti almeno una certificazione di redditi
di lavoro dipendente.

CHI NON DEVE COMPILARE IL “QUADRO CT”?

| sostituti d’'imposta che intendono apportare modifiche ai dati gia comunicati a partire dal 2011 in quanto, per le
variazioni (ad esempio, variazione di sede Entratel, indicazione dell’intermediario o variazione dello stesso)
deve essere utilizzato il modello “Comunicazione per laricezione in via telematica dei dati relativi ai mod.
730-4 resi disponibili dall’Agenzia delle Entrate” disponibile sul sito del’Agenzia delle Entrate.

Il guadro non deve, inoltre, essere compilato in caso di trasmissione di una fornitura di annullamento o sostituzione.
Infine, & fondamentale ricordare che il suddetto quadro non deve mai essere allegato nelle forniture che
contengono solo certificazioni di lavoro autonomo.

L'ultima versione delle istruzioni della Certificazione Unica specifica che in presenza nella comunicazione del
sostituto d’'imposta, di almeno una certificazione di redditi di lavoro dipendente, il quadro CT deve essere sempre
allegato qualora il sostituto d’'imposta non abbia in precedenza gia validamente presentato una comunicazione
CSO ovvero il quadro CT con la certificazione Unica. Al contrario, se il sostituto d'imposta aveva gia in precedenza
validamente presentato una comunicazione CSO ovvero il quadro CT con la Certificazione Unica, il quadro CT non
deve essere compilato.

Nel caso in cui i dati delle certificazioni siano trasmessi telematicamente con piu forniture, la presenza o meno del
quadro CT é verificata singolarmente per ciascuna fornitura. Pertanto, nel caso in cui il sostituto d’'imposta non abbia
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in precedenza validamente presentato una comunicazione CSO ovvero il quadro CT con la Certificazione Unica,
il quadro CT dovra essere compilato in tutte le diverse forniture all'interno delle quali siano presenti certificazioni di
redditi di lavoro dipendente. Tuttavia, lo stesso non deve essere mai allegato nelle forniture che contengono solo
certificazioni di lavoro autonomo.

ATTENZIONE: Si ricorda che il provvedimento del Direttore dellAgenzia delle entrate del 14 aprile 2017 ha
eliminato la scadenza del 31 marzo per I'invio dei modelli CSO (Risoluzione 51/E del 2017).

La comunicazione di variazione produce effetti in data successiva a quella di messa a disposizione della ricevuta
di accoglimento della comunicazione CSO con riferimento ai risultati contabili non ancora messi a disposizione a
meno che il sostituto d’imposta non richieda, con apposita istanza, il rinvio presso la nuova sede telematica (o
nuovo intermediario).

LA COMPOSIZIONE DEL “QUADRO CT”

Il quadro CT & composto dalle seguenti sezioni:
1) Dati del sostituto d’imposta richiedente;

2) Sezione A;

3) Sezione B.

La compilazione della Sezione A esclude la compilazione della Sezione B e viceversa, come vedremo di sequito.

Dati del sostituto d’imposta richiedente

In questa sezione & necessario riportare il codice fiscale, il numero di cellulare e I'indirizzo di posta elettronica del
sostituto d’imposta richiedente per consentire allAgenzia delle Entrate di comunicare rapidamente al sostituto ogni
elemento utile per rendere agevole e sicura la gestione del flusso telematico dei modelli 730-4.

Sezione A (COMPILAZIONE ALTERNATIVA ALLA COMPILAZIONE DELLA SEZIONE B)

Il sostituto d’imposta, compilando questa sezione, richiede che i dati relativi ai modelli 730-4 dei propri dipendenti
(pensionati, titolari dei redditi assimilati a quello di lavoro dipendente per i quali & possibile la presentazione del
modello 730) siano resi disponibili presso la propria utenza telematica.

Il sostituto, utente Fisconline, barrera la relativa casella.

Al contrario, nel caso in cui il sostituto sia un utente Entratel dovra indicare la propria utenza telematica nel riquadro
“codice sede Entratel”.

La compilazione di tale sezione esclude la compilazione della sezione B.

Sezione B (COMPILAZIONE ALTERNATIVA ALLA COMPILAZIONE DELLA SEZIONE A)

Il sostituto d'imposta, tramite la compilazione questa sezione i sostituti d’'imposta richiedono che i modelli 730- 4 dei
propri dipendenti (pensionati, titolari dei redditi assimilati a quello di lavoro dipendente per i quali & possibile la
presentazione del modello 730), siano resi disponibili presso I'indirizzo telematico Entratel dell'intermediario
abilitato prescelto.

Nello specifico:

- nella colonna 1 bisogna indicare il codice fiscale dell'intermediario delegato per la ricezione dei modelli 730-4 resi
disponibili dall’Agenzia;

- nella colonna 2 bisogna indicare il corrispondente “codice sede Entratel” dell'intermediario;

- nella colonna 3 bisogna indicare il numero di cellulare dell'intermediario;

- nella colonna 4 bisogna indicare I'indirizzo di posta elettronica dell'intermediario per permettere all Agenzia delle
Entrate di raggiungerlo agevolmente in caso di comunicazioni riguardanti la procedura del flusso telematico dei
modelli 730-4;

- nel campo “FIRMA DEL SOSTITUTO?” & necessario riportare la firma del sostituto delegante.

La compilazione di tale sezione esclude la compilazione della sezione A.

IMPORTANTE
Una non corretta compilazione del quadro CT (comunicazione per la ricezione in via telematica dei modelli 730-4)
e la verifica della sua presenza comporta lo scarto della intera Comunicazione del sostituto d'imposta e pertanto
di tutte le C.U. in essa contenute, in particolare:

e in presenza nella comunicazione del sostituto d’imposta di almeno una certificazione di redditi di lavoro
dipendente, il quadro CT deve essere sempre allegato qualora il sostituto d’imposta non abbia in precedenza
gia validamente presentato una comunicazione CSO;

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 44



m Formazione Certificazione Unica 2026

e viceversa, se il sostituto d'imposta aveva gia in precedenza validamente presentato una comunicazione CSO,
il quadro CT non deve essere compilato.

Le nuove certificazioni dei redditi

Sezione “dati anagrafici”

A differenza del vecchio modello CUD, i dati anagrafici del sostituto e del percipiente, oltre al domicilio fiscale di
quest’ultimo, sono stati inseriti in una sezione comune ad entrambe le certificazioni (lavoro dipendente e lavoro
autonomo).

In presenza di soli redditi di lavoro autonomo si potra consegnare la certificazione unica composta della sezione dati
anagrafici e della sola parte relativa ai dati fiscali riguardanti i redditi di lavoro autonomo. In presenza di soli redditi di
lavoro dipendente si potra consegnare la certificazione unica composta della sezione dati anagrafici e della sola parte
relativa ai dati fiscali riguardanti i redditi di lavoro dipendente

Dati relativi al datore di lavoro, ente pensionistico o altro sostituto
d’imposta

Codice fiscale
E il codice fiscale del sostituto d’imposta. Le istruzioni avvisano che nel campo codice fiscale “non deve essere indicato il
numero di “Partita IVA”. Posto che per i sostituti persone fisiche (ad esempio, imprenditori e professionisti) non
sussiste alcun problema, va evidenziato che tale precisazione puo avere rilevanza per i soggetti diversi dalle persone
fisiche. Sebbene infatti nella maggior parte dei casi per tali soggetti il numero di partita IVA ed il codice fiscale
coincidano, puo accadere (di solito nel caso di societa costituite da molti anni), che il numero di partita IVA risulti
diverso. Con tale precisazione si chiarisce pertanto che nel presente punto puo essere indicato esclusivamente il
codice fiscale.

Comune, Prov., Cap, Indirizzo
Riportare il comune, la sigla della provincia, il C.A.P., la via e il numero civico della sede del datore di lavoro ovvero
dell’Ente pensionistico (e non quella di altri soggetti, quali ad esempio, quello incaricato della tenuta della contabilita)
che rilascia la certificazione modello CU 2026 al quale il CAF dipendenti o il professionista abilitato deve inviare |l
mod. 730—4 relativo alla liqguidazione del modello 730/2026.

Telefono, Fax, Indirizzo di posta elettronica
Riportare il numero di telefono o il numero di fax, l'indirizzo di posta elettronica della sede del datore di lavoro ovvero
dell’Ente pensionistico che rilascia la certificazione modello CU 2026.

Codice attivita
Riportare il codice identificativo dell’attivita svolta in via prevalente (con riferimento al volume d’affari) desunto dalla
classificazione delle attivith economiche vigente al momento del rilascio della certificazione.

Codice sede

Le istruzioni per la compilazione del campo “Codice sede” precisano che nel caso in cui il sostituto d'imposta, per proprie
esigenze organizzative, intende gestire separatamente gruppi di dipendenti, pud attribuire per ciascuna gestione un
codice identificativo della stessa. Tale codice, autonomamente determinato dal sostituto e costituito esclusivamente da
valori numerici compresi tra il valore 001 ed il valore 999, deve essere riportato nella casella “codice sede”. Tale codice
sara riportato nel mod. 730-4 messo a disposizione del sostituto e costituisce elemento identificativo della gestione
di appartenenza del dipendente al fine dello svolgimento delle operazioni di conguaglio.

Codice fiscale sostituto subentrante

Nelle modello di quest’anno & presente una casella denominata “codice fiscale sostituto subentrante”.

Le istruzioni prevedono che nella ipotesi di sostituzione e/o annullamento di una CU precedentemente inviata, da parte
del sostituto subentrante per conto del sostituto estinto, occorre riportare nella presente casella il codice fiscale del
sostituto che ha effettuato la sostituzione e/o I'annullamento.

Esempio: La societa Alfa s.r.l., il 16 marzo 2026, trasmette la CU 2026 relativa il dipendente Francesco Baldanza. In
data 31 marzo 2026 la Societa Alfa s.r.l. viene incorporata da Beta s.p.a. Il 4 aprile 2026, dietro segnalazione del
dipendente, la societa Beta s.p.a. € costretta a sostituire la CU 2026 relativa al predetto lavoratore.
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In tale caso, la CU sostitutiva sara intestata alla Societa Alfa s.r.l., ma dovra essere indicato il codice fiscale del
sostituto subentrante (Beta s.p.a.), nella nuova casella in commento.

TIFO DI
COMUNICAZIOME Annullomento Sostituzione X Evenfi eccezionali
DATI ANAGRAFICI o o
Codicafisnale i, Gognomeg Denominazions ., M
DHATI RELATIVI il i i i
e i Codice fiscale alfa srl i Alfa srl i
EMTE PEMSIOHISTICD STTTmTTITTTSIIIImmmImmmmammmssmsmammmassssnesened TTTTTTTTTTRT AT s st

Indirizzo di posio eleSronico E il

Codice fiscale sosfituto subsngranie
12
:ﬂm“"‘[ﬁ:llﬁ Codice fiscale Cnﬁlitgrn]:nricn Codice fiscale societa o ente dichiorante
FIRMATARIO DELLA .
COMUNICATIONE CF rappresentante Beta compllare | I | | | | | | | |
Cosi particolarn Cognome MNome
L] Cognome e nome rappresentante Beta

Dati relativi al dipendente pensionato o altro percettore delle
somme

Punto 1 - Codice fiscale

Riportare il codice fiscale del percipiente. Da ripetere in caso d'utilizzo per lo stesso percipiente di piu certificazioni
modelli CU 2026.

Eredi del lavoratore deceduto

Atteso che la presente certificazione deve essere utilizzata anche per attestare i redditi corrisposti agli eredi del
lavoratore deceduto, il punto in commento puo, ricorrendone il caso, recare il codice dell’erede del lavoratore deceduto.
Oltre al codice fiscale vanno altresi compilati i successivi punti relativi ai dati anagrafici compresi quelli riferiti al
domicilio fiscale. Con riferimento ai dati della Sezione “Dati Anagrafici” della certificazione darilasciare all’erede, stante
il richiamo delle istruzioni ai soli dati anagrafici si ritiene di escludere dalla compilazione il punto 9 (Eventi eccezionali).
Inoltre, nel punto 8, denominato “Categorie particolari”, dovra essere riportato il codice Z (“Eredi”),

Collaboratori coordinati e continuativi non residenti

La circolare n. 34/E dell’Agenzia delle Entrate del 18 Aprile 2002 ha precisato che in ipotesi di corresponsione di
compensi a soggetti titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa non residenti sprovvisti di codice
fiscale non occorre procedere alla compilazione della certificazione CU rivelandosi sufficiente, per la certificazione dei
compensi erogati, il rilascio di uno schema in carta libera. Per contro ove il soggetto non residente titolare del rapporto
di collaborazione coordinata e continuativa fosse provvisto del relativo codice fiscale, per effetto di quanto
precisato dalla gia citata circolare 34/E del 18 Aprile 2002, si procedera al rilascio della certificazione modello
CU 2025.

Punto 7 - Prov. nasc. (sigla)

Indicare la provincia di nascita del percipiente. Se trattasi di soggetto nato all'estero lasciare in bianco lo spazio
relativo alla provincia di nascita.

Punto 8 — Categorie Particolari

Questo punto ha lo scopo di identificare tutte le certificazioni uniche i cui dati non sono utili per la predisposizione della
dichiarazione dei redditi precompilata (es. eredi, eredi INPS).
Bisogna riportare uno dei codici relativi alle categorie particolari presenti nell’apposita tabella contenuta nelle istruzioni.

Punto 9 — Eventi eccezionali

| sostituti provvederanno alla compilazione del punto 9 in presenza di eventi eccezionali tali da determinare una
sospensione della riscossione delle imposte. In tale ipotesi, occorre indicare uno dei seguenti codici:
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1 -per i contribuenti vittime di richieste estorsive per i quali I'articolo 20, comma 2, della L. 23 febbraio 1999, n.
44, ha disposto la proroga di tre anni dei termini di scadenza degli adempimenti fiscali ricadenti entro un anno
dalla data dell’evento lesivo;

99 -per i contribuenti colpiti da altri eventi eccezionali.

Annotazioni correlate al punto 9 ‘

Parallelamente alla compilazione del punto in commento, i medesimi sostituti devono specificare nello spazio del
modello riservato alle annotazioni, per il tramite dell’annotazione codificata con il codice alfabetico “AA”, che alla
data di ripresa della riscossione, il contribuente sara tenuto autonomamente al versamento dei tributi sospesi alle
scadenze previste dal provvedimento di ripresa della riscossione.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AA Tributi sospesi: alla ripresa della riscossione il contribuente € tenuto autonomamente al versamento dei
tributi oggetto di sospensione con le modalita previste dal provvedimento di ripresa.

Le istruzioni CU 2026 evidenziano che in caso di ritenute e trattenute sospese indicate nei punti 30,31,33,34,488
(con codice 5 nel punto 484), 500, 501, 577, 597, 654, 673 e 676 il punto 9 deve essere obbligatoriamente
compilato al fine di permettere allAgenzia delle Entrate una predisposizione corretta della dichiarazione
precompilata.

Punto 10 — Casi di esclusione della precompilata

Il punto 10 deve essere compilato riportando uno dei seguenti codici:

1 -in caso siano stati certificati esclusivamente redditi di cui all’art. 50 comma 1, lettere b), €), f), g) relativamente
alle indennita percepite dai membri del Parlamento europeo, h) e h-bis)

2 - nel caso siano stati certificati soltanto dati previdenziali ed assistenziali e/o dati relativi al TFR, indennita
equipollenti, altre indennita e prestazioni in forma di capitale soggetta a tassazione separata e/o il quadro relativo
alle annotazioni.

Punto 11 - Stato estero

Il punto 11 deve essere compilato, relativamente ai docenti, ricercatori e impatriati, avendo cura di indicare lo Stato estero
in cui si era residenti fino al rientro o trasferimento in Italia. Le istruzioni CU 2026 precisano che coloro che fruiscono
dell’agevolazione prevista per i docenti e ricercatori, possono indicare Stati appartenenti all’Unione Europea e Stati non
appartenenti all'Unione.

Tutte le Certificazioni Uniche rilasciate ai percipienti siano queste relative a redditi di lavoro dipendente,
assimilati, autonomo e diversi dovranno essere inviate allAgenzia delle Entrate, sara poi quest'ultima a
considerare.

Premessa alla compilazione dei dati relativi domicilio fiscale

Dopo le modifiche introdotte dal “Decreto Semplificazioni fiscali”, nella sezione “Dati anagrafici” relativi al percettore
delle somme sono state predisposte soltanto due righe per I'indicazione del:

00 domicilio fiscale al 1/1/2025 utile a individuare il Comune alla cui Regione versare I’addizionale regionale
all'lrpef dovuta per 'anno 2026, nonché utile a individuare il Comune a cui versare il saldo dell’addizionale
comunale all'lrpef dovuta per I'anno 2025;

00 domicilio fiscale all’1/1/2026, utile a individuare il Comune a cui versare I'acconto dell’addizionale
comunale alllrpef dovuta per I'anno 2026.

Le ragioni della suddetta scomposizione per date diverse dell’informazione concernente il domicilio fiscale del
lavoratore derivano dalle novita introdotte dall’anno 2007 alla disciplina dell’addizionale comunale al’IRPEF. Tali novita
consistono, principalmente:

00 nell'obbligo di versare I'imposta dovuta con il meccanismo dell’acconto e saldo e

00 dalla data del domicilio fiscale del lavoratore (1° gennaio dell’anno cui si riferisce I'imposta) al fine di stabilire il
Comune destinatario del tributo).

Riguardo alla compilazione delle suddette due righe, le istruzioni avvertono che il sostituto deve riportare i dati del
domicilio fiscale all’1/1/2025 e indicare:
0 il domicilio fiscale al 1° gennaio 2025 (o, se antecedente, alla data di cessazione del rapporto di lavoro) nonché
0 il domicilio fiscale al 1° gennaio 2026
solo sediversi dal domicilio fiscale alla data del 1° gennaio 2025. Cio significa, rammentando la regola di cui all'art.
58 del DPR 600/73 secondo la quale la variazione della residenza anagrafica ha effetto dal 60° giorno successivo a
quello in cui si & verificata, che sara sufficiente indicare il solo domicilio fiscale al 1/1/2025 se quest’ultimo coincide con
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il domicilio al 1/1/2026. Pertanto, la compilazione del rigo relativo al domicilio fiscale al 1/1/2026 & subordinata solo
all’avvenuta variazione del domicilio fiscale rispetto a quello alla data dell’1/1/2025.

E se il domicilio fiscale all’1/1/2026 coincide con quello all’1/1/2025?

Si tratta dell’ipotesi in cui non si determina, per l'intero anno solare, alcuna variazione della residenza anagrafica del
lavoratore, oppure quando la variazione della residenza anagrafica si verifica a partire dal 3 novembre 2025 (con
effetti sul domicilio fiscale a decorrere dal 2/1/2026).

DOMICILIO FISCALE AL 1/1/2025 - Comune p. 20, Provincia (sigla) p. 21, Codice comune p. 22,

Operativita della variazione del domicilio fiscale - Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 58, comma 5 del DPR
600/73, il domicilio fiscale non tiene conto della variazione della residenza avvenuta da meno di 60 gg. dal 31/12 o
dalla data di cessazione del rapporto.
In generale - | punti 20, 21 e 22 relativi al domicilio fiscale del lavoratore alla data del 1° gennaio 2025 vanno
sempre compilati anche se non vi sono state variazioni rispetto all'anno precedente.

| suddetti punti sono utili a identificare:

- ilComune al quale é dovuto il versamento del saldo dell’addizionale comunale all’lrpef di competenza 2025;

- la Regione a cui & dovuta I'addizionale regionale Irpef dovuta per 'anno 2025.

- il Comune al quale & dovuto il versamento dell’acconto dell’addizionale comunale all’lrpef di competenza 2026
qualora non siano compilati i successivi punti 23, 24 e 25 relativi al domicilio fiscale all’1/1/2026 perché
coincidente con quello all’ 1/1/2025.

Nel punto 20 va indicato il comune del domicilio fiscale del percipiente alla data del 1/1/2025. Ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 58, comma 2 del DPR 600/73 per le persone fisiche residenti nel territorio dello Stato, il domicilio
fiscale coincide con il comune nella cui anagrafe risultano iscritte. Sempre ai sensi di quanto previsto dall’articolo 58,
comma 2 del DPR 600/73 per le persone fisiche residenti all’estero, il domicilio fiscale &, invece, da individuarsi nel
Comune nel quale il reddito italiano si & prodotto, o, se il reddito si & prodotto in piu Comuni, nel Comune in cui si &
prodotto il reddito piu elevato. | cittadini italiani residenti all’estero in forza di un rapporto di servizio con la Pubblica
Amministrazione come pure i cittadini italiani emigrati in Stati o territori aventi un regime fiscale privilegiato (detti Stati o
territori aventi un regime fiscale privilegiato sono stati individuati con Decreto Ministeriale 4 Maggio 1999 vedi, ad
esempio, Principato di Andorra, Principato di Monaco, Repubblica di San Marino ecc.), per effetto di quanto previsto
dall’articolo 58, comma 2 del DPR 600/73, hanno il domicilio fiscale nel comune di ultima residenza nello Stato.

Nel punto 21, va indicata la sigla della provincia del domicilio fiscale del percipiente alla data del 1/1/2024. Nel punto
22, va indicato il codice catastale (ad esempio per il Comune di Roma H501) del comune relativo al domicilio fiscale
del percipiente alla data del 1/1/2025. Per l'individuazione del codice catastale & possibile consultare il sito internet
www.finanze.gov.it. (area Fiscalita Locale, voce addizionale comunale all'IRPEF).

Anche nel modello di quest’anno € contenuta la casella n. 23 denominata “Fusione” da utilizzare qualora il Comune
in cui si ha il domicilio sia stato istituito per fusione e lo stesso abbia deliberato aliquote differenziate per ciascuno dei
territori degli Enti estinti.

In tal caso occorrera indicare I'apposito codice identificativo del territorio riportato nella tabella denominata “Elenco
comuni istituiti per fusione e che hanno adottato aliquote dell’addizionale comunale differenziate” presente in
Appendice del Modello 730/2026. Le tabelle (in particolare tabella n. 11) per 'anno in corso non sono ancora disponibili,
essendo le istruzioni in bozza.

DOMICILIO FISCALE ALL’ 1/1/2026 Comune p. 24, Provincia (sigla) p. 25, Codice comune p. 26

| punti 24, 25 e 26 relativi al domicilio fiscale del lavoratore alla data del 1/1/2026 vanno compilati solo se diversi dal
domicilio fiscale al 1° gennaio 2025.

In pratica il punto in commento deve essere compilato solo nel caso di trasferimento della residenza e qualora il soggetto
risieda in un nuovo comune creato in seguito a scissione di uno o piu comuni che rimangono esistenti.

Le specifiche tecniche precisano che: “Se il comune indicato nel rigo relativo al “Domicilio fiscale al 1/1/2026” € uno
dei comuni indicati nella colonna “Nuovi comuni” della tabella di seguito riportata, é obbligatoria la compilazione della
casella “Fusione comuni” presente nel medesimo rigo la quale puo assumere solo uno dei valori riportati nella colonna
“Codice Identificativo ex comune” previsti per il nuovo comune”.

La tabella per 'anno in corso non € ancora disponibile, essendo le istruzioni del 730/2026 ancora in bozza.
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| suddetti punti sono utili a identificare il Comune al quale & dovuto il versamento del’acconto nella misura del 30%
dell’addizionale comunale all’lrpef dovuta per 'anno 2026.

Nel punto 24, va indicato il comune del domicilio fiscale del percipiente alla data del 1/1/2026. Ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 58, comma 2 del DPR 600/73 per le persone fisiche residenti nel territorio dello Stato, il domicilio
fiscale coincide con il comune nella cui anagrafe risultano iscritte. Sempre ai sensi di quanto previsto dall’articolo 58,
comma 2 del DPR 600/73 per le persone fisiche residenti all'estero, il domicilio fiscale €, invece, da individuarsi nel
Comune nel quale il reddito italiano si € prodotto, o, se il reddito si &€ prodotto in piu Comuni, nel Comune in cui si &
prodotto il reddito piu elevato. | cittadini italiani residenti all’estero in forza di un rapporto di servizio con la Pubblica
Amministrazione come pure i cittadini italiani emigrati in Stati o territori aventi un regime fiscale privilegiato (detti Stati
o territori aventi un regime fiscale privilegiato sono stati individuati con Decreto Ministeriale 4 Maggio 1999 vedi, ad
esempio, Principato di Andorra, Principato di Monaco, Repubblica di San Marino ecc.), per effetto di quanto previsto
dall'articolo 58, comma 2 del DPR 600/73, hanno il domicilio fiscale nel comune di ultima residenza nello Stato.

Nel punto 25, vaindicata la sigla della provincia del domicilio fiscale del percipiente alla data del 1/1/2026. Nel punto
26, va indicato il codice catastale (ad esempio per il Comune di Roma H501) del comune relativo al domicilio fiscale
del percipiente alla data del 1/1/2026. Per I'individuazione del codice catastale & possibile consultare il sito internet
www.finanze.gov.it. (area Fiscalita Locale, voce addizionale comunale allIRPEF).

Punto 27 — Fusioni comuni

Le istruzioni precisano che il Comune in cui si risiede e stato istituito per fusione e se tale Comune ha deliberato
aliquote dell’addizionale comunale all'Irpef differenziate per ciascuno dei territori dei Comuni estinti, occorre compilare
il punto in commento, tramite I'indicazione dell’apposito codice identificativo del territorio riportato nella tabella
denominata “Elenco comuni istituiti per fusione e che hanno adottato aliquote dell’addizionale comunale differenziate”
presente in Appendice del Modello 730/2026.

Nel punto in commento va indicato il “Codice identificativo territorio” riportato nella predetta tabella.

DATI RELATIVI AL RAPPESENTANTE Codice fiscale p. 30

Questo va compilato nel caso in cui il percettore delle somme certificate sia soggetto incapace, minori compresi. Il
Codice fiscale da inserire & quello del rappresentante o del tutore.

RISERVATO Al PERCIPIENTI ESTERI p. da 40 a 45

Questa sezione € relativa ai redditi da lavoro autonomo, dipendente, provvigioni e redditi diversi, relativi ad un
percipiente “non residente”.

- nel punto 40 vaindicato il codice di identificazione fiscale rilasciato dall’ Autorita fiscale del Paese di residenza o, in

mancanza, un codice identificativo rilasciato da un’Autorita amministrativa del Paese diresidenza;

- nel punto 41 occorre indicare rispettivamente la localita di residenza estera ed il relativo indirizzo;

- occorre barrare la casella 42 “luogo di attinenza” nel caso in cui al precedente punto 41 é stato riportato il luogo
di attinenza. Le istruzioni precisano che la compilazione é obbligatoria in presenza di lavoratori frontalieri residenti
in Svizzera;

il punto 43 deve essere compilato indicando I'indirizzo di residenza.
- il punto 44, istituito da quest’anno, va barrato in presenza di soggetti di cui all’art. 24, comma 3-bis) del D.P.R.

22 dicembre 1986, n. 917, testo unico delle imposte sui redditi (non residenti Schumacker);

- nel punto 45 va riportato il codice dello stato estero di residenza da rilevare dalla Tabella H — Elenco dei paesi e
territori esteri;
- il punto 46 “frontalieri” deve essere barrato in presenza di frontalieri svizzeri.

Chiarimenti sul punto 44: “non residenti Schumacker”

Il 44 va barrato in presenza di soggetti nei confronti dei quali risulti applicabile il nuovo comma 3-bis dell’art. 24 del
TUIR:

“In deroga alle disposizioni contenute nel comma 1, nei confronti dei soggetti residenti in uno degli Stati membri dell'Unione
europea o in uno Stato aderente all'Accordo sullo Spazio economico europeo che assicuri un adeguato scambio di informazioni,
I'imposta dovuta € determinata sulla base delle disposizioni contenute negli articoli da 1 a 23, a condizione che il reddito prodotto
dal soggetto nel territorio dello Stato italiano sia pari almeno al 75 per cento del reddito dallo stesso complessivamente prodotto
e che il soggetto non goda di agevolazioni fiscali analoghe nello Stato di residenza. Con decreto di natura non regolamentare
del Ministro dell'economia e delle finanze sono adottate le disposizioni di attuazione del presente comma’.
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Decreto del 21/09/2015 - MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Attuazione del comma 3-bis dell'articolo 24 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917

Art. 1.
In vigore dal 05/10/2015

1. I soggetti residenti in uno degli Stati membri dell'Unione europea o in uno Stato aderente all'Accordo sullo Spazio
economico europeo che assicuri un adeguato scambio di informazioni determinano l'imposta dovuta sul reddito
prodotto in Italia sulla base delle disposizioni contenute negli articoli da 1 a 23 del testo unico delle imposte sui
redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 (TUIR), a condizione che il reddito
prodotto dal soggetto nel territorio dello Stato italiano sia pari almeno al 75 per cento del reddito dallo stesso
complessivamente prodotto e che il soggetto non goda di agevolazioni fiscali analoghe nello Stato di residenza e in
nessun altro Paese diverso da questo.

2. Ai soli fini della determinazione del reddito complessivamente prodotto di cui al comma 1, sono computati i redditi
soggetti a imposizione nello Stato di residenza o di produzione sulla base dei dati indicati nella dichiarazione dei
redditi presentata nel Paese di residenza o di produzione, o in altra certificazione fiscale ivi prevista. | redditi prodotti
all'estero, che siano oggetto di tassazione concorrente nello Stato di residenza e in quello di produzione, sono
computati in base ai dati della dichiarazione dei redditi dello Stato di residenza o in altra certificazione fiscale ivi
prevista. | redditi prodotti nel territorio dello Stato e dichiarati in Italia, che siano oggetto di tassazione concorrente
in base alle convenzioni contro le doppie imposizioni, non rilevano quali redditi prodotti all'estero.

Art. 2.
In vigore dal 05/10/2015

1. Ai fini del riconoscimento da parte del sostituto d'imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, degli oneri deducibili dal reddito complessivo, delle detrazioni dall'imposta
lorda nonché delle detrazioni per carichi di famiglia di cui all'articolo 12 del citato TUIR, alle condizioni e nei limiti
previsti dalle disposizioni normative che li regolano, i soggetti di cui all'articolo 1, comma 1, titolari di redditi di lavoro
dipendente o di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, attestano, mediante una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta rilasciata ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445:

a) lo Stato nel quale risultano avere la residenza fiscale;

b) di aver prodotto in Italia almeno il 75 per cento del reddito complessivamente conseguito nel periodo d'imposta,
assunto al lordo degli oneri deducibili e comprensivo dei redditi prodotti anche al di fuori dello Stato di residenza;

¢) di non godere nel Paese di residenza e in nessun altro Paese diverso da questo di benefici fiscali analoghi a
quelli richiesti nello Stato italiano;

d) i dati anagrafici e il grado di parentela del familiare per il quale si intende fruire della detrazione di cui all'articolo
12 del citato TUIR, con l'indicazione del mese nel quale si sono verificate le condizioni richieste e del mese in cui
le predette condizioni sono cessate;

e) che il familiare per il quale si chiede la detrazione possiede un reddito complessivo, al lordo degli oneri deducibili
e comprensivo dei redditi prodotti anche fuori dello Stato di residenza, riferito all'intero periodo d'imposta, non
superiore a 2.840,51 euro.

2. L'attestazione di cui al comma 1 € parte integrante della dichiarazione di spettanza di cui all'articolo 23, secondo
comma, lettera a), del citato decreto n. 600 del 1973.

Art. 3.
In vigore dal 05/10/2015

1. | soggetti di cui all'articolo 1, comma 1, sono tenuti a conservare e ad esibire all Amministrazione finanziaria che
ne faccia richiesta i seguenti documenti:

a) copia della dichiarazione dei redditi presentata nello Stato di residenza o negli Stati di produzione del reddito,
relativa al periodo d'imposta per il quale sono state richieste le agevolazioni nel territorio dello Stato;

b) certificazione del datore di lavoro estero dalla quale risulti il reddito prodotto ed eventuali benefici fiscali fruiti;
c) copia del bilancio relativo all'eventuale attivita d'impresa svoltaall'estero.
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2. L'elenco di cui al comma 1 non preclude all'Amministrazione finanziaria di richiedere I'esibizione di ogni altra
documentazione ritenuta idonea a provare il possesso dei presupposti di cui all'articolo 1, anche mediante
attivazione dello scambio di informazioni con lo Stato di residenza interessato.

Tale regime derogatorio pertanto, consente I'applicazione delle ordinarie modalita di determinazione dell'imposta
(I'imposta dovuta sul reddito prodotto in Italia € infatti determinata sulla base delle disposizioni contenute negli
articoli da 1 a 23 del TUIR), in presenza di soggetti:

- residenti in uno degli Stati membri dell'lUnione europea o in uno Stato aderente all'Accordo sullo Spazio
economico europeo che assicuri un adeguato scambio di informazioni;

- a condizione che il reddito prodotto dal soggetto nel territorio dello Stato italiano sia pari almeno al 75 % del
reddito dallo stesso complessivamente prodotto e che il soggetto non goda di agevolazioni fiscali analoghe nello
Stato di residenza e in nessun altro Paese diverso da questo.

Per far si che il sostituto riconosca gli oneri deducibili dal reddito complessivo, le detrazioni dall'imposta lorda,
nonché le detrazioni per carichi di famiglia di cui all'articolo 12 del citato TUIR), il percipiente in questione deve
attestare, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 L. 445/2000, quanto segue:

a) lo Stato nel quale risultano avere la residenza fiscale;

b) di aver prodotto in Italia almeno il 75% del reddito complessivamente conseguito nel periodo d'imposta, assunto
al lordo degli oneri deducibili e comprensivo dei redditi prodotti anche al di fuori dello Stato di residenza;

c¢) di non godere nel Paese di residenza e in nessun altro Paese diverso da questo di benefici fiscali analoghi a
quelli richiesti nello Stato italiano;

d) i dati anagrafici e il grado di parentela del familiare per il quale si intende fruire della detrazione di cui all'articolo
12 del citato TUIR, con l'indicazione del mese nel quale si sono verificate le condizioni richieste e del mese in cui
le predette condizioni sono cessate;

e) che il familiare per il quale si chiede la detrazione possiede un reddito complessivo, al lordo degli oneri deducibili
e comprensivo dei redditi prodotti anche fuori dello Stato di residenza, riferito all'intero periodo d'imposta, non
superiore a 2.840,51 euro.

2. L'attestazione di cui al comma 1 & parte integrante della dichiarazione di spettanza di cui all'articolo 23, secondo
comma, lettera a), del citato decreto n. 600 del 1973.

Dal tenore delle istruzioni sembra pertanto che:

- in presenza di soggetti non residenti percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilati debbano essere
compilati i campi 43 e 44;

- in presenza di soggetti per i quali risulti applicabile il predetto comma 3-bis art. 24 del TUIR, & necessario barrare
la casella del nuovo punto 43 senza compilare i campi 40, 41 e 42.

DATA E FIRMA

Questa sezione, che nel CUD 2014 era sistemata in calce al modello, € stata, in seguito, collocata nella sezione “DATI
ANAGRAFICI” in modo da rendere disponibile il suo contenuto a benefici di tutte e due le tipologie di certificazioni
(lavoro dipendente e lavoro autonomo).

Certificazione dei redditi di lavoro dipendente, pensionato
o altro percettore delle somme

Sezione “dati fiscali” - dati per la eventuale compilazione della
dichiarazione dei redditi - redditi (punti da 1 a 13)

Punti 1 e 2: redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo indeterminato —

redditi da lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo determinato

La casella “Redditi di lavoro dipendente e assimilati” risulta suddivisa in due punti:

- punto 1 “Redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto di lavoro a tempo indeterminato”;
- punto 2 “Redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto di lavoro a tempo determinato”.

Cio al fine dell'individuazione della tipologia di rapporto legata al reddito da certificare.

Le istruzioni precisano che, nei punti in questione, vanno indicati anche i compensi corrisposti ai soci di cooperative
artigiane peri quali lalegge n. 208 del 2015 (Legge di Stabilita 2016), ha previsto la loro inclusione tra i redditi assimilati
a quelli di lavoro dipendente. Per tali compensi sara necessario anche riportare nel punto 8 della sezione “dati anagrafici
relativi al dipendente” il codice Z3, rilevabile dalla tabella F posta in appendice alle istruzioni. Nei suddetti punti 1 e 2
va indicato, al netto degli oneri deducibili di cui all’art. 10 del TUIR e di disposizioni particolari, evidenziati ai punti 431
e 412, nonché dei contributi previdenziali e assistenziali che non hanno concorso a formare il reddito, il totale dei
redditi di lavoro dipendente, equiparati e assimilati di cui alle lettere a), b), c), c-bis), d), h-bis) e I) dell'art. 50 del
TUIR.
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Non devono essere indicati i compensi per lavori socialmente utili percepiti da soggetti che hanno raggiunto I'eta
prevista dalla vigente legislazione per la pensione di vecchia e che possiedono un reddito complessivo di importo non
superiore ad euro 9.226.22 (al netto della deduzione prevista per I'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e
per le relative pertinenze) che trovano collocazione nell’apposita sezione nei punti 496 - 501.

Relativamente ai redditi che possono fruire delle detrazioni di cui all’art. 13, comma 1, si tratta sostanzialmente oltre che
dei redditi di lavoro dipendente di cui all’art. 49 del TUIR (ad esclusione dei redditi di pensione di cui al comma 2
lettera a)), dei seguenti altri redditi di cui all’art. 50, comma 1 del TUIR:

— lettera a): i compensi percepiti da soci di operative di produzione e lavoro e delle altre cooperative;

— lettera b): le indennita e i compensi erogati da terzi ai lavoratori dipendenti per incarichi svolti in relazione
a tale qualita;

— lettera c): le somme corrisposte a titolo di borsa di studio o di assegno, premio o sussidio per fini di studio
o di addestramento professionale se il beneficiario non € legato da rapporti di lavoro dipendente nei confronti
del soggetto erogante;

— lettera c-bis): le somme e i valori in genere corrisposti anche sotto forma di erogazioni liberali per I'attivita
di amministratore, sindaco o revisore di societa, associazioni e altri enti con o senza personalita giuridica,
per la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili, per la partecipazione a collegi e commissioni,
per gli altri rapporti di collaborazione senza vincolo di subordinazione nel quadro di un rapporto unitario e
continuativo senza impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita, sempreché
I'attivita e le collaborazioni non rientrino nei compiti istituzionali compresi nell’attivita di lavoro dipendente,
concernente redditi di lavoro dipendente o nell'oggetto dell’arte o professione concernente i redditi di lavoro
autonomo;

— lettera d): le remunerazioni dei sacerdoti;

— lettera h-bis): le prestazioni pensionistiche erogate dalla previdenza complementare di cui al D.L.vo
252/2005;

— lettera l): i compensi percepiti dai soggetti impegnati in lavori socialmente utili).

In questo punto bisogna indicare anche il reddito di pensione prodotto in euro dalle persone fisiche iscritte nei registri
anagrafici del Comune di Campione d’ltalia per la parte eccedente I'importo di 6.700,00 euro.

| compensi per lavori socialmente utile vanno riportati nel punto in commento solamente nel caso in cui agli stessi, per
il mancato verificarsi delle condizioni previste, non sia accordato il regime agevolato con conseguente
assoggettamento al regime di tassazione ordinaria. Qualora si verifichi quest'ultima ipotesi, dovra esserne data
indicazione nelle annotazioni, utilizzando il codice AG.

Applicazione del principio di cassa allargato — Nel reddito di lavoro dipendente e assimilato a quello di
lavoro dipendente, in applicazione del cosiddetto “principio di cassa allargato” sancito dall’articolo 51, comma 1 del
TUIR, vanno anche inclusi i compensi e le somme percepiti entro il 12 gennaio dell’anno d’'imposta successivo a quello
cui si riferisce la presente certificazione.

Redditi di lavoro dipendente prodotto all’estero - Relativamente ai redditi di lavoro dipendente prodotti
all’estero e determinati, in deroga ai commi da 1 a 8 dell’articolo 51 del TUIR, ai sensi del comma 8-bis del medesimo
articolo 51 del TUIR, occorre riportare nel punto in commento, per I'anno 2025, la retribuzione convenzionale cosi
come determinata dal Decreto 16 gennaio 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dellEconomia e delle Finanze. Va da sé che nel corso dell'anno d’imposta cui si riferisce la certificazione
per il medesimo lavoratore possono coesistere periodi di lavoro svolti in Italia e periodi di lavoro prestati all’estero. In
tal caso al punto in commento alle retribuzioni effettive considerate per il periodo di lavoro svolto in Italia verranno
sommate quelle convenzionali per i periodi di lavoro prestati all’estero. L’ammontare del reddito prodotto in ciascuno
Stato estero deve essere distintamente indicato nelle Annotazioni con il cod. “AD”.

I D.L. n. 119/2018 (convertito con modifiche in legge n. 136/2018) ha modificato I'art. 188-bis del TUIR, stabilendo
una nuova modalita di tassazione dei redditi prodotti in euro dalle persone fisiche iscritte nei registri anagrafici del
Comune di Campione d’ltalia. E stato previsto, nello specifico, che tali redditi concorrono a formare il reddito
complessivo al netto di una riduzione pari alla percentuale di abbattimento calcolata per i redditi in franchi svizzeri (e
cioé 30%) con un abbattimento minimo di euro 26.000. Nei punti 1 e 2 andranno, pertanto, indicati anche i redditi di
lavoro prodotti in euro dalle persone fisiche iscritte nei registri anagrafici del Comune di Campione d’ltalia, al netto
dell'abbattimento previsto dal nuovo art. 188- bis del TUIR.

Bonus e stock options ai Dirigenti e CoCoCo del settore finanziario

L’art. 33 della legge di conversione della c.d."Manovra correttiva” (D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010) ha introdotto
una addizionale del 10 per cento sui compensi, erogati sotto forma di stock options e di bonus ai dirigenti ed ai titolari
di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa che operano nel settore finanziario. L’applicazione della suddetta
tassazione aggiuntiva intende costituire una misura di contrasto all’adozione di tali sistemi retributivi, in considerazione
dei loro effetti economici potenzialmente distorsivi.

Dal 17 luglio 2011, a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 98/2011, & stata variata la base di calcolo dell’addizionale
del 10% sulle stock option. La modifica prevede che la base imponibile dell’addizionale & formata dalla parte variabile
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della retribuzione che eccede il valore della parte fissa della retribuzione, e non solo dalla parte eccedete il triplo della
parte fissa della retribuzione, come era in precedenza.
Per effetto di questa modifica la base imponibile dell’addizionale € formata dall’intera parte variabile della retribuzione
che eccede il valore della retribuzione fissa.
Nelle Annotazioni occorre riportare con il cod. “BL” 'ammontare complessivo delle remunerazioni erogate sotto forma
di bonus e stock option, la parte dei compensi eccedenti la parte fissa della retribuzione e la relativa imposta operata.

Tassazione ordinaria per i trattamenti di fine rapporto superiori a 1 milione di euro

All'interno del punto 1 dovra essere ricompresa la parte eccedere il milione di euro, relativo alle indennita di cui all’art.
17 comma 1, lettere a) e c) del TUIR. Come previsto dal decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, denominato Salva
Italia, le liquidazioni di TFR, TFM e equipollenti devono essere assoggettate a tassazione ordinaria per la parte che
eccede il milione di euro. Nella annotazione BZ dovra essere indicato 'ammontare complessivo eccedente il milione
di euro, e dovra essere dettagliato 'ammontare delle singole indennita e quello della rivalutazione.

Premi di risultato
Rinviando la trattazione dell’argomento in questione allo specifico paragrafo, si segnala che nei punti 1 e 2 della
certificazione occorre riportare I'importo dei premi di risultato corrisposti e soggetti a tassazione ordinaria.

Lavoratori rimpatriati e riflessi sulla Certificazione Unica

Per quanto riguarda la Certificazione Unica 2026 le istruzioni precisano che, per i lavoratori impatriati rientrati in Italia
dall’estero fino al 29 aprile 2019, e che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’art. 2, del Tuir,
occorre indicare nei presenti punti solo il 50% dei redditi corrisposti (il regime di tali soggetti, tuttavia, dovrebbe essere
cessato nel 2023, fatto salvo I'eventuale esercizio di opzione). Nello specifico, nella casella 463 occorre indicare
'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% dellammontare erogato),
riportando nel punto 462 il codice 4.

Invece, precisano le istruzioni dell’Agenzia delle Entrate, nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento
del 50% dell'imponibile nelle annotazioni (cod. BD), deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al
percipiente di fruire del’agevolazione in sede di dichiarazione dei redditi. Il legislatore, nell’'ultimo capoverso del comma
5-ter del Decreto “Crescita” precisa, tuttavia, che non si fara luogo al rimborso delle imposte versate in adempimento
spontaneo e, pertanto, qualora il contribuente abbia proceduto in autonomia al’adempimento delle richieste presentate
dall’Agenzia delle Entrata, non potra recuperare quanto pagato.

Ovviamente, restano escluse dall’'applicazione della sanatoria, in base ai principi generali dell’'ordinamento giuridico,
la “res iudicata”.

Invece, precisano le istruzioni dell’Agenzia delle Entrate, nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento
del 50% dell'imponibile nelle annotazioni (cod. BD), deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al
percipiente di fruire del’agevolazione in sede di dichiarazione dei redditi.

TESTO ANNOTAZIONE

BD il 50% delle somme percepite dai lavoratori che trasferiscono la residenza in Italia che non hanno
fruito dell’abbattimento della base imponibile, importo (...). Per usufruire dell’agevolazione il
contribuente é tenuto a presentare la dichiarazione dei redditi.

Con riferimento al regime introdotto dal Decreto Crescita (D.L. 34/2019), come modificata dal “collegato fiscale”
(D.L. n. 124/2019) alla Legge di Bilancio 2020, le istruzioni specificano che occorre indicare nei punti in commento:

o 30 % dei redditi corrisposti ai soggetti di cui al comma 1, dell’art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 (si tratta di quelli
in possesso dei requisiti “ordinari”;

e 10 % dei redditi corrisposti ai soggetti di cui al comma 5-bis, dell’art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 (si fa
riferimento ai lavoratori che trasferiscono la residenza in Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sardegna, Sicilia;

o 50 % deiredditi corrisposti ai soggetti di cui al comma 5-quater, dell’art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 (la norma
fa riferimento, in pratica, agli atleti professionisti).

Con riferimento alle modalita di compilazione, le istruzioni precisano che nel punto 463 occorrera indicare 'ammontare
delle somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile, riportando nella casella 462 il relativo codice
(rispettivamente 6, 8 e 9).

Nei casi in cui il sostituto non abbia applicato I'abbattimento dell’imponibile (70% per i lavoratori di cui al comma 1,
90% per i lavoratori di cui al comma 5-bis e 50% per i lavoratori di cui al comma 5-quater nelle annotazioni; codici CQ,
CR e CS), deve comunque essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire
dell'agevolazione in sede di dichiarazione dei redditi.

Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento dell'imponibile (70% per i lavoratori di cui al comma 1,
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90% per i lavoratori di cui al comma 5-bis e 50% per i lavoratori di cui al comma 5-quater nelle annotazioni (codici CQ,
CR e CS), deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell’agevolazione in
sede di dichiarazione dei redditi. Per i redditi di lavoro dipendente, redditi assimilati prodotti in Italia da lavoratori che
trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’art. 2, del Tuir, come previsto dall’art. 5, comma 2-bis
del D.L. n. 34 del 2019, introdotto dalla Legge del 30 dicembre 2020 n. 178, articolo 1, comma 50, indicare nei presenti
punti:
e 50 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero prima del 30 aprile 2019
che hanno esercitato I'opzione di cui al provvedimento del Direttore del’Agenzia delle entrate del 3 marzo
2021 (come rettificato con l'errata corrige del 24 giugno 2021). Si tratta dei lavoratori che al momento
dell’'esercizio dell’opzione abbiano comunicato almeno un figlio minorenne, anche in affido preadottivo, o che
siano divenuti proprietari di un’unita immobiliare di tipo residenziale in Italia successivamente al trasferimento
o nei dodici mesi precedenti al trasferimento;
e 10 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero prima del 30 aprile 2019
che hanno esercitato I'opzione di cui al provvedimento del Direttore del’Agenzia delle entrate del 3 marzo
2021 (come rettificato con l'errata corrige del 24 giugno 2021). Si tratta dei lavoratori che al momento
dell'esercizio dell’'opzione nel caso di lavoratori che, al momento dell’opzione, abbiano comunicato almeno tre
figli minorenni o a carico anche in affido preadottivo.

Nel punto 463 indicare 'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo, riportando
nel punto 462, rispettivamente i codici 13 e 14.

Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento dell’imponibile (50% ovvero 90%) nelle annotazioni
(codici CT e CU), deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire
dell’agevolazione in sede di dichiarazione dei redditi.

Redditi di lavoro dipendente dei docenti e dei ricercatori
L’articolo 44 del D.L. n. 78/2010 prevede una riedizione della cosiddetta norma denominata “rientro dei cervelli”, del
tutto simile a quella originaria (cfr. art. 3 D.L. 269/2003), ma che in tale nuova versione include, oltre ai ricercatori
anche i docenti (a tal fine di reputano valide le precisazioni fornite con la circolare n° 22 del 8 giugno 2004). Tale
disposizione prevede una riduzione del 90% ai fini Irpef e delle relative addizionali sui redditi di lavoro dipendente o
autonomo dei docenti e dei ricercatori.
In sostanza, I'agevolazione consiste nell'imponibilita nella misura del 10% del reddito prodotto.
Tal agevolazione € applicabile in presenza di:

e soggetti a cui vengono corrisposti redditi di lavoro dipendente come docenti/ricercatori;

e che siano in possesso di titolo di studio universitario o equiparato;

e siano residenti all’'estero;

e abbiano svolto attivita di ricerca/docenza all’estero presso centri pubblici o privati o universita per almeno 2
anni continuativi;
vengano a svolgere la propria attivita in Italia;
e diventano fiscalmente residenti nel territorio dello Stato.

L’agevolazione, per i soggetti rientranti nella nuova disciplina introdotta dal D.L. “crescita”, si applica dal periodo
d’imposta in cui il dipendente diviene fiscalmente residente nel territorio dello Stato e nei cinque periodi d'imposta
successivi, come previsto dal decreto crescita (D.L. n. 34/2019). La suddetta durata, grazie al decreto crescita, €
aumentata per i docenti/ricercatori:

con almeno un figlio minorenne o a carico per un tempo complessivo di 8 anni;

con almeno due figli minorenni o a carico per un tempo complessivo di 11 anni;

con almeno tre figli minorenni o a carico per un tempo complessivo di 13 anni;

proprietari di un immobile di tipo residenziale in Italia acquistata successivamente al trasferimento in Italia o
nei 12 mesi precedenti al trasferimento la durata complessiva & di 8 anni.

Si ritiene che nell'ambito applicativo della norma agevolativa rientrino non solo i redditi di lavoro dipendente, di cui agli
articoli 49 del Tuir, ma anche i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all'art. 50 del medesimo testo unico,
atteso che per questa categoria reddituale operano le stesse regole di determinazione previste per i redditi di lavoro
dipendente. In particolare, le agevolazioni in esame si rendono applicabili ai redditi di collaborazione coordinata e
continuativa di cui alla lett. c-bis) del richiamato art. 50, che abbiano ad oggetto lo svolgimento dell'attivita di
ricerca/docenza. | redditi agevolati devono essere determinati secondo le disposizioni dell'art. 51 se derivanti da
rapporti aventi ad oggetto prestazioni di lavoro dipendente, e dell'art. 52 se derivanti da attivita che producono redditi
assimilati a quelli di lavoro dipendente.
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Naturalmente l'agevolazione é riferita esclusivamente ai redditi derivanti da rapporti aventi ad oggetto attivita di
ricerca/docenza e non ad altri eventuali redditi che il lavoratore dipendente o assimilato consegua in Italia. Il reddito
cosi determinato concorre alla formazione del reddito complessivo soltanto per 10% del suo ammontare. Per quanto
riguarda il requisito della residenza fiscale nel territorio dello Stato, valgono le disposizioni contenute nell'articolo 2 del
TUIR, per cui, ai fini delle imposte sui redditi, si considerano residenti le persone fisiche che per la maggior parte del
periodo d'imposta sono iscritte nelle anagrafi della popolazione residente o hanno nel territorio dello Stato il domicilio
o la residenza ai sensi del codice civile. Pertanto, le agevolazioni in questione non spettano qualora, nel corso
dell'anno, I'attivita sia resa in Italia per un periodo inferiore a 183 giorni.

Tutto cido premesso, nei punti 1 e 2 occorre indicare per i redditi di lavoro dipendente dei docenti e dei ricercatori solo
il 10% dei redditi corrisposti.

Bisognera invece indicare nel punto 463 indicare 'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il
reddito imponibile (90% del’ammontare erogato), riportando nel punto 462 il codice 2

Invece, nel caso in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento del 90% dell'imponibile nelle annotazioni (cod. BC),
deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell’agevolazione in sede di
dichiarazione dei redditi.

Estensione a ricercatori e docenti della possibilita di optare per I’applicazione delle agevolazioni fiscali per il
“rientro dei cervelli”

La Legge di Bilancio 2022 ha modificato I'articolo 5 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, introducendo il comma 5
ter.

In pratica, anche per docenti e ricercatori rientrati in Italia fino al 2019 & stata prevista la possibilitd di optare per
I'estensione del regime agevolativo a otto, undici o tredici periodi di imposta complessivi, previo versamento di una
imposta forfetaria.

Come ricorda la circolare AdE 9/2022, per poter beneficiare di tale facolta, i soggetti interessati devono:

e essere stati iscritti allAIRE o, in alternativa, essere cittadini di Stati membri dell’'Unione europea;

e aver gia trasferito in Italia la residenza fiscale prima dell’anno 2020;

e devono risultare gia beneficiari, alla data del 31 dicembre 2019, dell’agevolazione fiscale per docenti e
ricercatori;

e avere almeno un figlio minorenne, anche in affido preadottivo, oppure (o in aggiunta);

o diventare proprietari di almeno un’unita immobiliare di tipo residenziale in Italia, successivamente al
trasferimento in Italia o nei dodici mesi precedenti al trasferimento, ovvero entro diciotto mesi dalla data di
esercizio dell’opzione.

Le modalita di esercizio di tale opzione sono definite con il provvedimento dellAgenzia delle entrate prot. n. 102028
del 31 marzo 2022 (cfr. comma 5-quater) e con la risoluzione n. 24/E del 2022 e consistono sia nella richiesta che nel
versamento di una imposta sostitutiva pari:

a) al 10 per cento dei redditi di lavoro dipendente e di lavoro autonomo prodotti in Italia oggetto dell’agevolazione di
cui all’art. 44 del d.Il. n. 78 del 2010, relativi al periodo d'imposta precedente a quello di esercizio dell’opzione, se il
soggetto al momento dell’esercizio dell’opzione stessa ha almeno un figlio minorenne, anche in affido preadottivo, o &
diventato proprietario di almeno un’unita immobiliare di tipo residenziale in Italia, successivamente al trasferimento in
Italia o nei dodici mesi precedenti al trasferimento, ovvero ne diviene proprietario entro diciotto mesi dalla data di
esercizio, pena la restituzione del beneficio addizionale fruito senza I'applicazione di sanzioni. L’unita immobiliare puo
essere acquistata direttamente dal soggetto oppure dal coniuge, dal convivente o dai figli, anche in comproprieta;

b) al 5 per cento dei redditi di lavoro dipendente e di lavoro autonomo prodotti in Italia oggetto dell’agevolazione di cui
al medesimo articolo 44 del d.I. n. 78 del 2010, relativi al periodo d’'imposta precedente a quello di esercizio
dell'opzione, se il soggetto al momento dell’esercizio dellopzione ha almeno tre figli minorenni, anche in affido
preadottivo, e diventa o & diventato proprietario di almeno un’unita immobiliare di tipo residenziale in ltalia,
successivamente al trasferimento in Italia o nei dodici mesi precedenti al trasferimento, ovvero ne diviene proprietario
entro diciotto mesi dalla data di esercizio dellopzione, pena la restituzione del beneficio addizionale fruito senza
'applicazione di sanzioni. L’unita immobiliare pud essere acquistata direttamente dal lavoratore oppure dal coniuge,
dal convivente o dai figli, anche in comproprieta.

Come specifica 'AdE nella risoluzione n. 24/e del 2022, I'importo dovuto & versato entro il 30 giugno dell’anno
successivo a quello di conclusione del primo periodo di fruizione dell’agevolazione di cui trattasi.

| soggetti per cui tale periodo si & concluso entro il 31 dicembre 2021, hanno dovuto effettuare il versamento entro 180
giorni dalla pubblicazione del citato provvedimento.
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Per effettuare il versamento in commento sono istituiti i seguenti codici tributo:

e “1880” denominato “Docenti e ricercatori - importo dovuto (10 per cento) per I'esercizio dell’opzione di cui
allart. 5, co. 5-ter, lett. a), del DL n. 34 del 2019”;

e “1881” denominato “Docenti e ricercatori - importo dovuto (5 per cento) per I'esercizio dell’'opzione di cui all’art.
5, co. 5-ter, lett. b), del DL n. 34 del 2019”.

In sede di compilazione del modello “F24 versamenti con elementi identificativi” sono indicati:

¢ nella sezione “CONTRIBUENTE” i dati anagrafici e il codice fiscale del lavoratore che opta per I'adesione al
regime agevolato;

¢ nella sezione “ERARIO ED ALTRO”:
nel campo “tipo”, la lettera “R”;
nel campo “elementi identificativi’, se applicabile, il codice fiscale del datore di lavoro cui il lavoratore
dipendente presentera la richiesta di applicazione del regime agevolato;

e nel campo “codice”, il codice tributo sopra indicato;

e nel campo “anno di riferimento”, 'anno corrispondente al primo periodo d’'imposta di fruizione dei benefici
fiscali previsti dall'articolo 44, comma 3-ter, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, nel formato “AAAA”;

¢ nel campo “importi a debito versati”, 'importo dovuto.

E richiesta, inoltre, la presentazione di una dichiarazione, resa al sostituto di imposta dal contribuente, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente:

a) nome, cognome e data di nascita;

b) il codice fiscale;

c) I'indicazione che prima dell’lanno 2020 la residenza & stata trasferita in Italia ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del
Testo unico delle imposte sui redditi (TUIR), approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917;

d) I'indicazione della permanenza della residenza in Italia alla data di presentazione della richiesta;

e) 'impegno a comunicare tempestivamente al datore di lavoro ogni variazione della residenza o del domicilio, rilevante
per I'applicazione del beneficio medesimo da parte del datore di lavoro;

f) i dati identificativi dell’'unita immobiliare di tipo residenziale acquistata direttamente dal lavoratore ovvero dal coniuge,
dal convivente o dai figli, anche in comproprieta e la relativa data di acquisto; ovvero 'impegno a comunicare tali dati
entro diciotto mesi dalla data di esercizio dell’opzione, se ne diviene proprietario entro tale ultimo termine;

g) il numero e la data di nascita dei figli minorenni, anche in affido preadottivo, alla data di effettuazione del versamento
dellimposta sostitutiva;

h) 'anno di prima fruizione degli incentivi per il rientro in Italia di ricercatori e docenti residenti all’estero;

i) F'ammontare dei redditi di lavoro dipendente e di lavoro autonomo prodotti in Italia oggetto dell’agevolazione di cui
all’articolo 44 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78 relativi al periodo d'imposta precedente a quello dell’esercizio
dell’opzione;

j) gli estremi del versamento di cui alle lettere a) e b) del comma 5-ter, dell’articolo 5 del decreto legge n. 34 del 2019,
effettuato secondo le modalita sopra riportate.

Le ritenute sono operate dal sostituto d'imposta sulle somme e i valori imponibili corrisposti dal periodo di paga
successivo al ricevimento della richiesta.

Per i redditi di lavoro dipendente prodotti in Italia dai docenti e dai ricercatori che trasferiscono la residenza nel territorio
dello Stato ai sensi dell'art. 2 del Tuir, come previsto dall’art. 44 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, indicare nei presenti
punti il 10% dei redditi corrisposti ai ricercatori che rientrano in Italia prima del’anno 2020 e che alla data del 31
dicembre 2019 risultano beneficiari del regime previsto dal predetto D.L. e che hanno esercitato I'opzione di cui al
provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate del 31 marzo 2022.

Nel punto 463 indicare 'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile, riportando
nel punto 462, il codice 15.

Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento del 90% dell’imponibile, nelle annotazioni (codice CV)
deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell’agevolazione in sede di
dichiarazione dei redditi.

Le novita sui rimpatriati introdotte dal Decreto sulla fiscalita internazionale

Il Decreto Legislativo n. 209 del 2023 ha introdotto importanti novita in merito al regime fiscale per i lavoratori c.d.
rimpatriati.

Nello specifico, l'articolo 5 del suddetto decreto ha completamente riformato I'agevolazione, strutturandola come
segue.
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Percentuale di abbattimento e limite reddituale

La nuova percentuale di abbattimento del reddito (da lavoro dipendente, assimilato o autonomo) & pari al 50% (contro
guelle precedenti del 70% e del 90%) ed é stato fissato un limite reddituale annuale pari a 600.000 euro.
La percentuale di abbattimento & del 60% nei seguenti casi:

1. il lavoratore sitrasferisce in Italia con un figlio minore;

2. in caso di nascita di un figlio ovvero di adozione di un minore di eta durante il periodo di fruizione del regime
di cui al presente articolo. In tale caso il beneficio di cui al presente comma € fruito a partire dal periodo
d'imposta in corso al momento della nascita o dell'adozione e per il tempo residuo di fruibilita dell'agevolazione.

La maggiore agevolazione si applica a condizione che, durante il periodo di fruizione del regime da parte del lavoratore,
il figlio minore di eta, ovvero il minore adottato, sia residente nel territorio dello Stato.

Condizioni per la fruizione

Per fruire dell’agevolazione, i lavoratori devono trasferire la residenza fiscale in Italia ai sensi dell’articolo 2 del TUIR
e soddisfare le seguenti condizioni:

a) impegnarsi a risiedere fiscalmente in Italia per un periodo di tempo corrispondente a quello di cui al comma 3,
secondo periodo;

b) non essere stati fiscalmente residenti in Italia nei tre periodi d'imposta precedenti il loro trasferimento. Ai fini
della verifica della sussistenza di questa condizione, in relazione ai periodi di imposta precedenti al 2023, i
cittadini italiani si considerano residenti all'estero se sono stati iscritti all’Anagrafe degli italiani residenti
all'estero (AIRE) ovvero hanno avuto la residenza in un altro Stato ai sensi di una convenzione contro le doppie
imposizioni sui redditi.

Tuttavia, se il lavoratore presta l'attivita lavorativa nel territorio dello Stato in favore dello stesso soggetto presso il
guale é stato impiegato all'estero prima del trasferimento oppure in favore di un soggetto appartenente al suo stesso
gruppo, il requisito minimo di permanenza all'estero é di:

1) sei periodi d'imposta, se il lavoratore non é stato in precedenza impiegato in Italia in favore dello stesso soggetto
oppure di un soggetto appartenente al suo stesso gruppo;
2) sette periodi d'imposta, se il lavoratore, prima del suo trasferimento all'estero, & stato impiegato in Italia in
favore dello stesso soggetto oppure di un soggetto appartenente al suo stesso gruppo.

Si considerano appartenenti allo stesso gruppo i soggetti tra i quali sussiste un rapporto di controllo diretto o indiretto
ai sensi dell'articolo 2359, primo comma, numero 1), del codice civile ovvero che, ai sensi della stessa norma, sono
sottoposti al comune controllo diretto o] indiretto da parte di un altro  soggetto.
l'attivita lavorativa € prestata per la maggior parte del periodo d'imposta nel territorio dello Stato;

c) ilavoratori sono in possesso dei requisiti di elevata qualificazione o specializzazione come definiti dal decreto
legislativo 28 giugno 2012, n. 108 e dal decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206;

d) la residenza fiscale, a pena di recupero del beneficio fruito (con annessi interessi e sanzioni), deve essere
mantenuta per almeno quattro anni.

Breve approfondimento sul requisito dell’elevata qualificazione/specializzazione

In attesa della circolare dellAgenzia delle Entrate, in merito al possesso di requisiti di elevata qualificazione o
specializzazione, si pu0 richiamare quanto riportato nella circolare 17/E del 2017 (richiamata anche dal Dossier sulla
precedente versione dello Schema di Decreto).

Il decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 108, il quale, recependo la Direttiva europea n. 2009/50/CE, prevede che il
requisito dell’alta specializzazione ricorre nelle ipotesi di:

e conseguimento di un titolo di istruzione superiore rilasciato da autorita competenti nel Paese dove € stato
conseguito che attesti il completamento di un percorso di istruzione superiore di durata almeno triennale e
della relativa qualifica professionale superiore, rientrante nei livelli 1 (legislatori, imprenditori e alta dirigenza),
2 (professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione) e 3 (professioni tecniche) della
classificazione ISTAT delle professioni CP 2011, attestata dal paese di provenienza e riconosciuta in Italia;

e possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 206, limitatamente all’esercizio delle
professioni ivi regolamentate.

Durata e proroga del nuovo regime

L’agevolazione si applica a partire dal periodo di imposta in cui & avvenuto il trasferimento della residenza fiscale in
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Italia e nei quattro periodi d'imposta successivi.
Limitatamente ai soggetti che trasferiscono la propria residenza anagrafica nell'anno 2024 il regime in commento si
applica per ulteriori tre periodi di imposta nel caso in cui il contribuente sia divenuto proprietario, entro la data del 31
dicembre 2023 e, comunque, nei dodici mesi precedenti al trasferimento, di un'unita immobiliare di tipo residenziale
adibita ad abitazione principale in Italia. In tal caso, la percentuale di abbattimento, negli ulteriori tre periodi di imposta,
sara del 50%.

Decorrenza del nuovo regime e disposizioni transitorie

Le disposizioni del presente articolo si applicano a favore dei soggetti che trasferiscono la residenza fiscale in Italia a
decorrere dal periodo d'imposta 2024.

Dal 29 dicembre 2023 sono abrogati l'articolo 16 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147, e l'articolo 5, commi
2-bis, 2-ter e 2-quater, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58.

Tuttavia, le predette disposizioni abrogate (in pratica, il precedente regime) continuano a trovare applicazione nei
confronti dei soggetti che hanno trasferito la loro residenza anagrafica in Italia entro il 31 dicembre 2023 ovvero, per i
rapporti di lavoro sportivo, che hanno stipulato il relativo contratto entro la stessa data.

Regime de minimis

Occorre ricordare che I'agevolazione per i soggetti rimpatriati si applica sempre nel rispetto delle condizioni e dei limiti
dei vari regimi c.d. “de minimis” previsti dal’Unione Europea.

Riflessi sulla CU 2026

Le istruzioni della Certificazione Unica 2025 precisano che, per i redditi di lavoro dipendente, redditi assimilati prodotti
in ltalia da lavoratori che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’articolo 2 del Tuir, come
previsto dall’articolo 5 del D. Igs. n. 209 del 2023, indicare nei presenti punti:

- 50% dei redditi corrisposti (entro il limite annuo di 600.000 euro) ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia
dall’estero di cui ai commi 1, 2 e 3 dell’articolo 5 del D. Igs. n. 209 del 2023;

- 40% dei redditi corrisposti (entro il limite annuo di 600.000 euro) ai lavoratori impatriati che rientrano in lItalia
dall’estero di cui al comma 4, dell’articolo 5 del D.Igs. n. 209 del 2023.

Nel punto 463 indicare 'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo, riportando
nel punto 462, rispettivamente i codici 16 e 17.

Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattimento del reddito complessivo (50% ovvero 60%) nelle
annotazioni (codici GA e GB), deve essere indicato 'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire
dell'agevolazione in sede di dichiarazione dei redditi.

Redditi di lavoro dipendente prestato all’estero in zone di frontiera

Con riferimento ai redditi di lavoro dipendente prestato, in via continuativa e come oggetto esclusivo del rapporto,
all’estero in zone di frontiera e in altri Paesi limitrofi da soggetti residenti nel territorio dello Stato, occorre riportare i
compensi corrisposti al netto della quota esente di euro 7.500.

La soglia di esenzione non riguarda la categoria dei collaboratori coordinati e continuativi seppure il reddito sia
assimilato a quello di lavoro dipendente.

Conseguentemente, nell'ipotesi in cui un dato lavoratore nella situazione dinanzi descritta dovesse conseguire un
reddito pari a 20.000,00 quest’ultimo concorrera alla formazione del reddito complessivo solamente per 12.500,00
euro (20.000,00 — 7.500).

| trattamenti periodici corrisposti da fondi pensione

Per quanto attiene alla prestazioni pensionistiche erogate in forma periodica da parte di fondi pensioni, nel punto in
commento va riportato I'importo erogato, in termini di imponibile, sia della prestazione maturata fino al 2000 (il cui
imponibile é dato dall'87,5%) che di quella maturata dal 2001 al 2006 (il cui imponibile si ottiene riducendo I'importo
della prestazione dei redditi di cui alla lett. g-quinquies dell’art. 44 del Tuir (ad esempio quelli derivanti dai rendimenti
delle prestazioni pensionistiche) e in proporzione, dei contributi non dedotti e del risultato netto di gestione gia tassato
con il 20% (cfr. legge di stabilita 2015) di imposta sostitutiva.

L’importo della suddetta prestazione periodica evidenziato nei punti 1 e 2 sconta la tassazione progressiva dell’'Irpef e
deve essere assoggettato alle addizionali all'Irpef.

Nell’ipotesi di riscatto della posizione individuale maturata presso la posizione della forma pensionistica
complementare esercitato ai sensi dell’articolo 14 del D.L.vo 252/2005 non dipendente dal pensionamento dell’iscritto,
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dalla cessazione del rapporto di lavoro per mobilita o altre cause non riconducibili alla volonta delle parti (quali, ad
esempio, licenziamento derivante dal dissesto finanziario del datore di lavoro, dal fallimento o da altra procedura
concorsuale come pure cessazione del rapporto di lavoro a seguito dell’attivazione di una procedura di esodo), nel
punto in commento, va riportato il solo ammontare imponibile della prestazione maturata dal 1° gennaio 2001 al 31
dicembre 2006. In presenza di anticipazioni erogate in anni precedenti e comprese nel maturato a decorrere dal 1°
Gennaio 2001 al 31 dicembre 2006, va riportato I'importo, sottoposto a tassazione ordinaria, maturato a decorrere dal
1° Gennaio 2001 al 31 dicembre 2006, che sia stato effettivamente erogato nell’anno 2025. Conseguentemente le
ritenute di cui al successivo punto 21 (Ritenute Irpef), e che rilevano ai fini della eventuale compilazione della
dichiarazione dei redditi, dovranno essere riferite ai soli redditi certificati nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 della certificazione
CU 2026. L'ammontare complessivo dei redditi sottoposti al regime della tassazione ordinaria e riferibili alle prestazioni
in forma di capitale (es. riscatto volontario compreso nel maturato dal 1/1/2001 al 31/12/2006 comprensivo della
suddetta anticipazione) maturate a decorrere dal 1° gennaio 2001 al 31/12/2006, dovra trovare, congiuntamente alle
ritenute ad essi relative, adeguata indicazione nell’ambito dello spazio riservato alle annotazioni (cod. BE).

Anche ricorrendo I'erogazione della prestazione di cui trattasi, il sostituto ha la facolta (vedi risoluzione Agenzia delle
Entrate n. 33/E del 12 Febbraio 2003), di compensare I'imposta dovuta su quest'ultima erogazione con quella
eventualmente rivelatasi eccedentaria a seguito del conguaglio operato su anticipazioni di prestazioni in forma di
capitale erogate in anni precedenti sottoposte, invece, al regime di tassazione separata. Del’'ammontare oggetto di
compensazione dovra esserne data apposita evidenza nello spazio riservato alle annotazioni (cod. BF), oltre a tenerne
conto nella compilazione del punto 21 (Ritenute Irpef) della certificazione modello CU 2026, che, per I'occasione,
dovra recepire le ritenute Irpef al netto della predetta imposta rivelatasi eccedentaria.

Percezione sia di redditi di cui al punto 1 sia di redditi di cui al punto 2, 3, 4 e 5 della CU - Appare utile, infine,
sottolineare come uno stesso percipiente possa vantare nello stesso anno d'imposta, oltre ai redditi di cui al punto in
commento anche tipologie reddituali di cui ai successivi punti 2, 3, 4 e 5 della certificazione modello CU 2026.

Annotazioni ‘

Somme corrisposte agli eredi del lavoratore deceduto - Se percettore dei redditi di cui al punto 1 e/o 2 della
certificazione CU 2026 risulta essere I'erede del sostituito, il sostituto d'imposta e tenuto a indicare, nello spazio
riservato alle annotazioni, oltre al codice fiscale e ai dati anagrafici del deceduto, anche che trattasi di redditi per i quali
'erede non ha I'obbligo di presentare la dichiarazione dei redditi.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AB Somme corrisposte al percipiente in qualita di erede, di avente diritto ai sensi dell’art. 2122 del codice civile
0 ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898 del 1970. Dati del deceduto: CF (...), dati anagrafici (...). Le somme
indicate nei punti 1, 3, 4 e 5 della Certificazione non devono essere riportate nella dichiarazione dei redditi; le
somme indicate al punto 401 costituiscono (...) Nota — Specificare se trattasi di eredita, di indennita ai
sensi dell'art. 2122 del codice civile o di somme erogate ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898 del 1970.

Tassazione aggiuntiva su Bonus e Stock option a Dirigenti e co.co.co del settore finanziario

L’annotazione era gia presente nella CUD 2011, solo che a partire dalla CUD 2012, per effetto della modifica legislativa
di cui gia abbiamo detto, nel caso in cui il sostituto abbia erogato a Dirigenti del settore finanziario o a titolari di rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa dello stesso settore compensi sotto forma di bonus e stock option, la parte
di dette erogazioni da assoggettare all’addizionale & quella che eccede il 100% della retribuzione fissa, mentre fino al
16 luglio 2011 I'addizionale interessava la parte eccedente il triplo del valore della retribuzione fissa. Nell'annotazione
occorre riportare con il cod. “BL” 'ammontare totale erogato del bonus e delle stock option, 'ammontare del bonus e
delle stock option che eccede la parte fissa della retribuzione e la relativa imposta operata.

L’annotazione si rende necessaria in quanto, in base a quanto previsto dall’art. 33 del D.L. n. 78 del 31/05/2010
(convertito con modificazioni in L. 122 del 30 luglio 2010) sulla parte dei compensi eccedenti il 100% della parte fissa
della retribuzione il sostituto & tenuto ad applicare una maggiore tassazione applicando un’aliquota Irpef aggiuntiva del
10%. Su tale quota eccedente non sono dovute le addizionali regionali e comunali all’lrpef. Tale addizionale
sara annotata nel punto 21 della CU 2026 con il complessivo delle ritenute dovute dal dipendente.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BL Ammontare totale erogato del bonus e delle stock option, importo (...); Ammontare del bonus e delle stock
option che eccede la parte fissa della retribuzione, importo (...)

Riscatto volontario della posizione individuale maturata presso la forma pensionistica complementare

In caso di riscatto volontario della posizione individuale maturata presso la forma pensionistica complementare,
esercitato ai sensi dell’articolo 14 del D.L.vo 252/2005 diverso da quello esercitato a seguito di pensionamento o di
cessazione del rapporto di lavoro per mobilita o altre cause non riconducibili alla volonta delle parti (quali, ad esempio,
licenziamento derivante dal dissesto finanziario del datore di lavoro, dal fallimento o da altra procedura concorsuale
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come pure cessazione del rapporto di lavoro a seguito dell’attivazione di una procedura di esodo), nel punto in
commento, in presenza di anticipazioni erogate in anni precedenti e comprese nel maturato dal 1/1/2001 al
31/12/2006, il sostituto d’imposta & tenuto ad indicare nello spazio riservato alle annotazioni 'ammontare
complessivo dei redditi assoggettati a tassazione ordinaria (es. riscatto volontario compreso nel maturato dal
1/1/2001 al 31/12/2006, comprensivo dell’'anticipazione e altri redditi certificati nei punti 1, 2, 3, 4 e 5) riferibili alle
prestazioni in forma di capitale maturate a decorrere dal 1° Gennaio 2001 al 31/12/2006, nonché I'importo delle
corrispondenti ritenute.

BE Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall’1/1/2001 presso la forma pensionistica
complementare: importo del riscatto e degli altri redditi certificati assoggettati a tassazione ordinaria (...),
ritenute (...).

Compensazione dell’imposta da riscatto volontario con eccedenze d’imposta - In caso di compensazione dell’
imposta da riscatto con eccedenze d’imposta risultanti dal conguaglio con anticipazioni di prestazioni in forma di
capitale erogate in anni precedenti e assoggettate a tassazione separata, il sostituto d’imposta & tenuto ad indicare
nello spazio riservato alle annotazioni dell’avvenuta compensazione e/o dell’eventuale eccedenza di imposta da
tassazione separata non utilizzata in compensazione.

BF Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall’1/1/2001 presso la forma pensionistica
complementare: eccedenza d'imposta risultante dal conguaglio con anticipazioni di prestazioni in forma di
capitale erogate in anni precedenti ed assoggettate a tassazione separata utilizzata in compensazione delle
ritenute (...), eccedenza d'imposta non utilizzata in compensazione (...).

Redditi prodotti all’estero - Qualora il reddito di cui ai punti in commento comprenda redditi prodotti all’estero, nello
spazio riservato alle annotazioni occorre riportare 'ammontare dei redditi prodotti nello Stato estero. Ove detti redditi si
riferiscano a piu stati esteri indicare distintamente 'ammontare dei redditi prodotto in ciascun stato estero.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AD | Dati relativi al reddito prodotto all’estero: Stato estero (...), reddito (...). |

Lavori socialmente utili - Qualora i destinatari dei predetti compensi non abbiano potuto accedere, per mancanza
dei prescritti requisiti (soggettivi e oggettivi) al regime di tassazione agevolata, il sostituto dovra dare evidenza di tale
circostanza nello spazio riservato alle annotazioni.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AG Compensi per lavori socialmente utili: il regime agevolato non ha trovato applicazione.

Erogazioni liberali e compensi in natura - Con la soppressione della lett. b) c. 2 art. 51 del TUIR ad opera dell’art.
2 c. 6 del D.L. 93/2008 convertito in Legge n. 126/2008 le erogazioni liberali e i sussidi occasionali corrisposti dal
datore di lavoro ai propri dipendenti concorrono interamente alla formazione del reddito di lavoro dipendente e per
effetto dell’armonizzazione delle basi imponibili fiscale e previdenziale sono soggette altrettanto interamente a
contribuzione.

Per quanto riguarda, invece, le erogazioni liberali concesse “in natura” sotto forma di beni o servizi, con circolare
n. 59/E del 22/10/2008, I'agenzia delle entrate ha chiarito che le predette erogazioni in natura (ad esempio, il pacco
dono natalizio ai dipendenti) possono rientrare nell’ipotesi di esclusione prevista per i benefit dall’art. 51 c. 3 del TUIR a
condizione che siano di importo non superiore nel periodo d’imposta 2025 a euro 2.000 per i lavoratori con figli
fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 12 del TUIR e ad euro 1.000 per gli altri lavoratori, temporaneamente per il 2024.
Pertanto qualora nel corso dell’anno d'imposta siano stati riconosciuti compensi in natura ai sensi dell’art. 51, c. 3 del
TUIR incluse le erogazioni liberali in natura nonché ai sensi dell’art. 51, c. 4 del medesimo TUIR (la cui partecipazione
al reddito, in tale ultimo caso, & stabilita, in via forfetaria — € il caso dell’utilizzo promiscuo dell’autovettura, della
concessione di prestiti aziendali, della concessione in locazione, uso o comodato di fabbricati), il sostituto d'imposta
dovra riportare nello spazio riservato alle annotazioni il valore di detti compensi. Questi ultimi, come gia detto, ai sensi
dell’'art. 51, c. 3, del TUIR non concorrono a formare il reddito se d’importo non superiore a euro 2.000 (per i lavoratori
con figli fiscalmente a carico) e ad euro 1.000 per gli altri lavoratori.

ATTENZIONE: nell'ipotesi in cui il valore delle erogazioni in natura superi il valore di cui all’art. 51, comma 3 del Tuir,
l'intero ammontare deve essere soggetto a tassazione ordinaria.

Tipologie reddituali che compongono il reddito di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 - Con riferimento al reddito certificato
nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 della certificazione CU 2026, il sostituto d'imposta € tenuto a evidenziare nello spazio riservato

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 60




m Formazione Certificazione Unica 2026
alle annotazioni le tipologie reddituali che lo compongono specificando per ciascuna di esse la relativa descrizione, la
durata del periodo di lavoro e/o di pensione, riportando “Data inizio” e “Data fine” e I'importo di tale reddito.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
‘ Al ‘ Informazioni relative al reddito/i certificato/i: data inizio e data fine per ciascun periodo di lavoro o pensione (...),
importo (...).

Redditi percepiti da soggetti residenti in Stato estero convenzionato contro le doppie imposizioni - In presenza
di redditi percepiti da soggetti residenti in uno Stato estero ed esenti totalmente o parzialmente da imposizione in ltalia
secondo quanto previsto dalle Convenzioni contro le doppie imposizioni in materia di imposte dirette il sostituto e
indicare Iimporto di tali redditi nel punto 465, riportando altresi il codice 21 nel punto 464. Si tratta, per lo piu di
pensioni erogate a soggetti residenti in paesi esteri con i quali sono in vigore convenzioni contro le doppie imposizioni in
materia di imposte dirette, oppure di redditi da lavoro dipendente erogati ai lavoratori frontalieri ovvero a persone
residenti nella zona di frontiera di uno Stato che risultano imponibili soltanto nello Stato di residenza. Sulla
certificazione vi sara I'indicazione dei suddetti redditi ma manchera I'indicazione delle ritenute operate.

Le istruzioni relative alla Certificazione Unica precisano che il sostituto d'imposta deve rilasciare la predetta
certificazione anche nel caso in cui i redditi siano totalmente esentati da imposizione in Italia, indicando l'importo di tali
redditi nel punto 465, riportando altresi il codice 21 nel punto 464.

Altri redditi esenti

Per quanto riguarda le ulteriori fattispecie di redditi esenti le istruzioni prevedono quanto segue. Nel punto 464 e
necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

21 -nel caso di redditi esentati in tutto o in parte da imposizione in Italia in quanto il percipiente risiede in uno Stato
estero con cui € in vigore una convenzione per evitare le doppie imposizioni in materia di imposte dirette;

22 -nel caso di retribuzioni corrisposte a dipendenti residenti nel territorio dello Stato da Enti e Organismi internazionali
nonché da rappresentanze diplomatiche e consolari e missioni;

23 -nel caso di somme corrisposte per borse e assegni di studio o per attivita di ricerca esenti sulla base di specifiche
disposizioni normative (ad esempio le borse di studio per dottorato di ricerca corrisposte dalle universita e dagli istituti
d’istruzione universitaria previste dalla legge 30 novembre 1989, n. 398; le borse di studio per attivita di ricerca post-
lauream, previsti dalla legge n. 210/1998; gli assegni di ricerca previsti dalla Legge n. 240/2010);

24 -nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dellINAIL;

25 -nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dellINPS;

26 - nel caso di somme percepite dal lavoratore con disturbi dello spettro autistico, assunto dalla start-up che in base
all'art. 12-quinquies del D.L n. 146 del 2021, non concorrono alla formazione del reddito imponibile complessivo;

27 - nel caso di erogazione dell’'assegno unico universale per i figli a carico di cui all’articolo 1 del decreto legislativo
29 dicembre 2021, n. 230. Si precisa che in base all’articolo 8 del citato decreto legislativo, 'assegno unico non
concorre alla formazione del reddito complessivo di cui all’articolo 8 del Tuir. Per ogni soggetto, fatta eccezione per il
tutore del genitore o del minore, a cui sono state erogate delle somme a titolo di assegno unico viene indicato I'importo
erogato complessivamente per I'anno fiscale di riferimento. Eventuali somme arretrate riferite ad anni precedenti
devono essere indicate nelle annotazioni (cod. CN);

28 - nel caso di erogazione di pensioni erogate da sia dall'lnps che da qualsiasi altro ente differente dall'Inps, nei
confronti delle vittime del dovere, esenti in base alla legge n. 232/2016, e delle vittime del terrorismo, esenti in base
alla legge n. 206/2004.

Nel punto 465 indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nel precedente punto 464.
TFR, TFM e indennita equipollenti eccedenti il milione di euro

In caso di liquidazione nell’anno 2025 di indennita di cui all’art. 17 comma 1, lettere a) e c), il sostituto di imposta dovra
indicare nellannotazione BZ, la parte di queste eccedenti il milione e assoggettate a tassazione ordinaria, e quindi
incluse nei presenti punti della certificazione.

Nella medesima annotazione deve essere inoltre evidenziato 'ammontare delle singole indennita corrisposte, nonché
della rivalutazione del TFR ai sensi dell’art. 2120 c.c. relativa alla quota di TFR assoggettata a tassazione ordinaria
sulla quale & stata operata un’imposizione sostitutiva.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BZ Importo eccedente il milione di euro assoggettato a tassazione ordinaria (...); ammontare della rivalutazione
(...); importo dell’indennita principale corrisposto, importo (...); importo delle altre indennita corrisposto, importo
()
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Punto 3 — Redditi di pensione

Nel punto 3 va indicato il totale dei redditi derivante da pensione per i quali &€ possibile fruire delle detrazioni di cui
allart. 13, commi 3 e 4.
Praticamente si tratta dei redditi di pensione di ogni genere ed assegni ad esse equiparati, di cui all’art. 49 lett. a)
corrisposti a titolari redditi di pensione:

- che hanno un’eta inferiore a 75 anni (art. 13, comma 3) oppure

- che hanno un’eta uguale o superiore a 75 anni (art. 13, comma 4).
Le istruzioni ricordano che nel presente punto va altresi indicato il reddito di pensione prodotto in euro dalle persone
fisiche iscritte nei registri anagrafici del Comune di Campione d’ltalia al netto dell’abbattimento previsto dall’art. 188-
bis del Tuir.
Da quest’anno va, inoltre, indicato il reddito di pensione a favore dei superstiti (relativamente agli orfani) per la parte
eccedente euro 1.000, come previsto dall’art. 1, comma 249 della Legge 11 dicembre 2016, n. 232.

Punto 4 — Altri redditi assimilati

Con riferimento al punto 4, indicare, al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali e di eventuali altri oneri
deducibili di cui ai successivi punti 412 “Contributi previdenza complementare dedotti dai redditi di cui ai punti 1, 2,
3, 4 e 5” e 431 “Totale oneri deducibili esclusi dai redditi indicati nei punti 1, 2, 3, 4 e 5” che non hanno concorso a
formare il reddito, il totale dei redditi assimilati al lavoro dipendente per i quali & possibile fruire della
detrazione di cui all’art. 13, c. 5 del Tuir.

Relativamente ai redditi che possono fruire delle detrazioni di cui all’art. 13, comma 5 si tratta sostanzialmente dei
redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’articolo 50 del TUIR, comma 1,

0 lettera e): i compensi per lattivita libero professionale intramuraria del personale dipendente del Servizio
sanitario nazionale);

0 letteraf): le indennita, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato, Regioni, Province, Comuni
per I'esercizio di pubbliche funzioni sempreché le prestazioni non siano rese nell’esercizio di arti e professioni e
non siano state effettuate nell’esercizio di impresa commerciale; le indennita corrisposte ai membri delle
commissioni tributarie, ai giudici di pace e agli esperti del tribunale di sorveglianza, ad esclusione di quelli che
per legge devono essere riversati allo Stato;

0 lettera g): le indennita percepite dai membri del Parlamento nazionale ed europeo; le indennita percepite per le
cariche elettive e i conseguenti assegni vitalizi percepiti in dipendenza dalla cessazione delle suddette cariche
e funzioni;

O lett. h): le rendite vitalizie e le rendite a tempo determinato costituite a titolo oneroso diverse da quelle aventi
funzioni previdenziali);

O lettera i), ad esclusione di quelli derivanti dagli assegni periodici indicati nell’art. 10, comma 1 lettera c), fra gli
oneri deducibili; gli assegni periodici alla cui produzione non concorrono né capitale né lavoro tra cui gli assegni
periodici in forza di testamento o donazione modale, gli assegni alimentari corrisposte a persone di cui all’art.
433 c.c.).

Le istruzioni precisano che nel presente punto vanno altresi indicati gli altri redditi assimilati i redditi di lavoro prodotti
in euro dalle persone fisiche iscritte nei registri anagrafici del Comune di Campione d’ltalia al netto dell’abbattimento
previsto dall’art. 188-bis del Tuir.

Punto 5 — Assegni periodici corrisposti al coniuge

Nel punto 5 va indicato il totale dei redditi derivanti dagli assegni periodici, indicati tra gli oneri deducibili nell’articolo
10, comma 1 lett. c) per i quali & possibile fruire della detrazione di cui all’art. 13, comma 5-bis del TUIR. Si tratta dei
redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’articolo 50 del TUIR, comma 1, lettera i) indicati nell’art. 10,
comma 1 lettera c), fra gli oneri deducibili: gli assegni periodici corrisposti al coniuge, ad esclusione di quelli
destinati al mantenimento dei figli in conseguenza di separazione legale ed effettiva, di scioglimento o annullamento
del matrimonio o di cessazione dei suoi effetti civili nella misura in cui risultano da provvedimenti dell’ Autorita
giudiziaria.

Di conseguenza, in caso di corresponsione dei predetti assegni di mantenimento al coniuge, trattenuti direttamente
dal sostituto d'imposta dalla busta paga del lavoratore separato ed erogati all’altro coniuge, il datore di lavoro & tenuto,
in qualita di sostituto d'imposta, ad applicare su tali assegni le normali ritenute, a riconoscere le detrazioni d’imposta
spettanti, se richieste, e a rilasciare la certificazione CU certificando:

00 all’ex coniuge, il reddito (punto 5) derivante dagli assegni di mantenimento corrisposti, le ritenute operate
(punto 21) e le detrazioni attribuite (punto 367) di cui al c. 5 bis, art. 13 del Tuir vale a dire le detrazioni previste
per i percettori redditi di pensione in misura piena.

00 al proprio lavoratore (coniuge separato), tutti gli elementi reddituali tra cui la deduzione riconosciuta sul reddito
corrisposto, pari allimporto degli assegni di mantenimento prelevati.

Il presente punto non recepisce i compensi di collaborazione coordinata e continuativa dei soggetti residenti all’estero.
Questi compensi trovano esposizione nell’apposita sezione riservata ai redditi assoggettati a ritenute a titolo d'imposta.
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Le istruzioni precisano che nel presente punto vanno altresi indicati i redditi derivanti dagli assegni periodici percepiti
in euro dalle persone fisiche iscritte nei registri anagrafici del Comune di Campione d’ltalia al netto dell’abbattimento
previsto dall’art. 188-bis del Tuir.

Applicazione del principio di cassa allargato — Nel reddito assimilato a quello di lavoro dipendente, in applicazione
del cosiddetto “principio di cassa allargato” sancito dall’articolo 51, comma 1 del TUIR, vanno anche inclusi i compensi
e le somme percepiti entro il 12 gennaio del’lanno d'imposta successivo a quello cui si riferisce la presente
certificazione.

Conguaglio riassuntivo — In ipotesi di conguaglio riassuntivo, il dato da indicare nel punto in commento & quello
complessivo, ovvero comprensivo, oltre che dei redditi erogati dal sostituto che effettua il conguaglio di fine anno, anche
di quelli erogati da altri soggetti (anche non sostituti d'imposta) sempre che il sostituito abbia consegnato all’ultimo
sostituto la documentazione entro il 12 gennaio dell’anno successivo. | redditi corrisposti da altri soggetti devono essere
indicati complessivamente nei punti da 531 a 552 della sottosezione “DATI RELATIVI Al CONGUAGLI” — “REDDITI
EROGATI DA ALTRI SOGGETTI".

Annotazioni correlate ai punti 1,2, 3,4e5 ‘

Tipologie reddituali che compongono il reddito di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 - Con riferimento al reddito certificato
nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 della certificazione CU 2026, il sostituto d'imposta & tenuto a evidenziare nello spazio riservato alle
annotazioni le tipologie reddituali che lo compongono, specificando per ciascuna di esse la relativa descrizione, la
durata del periodo di lavoro e/o di pensione, riportando “Data inizio” e “Data fine” e I'importo di tale reddito.

Non deve essere evidenziato se trattasi di rapporto di lavoro per il quale € prevista o meno I’erogazione del TFR.
Tali indicazioni si riveleranno particolarmente utili per il contribuente in sede di compilazione della propria dichiarazione
dei redditi.

Al Informazioni relative al reddito/i certificatol/i: tipologia (...), data inizio e data fine per ciascun periodo di lavoro
0 pensione (...), importo (...).

Somme corrisposte agli eredi del lavoratore deceduto - Se percettore dei redditi di cui ai punti in commento della
certificazione CU 2026 risulta essere I'erede del sostituito, il sostituto d'imposta & tenuto a indicare, nello spazio
riservato alle annotazioni, oltre al codice fiscale e ai dati anagrafici del deceduto, anche che trattasi di redditi per i quali
'erede non ha I'obbligo di presentare la dichiarazione dei redditi.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AB Somme corrisposte al percipiente in qualita di erede, di avente diritto ai sensi dell’art. 2122 del codice civile o
ai sensi dell’art 12-bis della legge n. 898 del 1970. Dati del deceduto: CF (...), dati anagrafici (...). Le somme
indicate nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 della Certificazione non devono essere riportate nella dichiarazione dei redditi;
le somme indicate nel punto 801 costituiscono: (...). NOTA — Specificare se trattasi di eredita, di indennita ai
sensi dell’'art. 2122 del codice civile o di somme erogate ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898 del 1970.

Erogazioni liberali e compensi in natura - Qualora nel corso dell’'anno d'imposta siano stati riconosciuti compensi
in natura ai sensi dellart. 51, c. 3 del TUIR (incluse le erogazioni liberali in natura come chiarito dalla circolare
dell’Agenzia delle Entrate n. 59/E/2008), nonché, le erogazioni ai sensi dell’art. 51, c. 4 del medesimo TUIR la cui
partecipazione al reddito, in tale ultimo caso, & stabilita, in via forfetaria (¢ il caso dell'utilizzo promiscuo
dellautovettura, della concessione di prestiti aziendali, della concessione in locazione, uso o comodato di fabbricati),
il sostituto d’imposta dovra riportare nel nuovissimo punto 474 il valore di detti compensi. Come previsto dall’art. 51,
c. 3, del TUIR i compensi in natura non concorrono a formare il reddito se d'importo non superiore a euro 2.000 per
i lavoratori con figli fiscalmente a carico e ad euro 1.000,00 per gli altri lavoratori per il periodo di imposta 2025.
Se il valore é superiore al predetto limite lo stesso concorre interamente a formare il reddito. Nel punto 474 dovra, in
ogni caso, essere riportato il valore complessivo. Le istruzioni CU 2026 precisano che nel caso in cui venga effettuata
un’erogazione in natura di cui all’art.51, comma 3 del Tuir, in sostituzione del premio di risultato di importo superiore a
2.000 euro (o ad euro 1.000) per il periodo di imposta 2025, I'intero importo di detta erogazione deve essere riportato
nel presente punto.

Punto 6 Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni - lavoro

Indicare nel punto in commento, il numero dei giorni compresi nel periodo di durata del rapporto di lavoro per i quali il
percipiente ha diritto alla detrazione di cui all’art. 13, comma 1 del Tuir. Le istruzioni avvertono che “nel caso in cui il
contribuente richieda la non applicazione delle detrazioni a lui spettanti, il sostituto d’imposta deve comunque indicare
nei punti 6 e/o 7 il relativo numero di giorni.” Per effetto di tale precisazione, pertanto, il sostituto & comunque tenuto
allindicazione del numero di giorni per i quali spettano teoricamente le detrazioni, anche se il sostituito ne ha richiesto
la non applicazione.

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 63



m Formazione Certificazione Unica 2026

Computo dei giorni di spettanza delle detrazioni di cui all’articolo 13, comma 1 del TUIR

La detrazione di cui all’articolo 13, comma 1 del TUIR deve essere “rapportata al periodo di lavoro nell’anno”. Circa
il significato da attribuire a tale locuzione occorre rifarsi, come precisato dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n.
2/E del 15 Gennaio 2003, alle istruzioni a suo tempo impartite dalla circolare n. 3/E del 9 Gennaio 1998 per il computo
delle giornate ai fini del riconoscimento delle detrazioni di cui all’articolo 13 del TUIR nel testo vigente alla data del 31
Dicembre 2002. Cio significa che il sostituto deve rapportare le detrazioni in questione in 365esimi e successivamente
moltiplicare la relativa incidenza giornaliera per il numero di giorni di spettanza includendo in detto ambito quei giorni
che hanno dato diritto al reddito di lavoro dipendente soggetto a tassazione a fronte del quale € concessa la detrazione.
In tale numero di giorni vanno, anche, ricompresi i giorni di festivita, i riposi settimanali e gli altri giorni non lavorativi e
parallelamente vanno sottratti quelli per i quali non spetta alcun reddito, neppure sotto forma di retribuzione differita,
quali le mensilita aggiuntive come, ad esempio, in caso di assenza per aspettativa senza corresponsione di assegni
ovvero per periodi di sciopero ecc.

Computo dei giorni di spettanza della detrazione di cui all’articolo 13, comma 1 del TUIR in presenza di anno
bisestile - In presenza di anno bisestile ove il numero di giorni di spettanza dovesse risultare pari a 366, detto numero
verra ricondotto convenzionalmente a 365. Per contro in ipotesi di rapporto di lavoro a tempo determinato o di rapporto
a tempo indeterminato di durata inferiore all’anno nel cui periodo di lavoro risulti compreso il mese di febbraio, detto
mese, sempreché totalmente spettante ai fini del computo dei giorni utili per la detrazione di cui all’articolo 13 c. 1 del
TUIR, sara considerato composto da un numero di giorni pari a 29.

Le precisazioni della circolare n. 15 del 16 marzo 2007 - L'Agenzia delle Entrate ha ribadito che:

1. le detrazioni per redditi di lavoro dipendente e assimilati vanno rapportate al periodo di lavoro nell'anno;

2. relativamente sia ai rapporti di lavoro indeterminato che a quelli a tempo determinato, i giorni per i quali spetta
la detrazione coincidono con quelli che hanno dato diritto alla retribuzione che é stata assoggettata a ritenuta;

3. nel numero di giorni relativamente ai quali va calcolata la detrazione si devono in ogni caso comprendere le
festivita, i riposi settimanali e gli altri giorni non lavorativi, mentre vanno sottratti i giorni per i quali non spetta
alcuna retribuzione.

4. in ogni caso, nessuna riduzione delle detrazioni va effettuata in caso di particolari modalita di articolazione
dell'orario di lavoro (ad esempio, il part-time orizzontale, verticale o ciclico), né in caso di giornate di sciopero.

5. aifini dell'attribuzione delle detrazioni in parola, I'anno deve essere sempre assunto come composto di 365 giorni,
anche quando ¢ bisestile.

6. in presenza di piu redditi di lavoro dipendente, nel calcolare il numero dei giorni per i quali spettano le detrazioni,
i giorni compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.

Computo dei giorni di spettanza della detrazione di cui all’articolo 13, c. 1 del TUIR con riferimento ai lavoratori
cosiddetti “a giornata” — Con riferimento ai lavoratori "a giornata” quali i lavoratori agricoli assunti a tempo determinato
(OTD), prima la circolare n. 3/E del 9 Gennaio 1998 per la determinazione dei giorni di spettanza delle detrazioni di
cui allarticolo 13 del TUIR nel testo in vigore alla data del 31 Dicembre 2002 e successivamente la circolare
dell’Agenzia delle Entrate n. 59/E del 30 Dicembre 2003, per il computo dei giorni di spettanza della No tax area
aggiuntiva, nel confermare che devono in ogni caso essere computati i giorni coperti da retribuzione, hanno precisato
il criterio su come invece devono essere computati i giorni non retribuiti quali giorni festivi, giorni di riposo settimanali
nonché i giorni non lavorativi compresi nel periodo intercorrente tra la data d’inizio e quella di fine dei contratti di lavoro
di cui trattasi. Al riguardo € stato precisato che tali giornate devono essere considerate “proporzionalmente al rapporto
sussistente tra le giornate effettivamente lavorate e quelle previste come lavorative dai contratti collettivi nazionali di
lavoro e dai contratti territoriali applicabili per i contratti a tempo indeterminato delle medesime categorie” con I'ulteriore
avvertenza che ove tale rapporto avesse rilasciato un valore decimale quest’'ultimo avrebbe dovuto essere arrotondato
all’'unita successiva.

Esempio di computo dei giorni di spettanza della detrazione di cui all’articolo 13, commi 1 del TUIR con
riferimento ai lavoratori cosiddetti “a giornata” - Appare utile proporre una esemplificazione numerica che possa
meglio dar conto delle implicazioni operative alle quali &€ chiamato il sostituto d'imposta per rapportare correttamente
al periodo dilavoro la detrazione di cui trattasi. Si supponga, pertanto, con riferimento al contratto di lavoro

precedentemente citato (con data inizio 21 gennaio 2025 e data fine 6 marzo 2025 da cui 45 giorni di calendario)
che nell’ambito di detto contratto il lavoratore agricolo abbia effettuato prestazioni lavorative per 21 giorni di cui 6 giorni
in gennaio, 12 in febbraio e 3 in marzo. Nel medesimo arco temporale, risultano altresi computabili,
- quali giornate lavorabili secondo la contrattazione collettiva (5 giorni alla settimana dal lunedi al venerdi),
32 giorni (di cui 7 giorni in gennaio, 20 in febbraio, 5 in marzo)
- e, quali giorni non lavorabili e riposi settimanali per i lavoratori a tempo indeterminato (sabati e domeniche ed
eventuali festivi non coincidenti con i sabati e le domeniche) 13 giorni (di cui 4 in gennaio, 8 in febbraio, 1 in
marzo).

Verificando l'incidenza percentuale delle giornate nelle quali si & avuta effettiva prestazione lavorativa (21 giorni)
rispetto alle giornate teoricamente lavorabili (32 giorni) € facile individuare un rapporto pari al 63,64% (21 * 100/ 33).
Detto rapporto applicato successivamente alle giornate non lavorabili e riposi settimanali (13 giorni) rilascera a sua
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volta un numero di giorni pari a 8,27 che arrotondati all’'unita successiva diventano 9. Conclusivamente, ai 21 giorni
di effettiva prestazione, il sostituto d'imposta ai fini del corretto rapporto della detrazione d’imposta di cui all’art. 13, c.
1 dovra sommare un numero di giorni pari a 9 per un totale di 30 giorni (21 + 9).

Computo dei giorni di spettanza della detrazione di cui all’articolo 13, comma 1 del TUIR in ipotesi di piu
rapporti di lavoro - Ove, in conseguenza di piu redditi certificati (per effetto di conguaglio riassuntivo, ma anche
nell’ipotesi in cui il sostituto abbia tenuto conto dei redditi erogati al percipiente in occasione di precedenti rapporti di
lavori con lo stesso intrattenuti nel corso delllanno d'imposta), il numero di giorni dovesse riferirsi a piu rapporti di
lavoro, il sostituto d’imposta, ai fini del loro computo, dovra considerare, sempre che spettanti, il numero totale dei
giorni compresi nei vari rapporti tenendo presente che quelli compresi in rapporti di lavoro contemporanei dovranno
essere considerati una volta sola.

Punto 7 - Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni — pensione

Nel punto 7 va indicato il numero dei giorni compresi nel periodo di pensione per i quali il percipiente ha diritto alla
detrazione di cui all’art. 13 commi 3 e 4 bis del Tuir.

Annotazioni correlate ai punti 6 e 7 ‘

Periodo di lavoro

Particolarmente interessante risulta riguardante la compilazione dell’annotazione correlata ai punti 6 e 7 della
certificazione. Si prevede, infatti, che, con riferimento ai suddetti punti, nelle annotazioni, con il codice Al, deve essere
indicato il periodo di lavoro o pensione, anche qualora questo sia di durata inferiore all’anno (data inizio e data fine).
L’aggiunta della congiunzione “anche”, non presente nelle istruzioni degli scorsi anni, sembra suggerire che il periodo
di lavoro o pensione debba essere indicato sempre e non soltanto quando lo stesso abbia una durata inferiore all’'anno.
In entrambe le ipotesi, dunque, dovra essere specificato il periodo si lavoro, indicando la data di inizio e la data di fine
del rapporto di lavoro. Si rammenta che I'informazione relativa al periodo di lavoro integra quelle di cui al cod. Al gia
previste con riferimento ai punti 6 e 7 della certificazione. In caso di pluralita, di rapporti di lavoro nel corso dell’anno
l'informazione dovra essere fornita per ogni rapporto di lavoro, indicando anche il relativo importo. In caso di conguaglio
di redditi di lavoro dipendente e pensione dovra essere sempre data distinta indicazione del periodo di riferimento a
ciascuno dei redditiconguagliati.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

Al Informazioni relative al reddito/i certificato/i: data inizio e data fine per ciascun periodo di lavoro o pensione
(...), importo (...)

Punti 8.9. 10 e 11 — RAPPORTO DI LAVORO

In questa sezione, modificata rispetto allo scorso anno vanno indicate le informazioni che identificano il rapporto di
lavoro. La casella 10 “casi di interruzione”  stata, infatti, sostituita con la casella “In forza al 31/12”; si evidenzia,
inoltre, la presenza della casella 11 “periodi particolari”.

Nella casella 8 si riporta la data di inizio del rapporto di lavoro che, nel caso di passaggio del dipendente senza
interruzione del rapporto di lavoro da un sostituto ad un altro, coincide con la data di inizio del rapporto con il primo
sostituto.

Nel punto 9 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro.

Il punto 10 deve essere barrato se il lavoratore & ancora in forza alla data del 31 dicembre 2025 ed é alternativa alla
data di cessazione del rapporto di lavoro (punto 9 compilato). Nel punto 11 nella ipotesi in cui il rapporto di lavoro,
intercorso con lo stesso sostituto d’imposta venga interrotto e successivamente ripreso nel corso dell’anno, deve
essere indicato il codice 1. In tal caso nel punto 8 deve essere riportata la data di inizio relativa al primo rapporto di
lavoro conguagliato.

Nel punto 11 va, inoltre, indicato il codice 2 se nel periodo di lavoro sono presenti giorni per i quali non sono previste
detrazioni come, a titolo d’esempio, I'aspettativa non retribuita. Va indicato il codice 3 nel caso in cui la durata del
periodo di lavoro €& inferiore ai giorni per i quali sono previste le detrazioni (ad es. compensi erogati a sostegno del
reddito assoggettati a tassazione ordinaria);

Va indicato il codice 4 nelle altre ipotesi in cui non vi sia coincidenza tra il numero dei giorni per i quali spettano le
detrazioni e la durata del rapporto di lavoro.

Esempio 1

Rapporto di lavoro con il sostituto Alfa 3 febbraio 2025 - 6 aprile 2025; Rapporto di lavoro con il sostituto Alfa 1°
maggio 2025 - 27 luglio 2025; rapporto di lavoro con il sostituto Alfa 5 agosto 2025 - 21 dicembre 2025

Punto 8 (data inizio) 3 febbraio 2025;

Punto 9 (data cessazione) 21 dicembre 2025;

Punto 10 (in forza al 31/12) non compilato in quanto non in forza Punto 11 (Periodi particolari) codice 1

Esempio 2
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Rapporto di lavoro con il sostituto Alfa 31 maggio 2022 31 marzo 2024;

Rapporto di lavoro con il sostituto Beta 1° aprile 2024 31 agosto 2024; Rapporto di lavoro con il sostituto Alfa 1°
settembre 2024 (ancora in forza) Punto 8 (data inizio) 31 maggio 2024;

Punto 9 (data cessazione) non compilato in quanto ancora in forza; Punto 10 (in forza al 31/12) barrato

Punto 11 (periodi particolari) codice 1

ATTENZIONE
Le istruzioni precisano che in caso di conquaglio di altre Certificazioni Uniche, nei punti 8,9,10,11 devono
essere riportate le informazioni del rapporto di lavoro relativo alla Certificazione conguagliante.

Punto 12 — REDDITI EROGATI IN FRANCHI

Tale punto, introdotto con il modello di quest'anno, & dovuto alla Legge n. 160 del 2019 la quale ha previsto che
limposta dovuta sui redditi diversi da quello d'impresa dalle persone fisiche iscritte nei registri anagrafici del Comune
di Campione d’ltalia, determinata ai sensi dell’art. 188-bis del Tuir, € ridotta nella misura del 50 per cento per dieci
periodi d’'imposta. Al fine di individuare il reddito complessivo prodotto a Campione d’ltalia erogato in euro o in franchi
svizzeri occorre riportare nel punto 12 il totale dei redditi erogati in franchi svizzeri gia riportati nei precedenti punti
1,2,3,4 e 5, ed il successivo punto 13. Le istruzioni ricordano che per i redditi erogati in euro sono stati gia previsti
appositi punti da 761 a 775.

Punto 13 — Compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche

Il comma 552 lett. a) dell’articolo 1 della legge n. 207 del 2024 ha introdotto la lett. I-bis) nel comma 1
dell'articolo 50 del TUIR prevedendo I'assimilabilita ai redditi di lavoro dipendente dei compensi corrisposti
agli addetti al controllo e alla disciplina delle corse ippiche e delle manifestazioni del cavallo da sella
autorizzate ai fini dell’esercizio delle scommesse sportive, iscritti in un apposito registro.

La CU 2026 contiene dei nuovi punti per la rappresentazione di tale novita e, cioe:

e il n. 13 della sezione “Dati fiscali”;
e il n. 480 della sezione “altri dati”;
e inumeri 767 e 776 per le sezioni relative a Campione di Italia.

Owvviamente, se ne dovra tenere conto anche nei punti relativi ai redditi erogati da altri soggetti (536 e 544).

Pertanto, nel punto 13 va indicata la quota imponibile dei compensi corrisposti agli addetti al controllo e alla
disciplina delle corse ippiche e delle manifestazioni del cavallo da sella autorizzate ai fini dell’esercizio di
scommesse sportive iscritti in apposito registro tenuto dall’attivita vigilante.

Sezione “dati fiscali” — ritenute (punti da 21 a 36)

Punto 21 - Ritenute Irpef

Le ritenute da esporre in tale punto sono quelle che risultano dalle operazioni di conguaglio effettuate dal sostituto
d’'imposta. Si tratta, in genere, del totale delle ritenute d’acconto determinate sottraendo dall'imposta lorda di cui al
punto 361 della certificazione:

e il complesso delle detrazioni di cui successivi punti 362 (Detrazioni per carichi di famiglia), 369 (Totale
detrazioni per oneri), 370 (Detrazioni per canoni di locazione),376 (Credito di imposta per le imposte pagate
all'estero) e 384 (Detrazione fruita; per il comparto sicurezza).

Il punto 21 & comprensivo delle eventuali ritenute sospese di cui al successivo punto 30 della certificazione.

ATTENZIONE: le ritenute indicate al punto 21 devono essere esposte al netto del credito riconosciuto a fronte degli
interessi dei premi assicurativi per la copertura del rischio di premorienza relativi all’anticipo finanziario a garanzia
pensionistica (il c.d. APE).

Codici tributo — nel punto 21 devono essere riportate le ritenute versate con i seguenti codici tributo: 1001, 100E, 1301,
1601, 1901, 1920, 130E, 192E.

EREDI — Ritenute calcolate con I'aliquota del 1° scaglione di reddito — dall’'anno 2011 le istruzioni precisano che
nel punto 11 devono essere indicate le ritenute operate sui redditi di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 della certificazione
intestata agli eredi del lavoratore deceduto e, cid nonostante, i sostituti d’'imposta fossero gia soliti indicare tali ritenute
nel punto in commento. Si rammenta che operano le disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, lettera e) del DPR
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600/73 che prevedono I'applicazione dell’aliquota prevista per il 1° scaglione di reddito di cui all’articolo 11 del TUIR
pari al 23%.

Si rammenta che nel punto 21 non devono essere indicate né le ritenute operate sui compensi per lavori socialmente
utili in regime agevolato, né quelle operate sui compensi percepiti da soggetti non residenti in relazione a rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa.

Incapienza delle retribuzioni a subire il prelievo in sede di conguaglio di fine anno — Qualora le retribuzioni o i redditi
assimilati al lavoro dipendente corrisposti al percipiente non fossero sufficienti, in occasione delle operazioni di
conguaglio di fine anno, a subire I'eventuale ulteriore ritenuta scaturente dal conguaglio a debito, nel punto in

commento si indichera, comunque, 'ammontare complessivo delle ritenute, ivi comprese, quelle non ancora operate.
Ricorrendo tale ipotesi, il lavoratore per I'assolvimento del debito d’'imposta, ai sensi di quanto previsto dell’articolo 23,
comma 3, del DPR 600/1973, puo optare tra due diverse soluzioni:

» dichiarare per iscritto al sostituto di versargli I'importo delle ritenute ancora dovute;
* oppure autorizzare il sostituto a trattenere le ritenute ancora dovute nei periodi di paga successivi a quello
entro il quale devono terminare gli effetti economici delle operazioni di conguaglio (28 Febbraio).

Solo nella seconda ipotesi si configura il debito da esporre nel successivo punto 469 della certificazione CU 2025. In
suddetto punto, il debito va indicato al netto degli interessi (0,50% in ragione di mese) dovuti dal lavoratore sulle
ritenute a debito, il cui importo deve comunque essere riportato nelle annotazioni con cod. AW.

Nel punto 470, invece, bisognera indicare I'importo dell'lrpef trattenuto dal sostituto successivamente alle operazioni
di conguaglio relativamente agli importi riportati al punto 469 della CU dell’anno precedente.

Annotazioni correlate al punto 21

Conguaglio effettuato sulla base delle comunicazioni fornite dal Casellario delle pensioni. - Gli enti erogatori di
trattamenti pensionistici che hanno applicato le ritenute e riconosciuto le detrazioni sulla base delle comunicazioni fornite
dal “Casellario pensioni” devono farne apposita menzione nello spazio riservato alle annotazioni precisando che,
nell'ipotesi in cui il pensionato non dovesse possedere altri redditi oltre quelli pensionistici, lo stesso risultera,
sempreché le operazioni di conguaglio siano state correttamente effettuate, esonerato dall’obbligo di presentazione
della dichiarazione dei redditi.

TESTO ANNOTAZIONE

AK Le operazioni di conguaglio sono state effettuate sulla base delle comunicazioni fornite dal Casellario
delle pensioni. Se non si possiedono altri redditi e le operazioni di conguaglio sono state correttamente
effettuate, si & esonerati dalla presentazione della dichiarazione.

Punto 22 - Addizionale regionale all’lrpef

Riportare 'ammontare complessivo dell’addizionale regionale all’'lrpef (addizionale regionale di compartecipazione +
addizionale regionale aggiuntiva) dovuta dal sostituito sul totale dei redditi di lavoro dipendente e assimilati certificati
sul mod. CU 2026 con esclusione dei redditi assoggettati a tassazione separata, a ritenuta a titolo d’imposta e di quelli
assoggettati ad imposta sostituiva del 10%, ai sensi dell’art. 1 comma 182 della Legge n. 208/2015 (somme erogate
per incremento della produttivita). L’addizionale regionale & calcolata al momento dell’esecuzione delle operazioni di
conguaglio di fine anno o di fine rapporto. Nel punto in commento & compresa I'addizionale regionale di cui al
successivo punto 31 della certificazione CU 2026 sospesa per effetto di disposizioni emanate a seguito di eventi
eccezionali e non trattenuta alla cessazione del rapporto di lavoro. L'importo indicato in tale punto comporta I'obbligo
per il sostituto d’imposta di effettuare il prelievo in rate, nel corso del periodo d’'imposta 2026 oppure in un’unica
soluzione in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno d'imposta 2026.

L'importo dell’addizionale regionale dovuta dai lavoratori ha subito un aumento nel valore di base, passando
dall’'aliquota dello 0,90% a quella dell’1,23%. Tale aumento & stato previsto dal DI 201/2011 del 6 dicembre 2011.

Nel presente punto non va indicata I'addizionale regionale all'lrpef sui compensi per lavori socialmente utili in regime
agevolato.

Soggetti passivi dell’addizionale regionale all’lrpef — Risultano obbligati al pagamento dell’addizionale regionale
all'lrpef i percipienti per i quali, dopo aver scomputato dall'imposta lorda le detrazioni d’'imposta riconosciute di cui agli
art. 12 e 13 del Tuir, le eventuali detrazioni d'imposta per oneri di cui all’art. 15, nonché il credito d’'imposta riconosciuto
per i redditi prodotti all’estero di cui all’articolo 165 del medesimo TUIR, risulti dovuta Irpef.

Modalita di effettuazione delle trattenute a titolo di addizionale regionale all’lrpef — In linea di principio, I'importo
evidenziato nel punto in commento costituisce oggetto di trattenuta da parte del sostituto nel corso dell’anno d’'imposta
successivo in un numero di rate, tutte di eguale importo, pari a 11, 10 0 9 a seconda che le operazioni di conguaglio
di fine anno siano operate nel mese di Dicembre dell’anno cui si riferisce la certificazione ovvero nei mesi di Gennaio
o Febbraio dell’anno successivo cui si riferisce la medesima certificazione.
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Punto 23 - Addizionale regionale 2024 trattenuta nel 2025

In questo punto di nuova introduzione va indicato 'ammontare dell’addizionale regionale all’'lrpef 2024 trattenuta nel
2025 dal sostituto dichiarante, versate con i seguenti codici tributo: 3802, 381E.

Le istruzioni della CU 2026 precisano che, in caso di operazioni straordinarie senza estinzione del precedente sostituto
e con passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, il punto in commento dovra essere compilato
sia nella CU del soggetto cedente che in quella del soggetto subentrante; nel punto, in particolare, dovra essere
riportato quanto da ciascuno trattenuto.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, invece, tale punto dovra essere presente solo nel CU rilasciata dal
sostituto che ha effettuato le trattenute; tale dato, quindi, non dovra essere nella CU eventualmente conguagliante.

Punto 24 - Addizionale regionale 2025 rapporti cessati

Come il precedente, anche questo punto & di recente introduzione e in esso bisogna riportare I'ammontare
dell’addizionale regionale all’lrpef 2025 trattenuta nel 2025 dal sostituto in caso di cessazione del rapporto di lavoro
nel corso del 2025, gia indicato nel precedente punto 22, versate con i seguenti codici tributo: 3802, 381E.

Le istruzioni della CU 2026 precisano che, in caso di CU conguagliante, nel punto in commento non dovranno essere
indicati i dati relativi ai versamenti indicati nelle CU conguagliate.

Premessa alla compilazione dei punti da 25 a 29 (addizionale comunale all’lrpef)

La Legge Finanziaria per I'anno 2007 ha introdotto ai fini del prelievo dell’addizionale comunale all'Irpef, il meccanismo
dell’acconto e saldo. L’addizionale in acconto deve essere versata nella misura del 30% dell'importo dovuto sulla base
del reddito imponibile del’anno precedente. L’acconto & dovuto in un’unica rata dai contribuenti che liquidano
'addizionale in sede di dichiarazione dei redditi, entro il termine del versamento del saldo dell’lrpef. Per quanto riguarda,
invece, il prelievo dell’addizionale comunale all’'lrpef dovuta sui redditi di lavoro dipendente e su quelle a questi
assimilati i sostituti d'imposta sono tenuti:

e adeterminare 'acconto nella misura del 30% dell’addizionale dovuta per I'anno cui la stessa si riferisce sul
reddito imponibile del’anno precedente applicando I'aliquota deliberata per I'anno precedente?;

e atrattenere il relativo importo in un numero massimo di 9 rate a partire dal mese di marzo;

e al versamento dell’addizionale in acconto al Comune nel quale il dipendente o il percettore dei redditi
assimilati ha il domicilio fiscale alla data del 1° gennaio dell’anno cui si riferisce I'addizionale;

e adeterminare, all’'atto delle operazioni di conguaglio (di fine anno e di fine rapporto), il saldo dell’addizionale
dovuta per I'anno di riferimento applicando alla base imponibile del’anno cui si riferiscono le operazioni di
conguaglio I'aliquota vigente per lo stesso anno e scomputando quanto gia prelevato da marzo a novembre;

e atrattenere il differenziale pari al saldo a partire dal mese successivo a quello del conguaglio di fine anno
in un numero di rate pari a 11, 10 0 9 a seconda che il conguaglio sia stato eseguito nel mese di dicembre,
gennaio, febbraio;

e in caso di cessazione del rapporto di lavoro a prelevare in un'unica soluzione I'addizionale residua dovuta
(le residue rate a titolo di addizionale a saldo relative all’anno precedente e I'addizionale dovuta per 'anno
in corso al netto di quanto gia trattenuto a titolo d’acconto).

Punto 25 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF - Saldo 2024

Nel punto 25 va indicato 'ammontare del saldo dell’addizionale comunale all'Irpef 2024 trattenuta nel 2025 dal sostituto,
versato con i seqguenti codici tributo: 3848 e 384E.

Le istruzioni di quest’anno ricordano che in caso di operazioni straordinarie senza estinzione del precedente sostituto
e con passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro il presente punto dovra essere compilato nelle
rispettive CU, sia dal soggetto cedente sia da quello subentrante, riportando unicamente quanto da ciascuno
trattenuto. Nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro tale punto dovra essere presente solo nella CU rilasciata
dal sostituto che ha effettuato tali trattenute; pertanto, tale dato non si dovra riportare nella CU eventualmente
conguagliante.

Si puo ritenere che le nuove indicazioni possano essere utilizzate dall’Agenzia delle Entrate per quadrare le trattenute
effettuate dai soggetti coinvolti nelloperazione societaria straordinaria e quanto realmente versato, considerando
anche lo sfasamento temporale tra I'indicazione del saldo 2024 (CU 2025) ed il riscontro dei relativi versamenti.

1 Atal proposito, & necessario segnalare che il D.Lgs. n. 175/2014 (‘Decreto semplificazioni”) ha modificato 'art. 1 c. 4 del D.Lgs 360/1998 eliminando le parole: “salvo che la
pubblicazione della delibera sia effettuata entro il 20 dicembre precedente I'anno di riferimento”. Quindi dal 13/12/2014 (data del'entrata in vigore del Decreto), ai fini del calcolo

dell'aceento-siutilizza-sempre-taliquota-in-vigore Fanno-precedente
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Nello specifico, 'operazione sara cosi gestita:

- ilsoggetto cedente, nel modello CU 2025 ha riportato nel punto 27 I'importo dell’addizionale comunale IRPEF
2024, rateizzata nel 2025. Nel punto 25 della CU 2026 indica le rate trattenute e versate fino al momento del
passaggio del dipendente e detti versamenti saranno quindi esposti nel relativo modello 770/2026;

- il soggetto acquirente indica nel punto 25 del modello CU 2026 le rate da questi trattenute e versate dal
momento del passaggio del dipendente e detti versamenti saranno quindi esposti nel relativo modello
770/2025 mediante utilizzo della causale N.

Esempio

Il lavoratore Domenico Bianchi e stato dipendente presso il sostituto ALFA nel 2024, il quale ha rilasciato una CU 2025,
con un saldo dell’addizionale comunale IRPEF 2023 pari ad euro 200.

CU 2025
RITENUTE

Addizianal ionale 2023 Addizional ionale 2024
__ Ritenute lpef ~ Addizicnale regionale all Ipef ratienuin na 2024 IZI?nnﬁpz:ﬁlgsﬁr?
o TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTY

23 24

Salde 2023 Acconto 2024 Salde 2024 Rapporti cessafi 2024 Acconto 2025
25 E'fé--""_"""'_"""""_""i E'ff'""_"'2_0_()"""""""5 i} ::2_‘3""""""""""""""‘i
Addizionale regionale Addizionale regionle sospeso
Ritenute Irpef sespese alllrpet mm;gem per irattenute 2024
1+ J O < | N B -

ADDIZIONALE COMUMALE ALLIRPEF SOSPESA

Acconto 2024 Solde 2024 su trattenute 2024 o salde su troftenwte 2024 in occonto
- ¥ N - T 34

Nel mese di luglio 2025 ALFA cede al sostituto BETA, il ramo di azienda dove lavora il dipendente in commento.
- ALFA trattiene e versa 6 rate del saldo addizionale IRPEF 2024;

- BETA trattiene e versa le restanti 5 rate del saldo addizionale IRPEF 2024

Le rispettive CU 2025 andranno quindi compilate come segue:

CU 2025 ALFA

RITENUTE
Addizianal ionole 2023 Addizienal ionale 2024
_ Rilenutelpef — Addizionale regionale all Inpef rottenuta fel 2024 IZI?nn;pz:ﬁI:sﬁrie
ORE T 24

ADDIZIOANALE COMUNALE AL L IRPEF

Salde 2023 Acconta 2024 Sallda 2024 Repporti cessoti 2024 Acconto 2025
=110 e
Addizionale regionc Addizienale regionole sor
ienute Ipefsospese clpel sospesa per otieae 2024

{30 i IIREE
ADDIZIOMALE COMUMNALE ALLIRPEF SOSPESA
Acconto 2024 Saldo 2024 s trattenute 2024 o salde su brottenute 2024 in occonto
BYUUUUTTUUTTTTTRT oYL 88 34
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CU 2025 BETA

) Addizionale reglmula 2023 Addizionale regionale 2024

Ritenute Irpef Addizionale regicnale ull’lrpd troftenuio nel 2024 rapporti cessati
121 | |ﬂ 23 24
i il i

ADDIFIONALE COMUMALE ALL'IRPEF

Saldo 2023 Acconto 2024 Saldo 2024 Ropporti cessati 2024 Acconto 2025

“ 90 * v | e
Addizionale regionale Addizicnale regionale
Ritenute Irpef sospese c:ll'lr'pufsor;?ma per irattenuie 2024

130 [l
i I

3z

Nell’ambito dei rispettivi modelli 770 2026 andranno indicati i seguenti versamenti:

770 2026 ALFA

TR e A0
01 |, 2025 18
Ravvedimento Note Codice ributo gio?:;u drir:: mm::::
inl i 3848 16 02 2025
PR 0
06 2025 18
V2 -
Ravvedimento Note Codice ributo gio?:;u drlr:: mm::::
in] & 13848 16 07 2024
770 2026 BETA
e d s Ritenute operate Ao
- 07 2025 18
Rmdlmanlo Note Codice tributo gh?:;u drir:; sum:::';
in N 3848 20, 08 2025
e d s Ritenute operate Ao
o1 2025 18
sV2 -
Rmdlmanlo Note Codice tributo gh?:;u drlr:; sum:::';
O N 3848 15 12 2025
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Punto 26 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’'IRPEF — Acconto 2025

Riportare nel punto 26, 'ammontare dell’addizionale comunale all'lrpef effettivamente trattenuta dal sostituto a titolo
d’acconto per il periodo d’imposta 2025 determinato sul totale dei redditi certificati ad esclusione dei redditi soggetti a
tassazione separata nonché quelli soggetti aritenuta a titolo d’imposta, versato con i sequenti codici tributo: 3847, 385E.
Il valore puo coincidere, per i lavoratori in forza al 31/12/2025 con quello gia certificato nel punto 29 della CU 2026
trattenuto dal sostituto d’imposta in 9 rate mensili da marzo a novembre 2025. Qualora I'importo dell’acconto trattenuto
nel 2022 dovesse risultare, in sede di conguaglio, maggiore dell’addizionale comunale dovuta, in tale punto si indichera
'importo dell’acconto.

L’acconto dell’addizionale, pari al 30% dell'importo come sopra determinato, & stato trattenuto dal sostituto d’'imposta
mensilmente in rate di pari importo, da marzo a novembre 2025. Nel punto in commento &€ compreso I'importo
eventualmente indicato nel successivo punto 33 della certificazione CU 2026 a titolo di acconto di addizionale
comunale 2025 sospeso per effetto di disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali e non trattenuto alla
cessazione del rapporto di lavoro.

Per i lavoratori assunti nel corso dell’anno 2025 non & dovuto alcun acconto e di conseguenza nessun importo
dovra essere indicato nel punto 26, tranne che per l'ipotesi di conguaglio complessivo in cui dare evidenza dell’acconto
effettivamente trattenuto dal precedente datore di lavoro.

Per i lavoratori cessati nel corso dell’anno 2025 nel punto 26, invece, va indicato in linea di principio I'importo
dell’acconto dell’addizionale comunale effettivamente trattenuto dal sostituto al netto di eventuali restituzioni.

Punto 27 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’'IRPEF — Saldo 2025

Deve essere indicato I'importo dell’addizionale comunale all'lrpef dovuta a titolo di saldo per il periodo d’'imposta
2025 sul totale dei redditi certificati con esclusione dei redditi soggetti a tassazione separata, a ritenuta a titolo
d’'imposta e di quelli assoggettati ad imposta sostituiva del 10% ai sensi dell’art. 2 del D.L.93/2008 e dell’art. 1, c. 481
della Legge n. 228/2012, (somme erogate per incremento della produttivita). Si rammenta che il saldo 2025 va
calcolato in sede di conguaglio di fine anno 2025 o alla cessazione del rapporto di lavoro nel corso del 2025 applicando
sul reddito certificato nei punti 1, 2, 3, e 5 della CU 2026 le aliquote vigenti per 'anno di riferimento e scomputando
quanto gia effettivamente trattenuto dal sostituto, a titolo d’acconto.

ATTENZIONE!

Le istruzioni CU 2026 precisano che, in caso di operazioni di conguaglio con presenza di altre certificazioni uniche,
nei punti 22, 26 e 27 dovranno essere riportate le somme trattenute dai precedenti sostituti d’'imposta. La medesima
modalita di compilazione dei predetti punti dovra essere seguita anche in caso di operazioni straordinarie senza
estinzione del sostituto d’imposta.

Il saldo € dunque pari alla differenza tra I'addizionale dovuta per 'anno 2025 e quella gia trattenuta a titolo di acconto
per lo stesso anno in 9 rate mensili, da marzo a novembre 2025.
L’importo come sopra determinato a titolo di saldo deve essere trattenuto:

- per i lavoratori in forza, nel corso del periodo d'imposta 2026, in 11 rate mensili di pari importo da gennaio a
novembre 2026 (oppure in 10 o 9 rate mensili, qualora le operazioni di conguaglio siano effettuate,
rispettivamente, nei mesi di gennaio o febbraio 2026);

- per i lavoratori che cessano il rapporto di lavoro nel corso del’anno 2025 in un’unica soluzione all’atto della
cessazione;

- per i lavoratori cessati nel corso del’anno 2025 nel punto 27 va indicato I'importo del saldo dell’addizionale
comunale effettivamente trattenuto dal sostituto d’imposta.

Qualora I'importo dell’addizionale dovuta per I'anno 2025 dovesse risultare, in sede di conguaglio, di importo inferiore
a quello dellacconto di addizionale comunale trattenuto nel’anno in rate mensili, in tale punto non dovra essere
indicato nessun importo. L’importo da indicare in tale punto deve essere comprensivo di quello eventualmente indicato
nel successivo punto 34 atitolo di addizionale comunale a saldo 2025 sospeso per eventi eccezionali e non trattenuto
alla cessazione del rapporto di lavoro. | codici tributo sono: 3847, 385E.

Punto 28 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF — Rapporti cessati 2025

Anche questo punto & di nuova introduzione ed in esso va indicato 'ammontare dell’addizionale comunale all'lrpef
2025 trattenuta nel 2025 dal sostituto in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del 2025, al netto di quanto
riportato al punto 26, versata con i seqguenti codici tributo: 3848, 384E.

In caso di CU conguagliante nel presente punto non andranno indicati i dati riferiti ai versamenti riportati nelle CU
conguagliate.
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Punto 29 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF - Acconto 2026

Indicare nella misura del 30%, I'importo dell’addizionale comunale all’'lrpef dovuta a titolo di acconto per I'anno 2026
sul totale dei redditi di lavoro dipendente e assimilati certificati, con esclusione di quelli soggetti a tassazione separata
e di quelli assoggettati ad imposta sostituiva del 10% ai sensi dell’art. 2 del D.L.93/2008 e dell’art. 1, c. 481 della Legge
n. 228/2012, (somme erogate per incremento della produttivita). L’acconto di addizionale comunale 2026 deve essere
determinato sul reddito certificato nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 del mod. CU 2026 (redditi 2025) con l'aliquota per I'anno
2025; L'importo indicato in tale punto comporta I'obbligo per il sostituto d'imposta di effettuare il prelievo in 9 rate da
marzo a novembre 2026 oppure in un’unica soluzione in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del
medesimo anno d’'imposta 2026 unitamente al saldo. Per i lavoratori cessati nel corso dell’anno 2025: nessuna
indicazione deve essere fatta nel punto in commento per quanto concerne i lavoratori che hanno cessato il rapporto
di lavoro nel corso del 2025.

Annotazioni correlate ai punti 26, 27 e 29

“Esenzioni” addizionali comunali distinte, per saldo 2025 e acconto 2026 - Le istruzioni prevedono che nel caso
siano state deliberate delle fasce di esenzione ai sensi dell’art. 1, comma 3-bis del D.Lgs. n. 360/2998, il sostituto debba
“sdoppiare” le annotazioni riferite al saldo 2025 e all’acconto 2026 e indicare nello spazio riservato alle annotazioni con
il codice “BB” e/o “BN” se, rispettivamente, il saldo 2025 e/o 'acconto 2026 dell’addizionale comunale all'Irpef non
€ stato operato per il possesso da parte del contribuente dei requisiti reddituali per usufruire interamente della fascia
di esenzione deliberata. La stampa delle annotazioni cosi come previste dalle istruzioni ministeriali consente di fornire
adeguata informazione circa la presenza di fasce di esenzione per le annualitd interessate senza necessita di
aggiungere altre informazioni riguardo all'anno di riferimento.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
BB | Saldo 2025 dell’addizionale comunale al’'IRPEF non operata in quanto in possesso dei requisiti
reddituali per usufruire interamente della fascia di esenzione deliberata.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
BN | Acconto 2026 dell'addizionale comunale allIRPEF non operata in quanto in possesso dei
requisiti reddituali per usufruire interamente della fascia di esenzione deliberata.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro in corso d’anno nell’annotazione codice AL bisognera specificare che
gli importi indicati nei punti 22, 27 e 29 sono stati interamente trattenuti.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AL Cessazione del rapporto di lavoro: le addizionali regionale e comunale sono state interamente
trattenute

Punto 30 - Ritenute Irpef sospese

Indicare 'ammontare delle ritenute Irpef non operate dal sostituto d'imposta per effetto di eventi eccezionali riconosciuti
da specifiche disposizioni normative. Come gia precisato, I'importo del punto in commento & gia compreso nel
precedente punto 21 della certificazione CU 2026.

Punto 31 - Addizionale regionale all’lrpef sospesa

Indicare 'ammontare dell’addizionale regionale alllrpef non operata, all’atto dell’esecuzione delle operazioni di
conguaglio di fine rapporto, dal sostituto d’imposta per effetto di eventi eccezionali riconosciuti da specifiche disposizioni
normative. Il campo va compilato, dunque, con riferimento ai soli lavoratori cessati. L'importo & gia compreso nel
precedente punto 22 della certificazione CU 2026.

Punto 32 - Addizionale regionale sospesa per trattenute 2025

In questo nuovo punto occorre riportare I'importo dell’addizionale regionale all’'lrpef non trattenuto per effetto delle
disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali. Tale importo & gia compreso in quelli indicati nei punti 23 e 24.

Punto 33 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF SOSPESA — Acconto 2025
Indicare 'ammontare dell’addizionale comunale all'lrpef effettivamente dovuto a titolo di acconto per il periodo
d’'imposta 2025 non trattenuto all’atto dell’esecuzione delle operazioni di conguaglio difine rapporto, per effetto di eventi
eccezionali riconosciuti da specifiche disposizioni normative. Il campo va compilato, dunque, con riferimento ai soli
lavoratori cessati. L’'importo € gia compreso nel precedente punto 26 della certificazione CU 2026.
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Punto 34 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF SOSPESA- Saldo 2025

In tale punto occorre riportare 'ammontare dell'addizionale comunale all’'lrpef a saldo 2025 non operata all’atto
dell'esecuzione delle operazioni di conguaglio di fine rapporto, dal sostituto d'imposta per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali riconosciuti da specifiche disposizioni normative. || campo va compilato,
dunque, con riferimento ai soli lavoratori cessati. L'importo & gia compreso nel precedente punto 27 della certificazione
CU 2026.

Punto 35 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF SOSPESA- su trattenute 2025 a saldo

In questa nuova casella bisogna indicare il totale degli importi a saldo dell’'addizionale comunale all'Irpef non trattenuto
nel 2025 per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali. Tale importo € gia compreso in quelli
indicati nei punti 25 e 28.

Punto 36 - ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF SOSPESA- su trattenute 2025 in acconto
In questo punto va indicato I'acconto dell’addizionale comunale alllrpef 2025 non trattenuto per effetto delle
disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali. Questo importo &€ gia compreso in quello indicato nel punto
26.
L’art. 48, comma 11. D.L. 189/2016 prevede che i soggetti diversi da quelli indicati dall’articolo 11, comma 3, del D.L.
9 febbraio 2017 n. 8, convertito con modificazioni dalla legge 7 aprile 2017, n. 45, versano le somme oggetto di
sospensione previste dal decreto ministeriale 1 settembre 2016 e dai commi 1-bis, 10 e 10-bis, senza applicazioni di
sanzioni e interessi, entro il 15 gennaio 2020, ovvero mediante rateizzazione fino a un massimo di 120 rate mensili di
pari importo a decorrere dal 15 gennaio 2020.
Inoltre, su richiesta del lavoratore (dipendente subordinato o assimilato), la ritenuta pud essere operata anche dal
sostituto d’'imposta.
Nelle annotazioni il sostituto dovra riportare I'importo delle rate versate (cod. CD) e I'importo delle rate non
versate (cod. CE).

Annotazioni correlate

Nelle annotazioni (cod. BP) devono essere riportati gli importi dell’addizionale regionale e del saldo dell’addizionale
comunale certificati nella CU 2026 precedente che non sono stati operati a seguito della sospensione avvenuta per
eventi eccezionali.

Nelle annotazioni (cod. BS) deve essere riportato I'importo dell’acconto dell’addizionale comunale certificato nel la CU
precedente che non é stato operato a seguito della sospensione avvenuta per eventi eccezionali. Entrambe le suddette
annotazioni devono essere riportate indipendentemente dal verificarsi della cessazione del rapporto di lavoro.

TESTO ANNOTAZIONE

BP | Addizionale regionale alllrpef certificata nella Certificazione unica precedente e sospesa a causa
di eventi eccezionali, importo (...); saldo addizionale comunale all'lrpef certificata nella CU
precedente e sospesa a causa di eventi eccezionali, importo (...).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BS | Acconto addizionale comunale all’Irpef certificata nella CU precedente e sospesa a causa di eventi
eccezionali, importo (...).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

CD | Importi sospesi di cui al decreto ministeriale 1° settembre 2016 e dai commi 1-bis, 10 e 10-bis per i
quali & stata prevista la ripresa della riscossione e versati dal sostituto: IRPEF 2016, importo (...);
Tassazione separata 2016, importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di risultato 2016, importo
(-..); Addizionale regionale all’lrpef 2016, importo (...); Saldo Addizionale comunale all’'lrpef 2016,
importo (...); Acconto Addizionale comunale 2017, importo (...); Tassazione separata 2017,
importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di risultato 2017, importo (...).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

CE | Importi sospesi di cui al decreto ministeriale 1° settembre 2016 e dai commi 1-bis, 10 e 10-bis per i
quali é stata prevista la ripresa della riscossione, tramite il sostituto d'imposta ma che residuano al
momento della cessazione del rapporto di lavoro: : IRPEF 2016, importo (...); Tassazione separata
2016, importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di risultato 2016, importo (...); Addizionale
regionale all’'lrpef 2016, importo (...); Saldo Addizionale comunale all’'lrpef 2016, importo (...);
Acconto Addizionale comunale 2017, importo (...); Tassazione separata 2017, importo (...);
Imposta sostitutiva sui premi di risultato 2017, importo (...).
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Premessa alla compilazione delle sezioni relative all’assistenza
fiscale del dichiarante e del coniuge

La Certificazione Unica contiene, quest’anno, delle nuove sezioni relative all’assistenza fiscale del dichiarante e del
coniuge, che integrano e sostituiscono quelle presenti nel modello dello scorso anno.

Sezione — assistenza fiscale del dichiarante e del coniuge

Tali In queste sezioni occorre riportare i dati relativi alle operazioni di conguaglio effettuate a seguito dell’assistenza
fiscale prestata nel corso del 2025 dal sostituto stesso, da un Caf-dipendenti o da un professionista abilitato al quale
il contribuente si € rivolto.
Le istruzioni precisano, inoltre, che in tali sezioni vanno indicate le operazioni di cui sopra anche se effettuate a seguito
di:
> comunicazioni rettificative e integrative Mod. 730-4;
> comunicazioni (anche integrative) Mod. 730-4 pervenute tardivamente;
> conguagli operati tardivamente relativia comunicazioni Mod. 730 -4 (anche rettificative) pervenute entro
termini;
> conguagli tardivi relativi all’assistenza fiscale prestata direttamente dal sostituto d'imposta, anche in seguito
a rettifica dei Mod. 730-3.

Bisogna, inoltre, indicare in tali sezioni le somme che non sono state trattenute o rimborsate dal sostituto nel corso del
2025.

In caso di passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del sostituto d’imposta
cedente, quest'ultimo procedera a riportare, nelle sezioni in commento, quanto rimborsato e trattenuto nei mesi di
conguaglio ed esporra il residuo non rimborsato e trattenuto quale conguaglio non effettuato o non completato
indicando il codice F al punto 51.

Dal suo canto, il sostituto subentrante dovra esporre tutti i dati relativi agli importi rimborsati e trattenuti a seguito
dell'assistenza fiscale prestata nel corso del 2025 da lui e dal sostituto cedente.

In caso di operazioni straordinarie comportanti I'estinzione del sostituto d’imposta, il dichiarante dovra riportare nelle
sezioni in oggetto i dati complessivi delle operazioni di conguaglio effettuate nei mesi da luglio a dicembre 2025.

Punto 51 — Assistenza fiscale 730/2025 dichiarante — “Esito”

BN

Questo nuovo punto serve ad indicare il motivo per cui il conguaglio non € stato effettuato oppure non é stato
completato. A tal fine bisogna indicare nel punto 51 uno dei seguenti codici:

A — cessazione del rapporto di lavoro;

B — aspettativa senza retribuzione;

C — decesso;

D — retribuzione insufficiente;

E — rimborso non effettuato in tutto o in parte per incapienza del monte ritenute;

F — passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro.

Punto 52 — Assistenza fiscale 730/2025 dichiarante — “Assistenza fiscale diretta”

Questo punto deve essere barrato solo nel caso in cui I'assistenza fiscale sia stata direttamente prestata dal
sostituto d’'imposta.

Premessa alla compilazione dei punti da 61 a 133
La compilazione dei punti da 61 a 133 varia a seconda della presenza o meno di modelli 730-4, siano essi ordinari,
integrativi o rettificativi.
Di seguito si analizzera la modalita di compilazione dei suddetti punti prendendo ad esame le seguenti ipotesi:
a) presenza del solo modello 730-4 ordinario;
b) presenza di modelli 730-4 integrativi;
c¢) presenza di modelli 730-4 rettificativi.

Punto 54 — Presenza 730-4 integrativo

Il punto 54 & da utilizzare in presenza di 730/4 integrativo pervenuto al sostituto che ha prestato assistenza fiscale.
Le istruzioni specificano che occorre riportare i codici 1, 2 o 3, rilevabili dal modello 730/4 che identificano il motivo
della integrazione effettuata.

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 74



m Formazione Certificazione Unica 2026

ISTRUZIONI MODELLO 730

La casella “730 integrative™ deve essere compilata dal contribuente che presenta una dichiarazione integrativa (vedi, nella parte II, il

capitolo “Rettifica del modello 730" indicando:

® il codice "' se lintegrazione o la rettifica comportano un maggior credito o un minor debito rispetto alla dichiarazione onginaria o un'im-
posta pari a quella determinata con il mod. 730 originario;

® il codice 2’ se |'infegrazione o la rettifica riguardano esclusivamente le informazioni da indicare nel riquadro “Dati del sostituto d'imposta
che effettuera il conguaglio”,

® il codice ‘3 se l'integrazione o Ia retfifica nguardano sia le informazioni da indicare nel niguadro “Dati del sostituto d'imposta che effet-
tuera il conguaglio® sia i dati relativi alla determinazione dell'imposta dovuta se dagli stessi scatunscono un maggior importo a credito,
un minor debito o un'imposta pari a quella determinata con il mod. 730 originario.

Esempio di compilazione del punto 54

Mod. 730/4 integrativo pervenuto ma non conguagliato

Irpef totale da rimborsare a seguito di 730—-4 Integrativo: 1.100 euro

Nel caso in cui non siano state effettuate le operazioni di conguaglio del mod. 730-4 pervenuto, la CU va cosi
compilata:

Assistenza Presenza [ a
Esite ﬁscuslles.ﬁgreﬂa 730/ 4 integrativo ?EOEQ_l'_:a_I'ﬁ}icufivo
51 52 ifs.a 1 1| ifss ‘I

SALDO IRPEF 2023
Trattenuto Rimborsato non fratienuio non rimborsato

&l &2 j&3 I ™ 1.100,00

ATTENZIONE: Le istruzioni precisano che se il conguaglio non é stato effettuato per incapienza del monte ritenute,
va compilato anche il punto 51 con il codice “E”.

Punto 55 — Presenza 730-4 rettificativo

Il punto 55 & da utilizzare in presenza di 730/4 rettificativo pervenuto al sostituto che ha prestato assistenza fiscale.
Le istruzioni specificano che occorre riportare i codici 1, 2 o 3, rilevabili dal modello 730/4 che identificano il motivo
della rettifica effettuata.

Codici

1. modifiche e/o integrazioni di dati presenti nel modello 730 originario da cui scaturiscono un
maggior importo a credito, un minor debito ovvero un’ imposta pari a quella determinata con il
mod. 730 originario (codice 1 casella “730 integrativo”);

2. modifica e/o integrazione di dati presenti nel modello 730 originario che riguardano
esclusivamente 1 dati del sostituto d’imposta (codice 2 casella “730 integrativo”); in tal caso
I’errata indicazione dei dati relativi al sostituto d’imposta non ha consentito lo  svolgimento
delle operazioni di conguaglio a seguito dell’assistenza fiscale.

3. modifiche e/o integrazioni di dati presenti nel modello 730 originario relativi sia al sostituto
d’imposta che ad altri dati della dichiarazione da cui scaturiscono un maggior importo a credito,
un minor debito ovvero un’ imposta pari a quella determinata con il mod. 730 originario (codice
3 casella “730 integrativo™); in tal caso I’errata indicazione dei dati relativi al sostituto d’imposta
non ha consentito lo svolgimento delle operazioni di conguaglio a seguito dell’assistenza fiscale.

a) presenzadel solo modello 730-4 ordinario

- SALDO IRPEF

Punto 61 — Saldo Irpef 2024 — “Trattenuta”

DA MOD. 730/2025
In questo punto bisogna indicare indicato 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4

alla voce “importo Irpef da trattenere” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici tributo: 4331, 4631,
4731, 4931, 4932, 132E, 134E, 135E.
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Esempio

Modello. 730/4 nel rigo “importo Irpef da trattenere” euro 1000; effettivamente trattenuto 900. La CU va cosi compilata:

- punto 61 euro 900
- punto 63 euro 100

) Assistenza Presenza Presenza
Esito fiscale diretta 730/ 4 integrativo 730/ 4 rettificativo
51 52 154 H i55
SALDO IRPEF 2024
Trattenuto Rimbersato nen non rimborsato
a1 42 i H H
900 i 100 o

Punto 62 — Saldo Irpef 2024 — “Rimborsato”

DA MOD. 730/2025
In questo punto bisogna riportare 'ammontare effettivamente rimborsato sulla base di quanto riportato nel mod.
730/4 alla voce “importo Irpef da rimborsare” con riferimento al dichiarante.

Esempio
Modello 730/4 nel rigo “importo Irpef da rimborsare “euro 1500; effettivamente rimborsato euro 1000. La CU va cosi
compilata:

- punto 62 euro 1000

- punto 64 euro 500

) Assistenza Presenza Presenza
Esito fiscale diretta 730/ 4 integrativo 730/4 reftificativo
51 52 Ba 1 55}
SALDO IRPEF 2024
Trattenuto Rimbaorsato nen non rimborsato
o “ “ 1000 | 500

Punto 63 — Saldo Irpef 2024 — “non trattenuta”

Nel caso di cui l'importo di cui al punto 61 non fosse stato trattenuto, in tutto o in parte, 'ammontare non trattenuto
deve essere indicato in questo punto.

Punto 64 — Saldo Irpef 2024 — “non rimborsato”
Nel caso in cui l'importo di cui al punto 62 non fosse stato rimborsato, in tutto o in parte, 'ammontare non rimborsato
deve essere indicato in questo punto.

- ADDIZIONALE REGIONALE 2024

Punto 71 — Addizionale Regionale 2024 — “Trattenuto”

DA MOD. 730/2025
In questo punto va indicato I'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel mod. 730/4 alla
voce “importo Addizionale regionale all’'lrpef da trattenere” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti
codici tributo: 3803, 126E.

Punto 72 — Addizionale Regionale 2024 — “Rimborsato”

DA MOD. 730/2025

In questa casella bisogna riportare 'ammontare effettivamente rimborsato sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla
voce “importo addizionale regionale all’'lrpef da rimborsare” con riferimento al dichiarante.

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 76



m Formazione Certificazione Unica 2026
Punto 73 — Addizionale Regionale 2024 — “Non trattenuto”

Nel caso di cui I'importo di cui al punto 71 non fosse stato trattenuto, in tutto o in parte, lammontare non
trattenuto deve essere indicato in questo punto.

Punto 74 — Addizionale Regionale 2024 — “Non rimborsato”

Nel caso in cui l'importo di cui al punto 72 non fosse stato rimborsato, in tutto o in parte, 'ammontare non rimborsato
deve essere indicato in questo punto.

Punto 75 — Addizionale Regionale 2024 — “Codice regione”

DA MOD. 730/2025
In tale punto va riportato il codice regione desunto dal corrispondente rigo del modello 730/4;

- SALDO ADDIZIONALE COMUNALE 2024

Punto 81 — Saldo addizionale comunale 2024 — “Trattenuta”

DA MOD. 730/2025
In questo punto va indicato 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla voce
“importo addizionale comunale all'Irpef da trattenere” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici
tributo: 3846 e 128E.

Punto 82 — Saldo addizionale comunale 2024 — “Rimborsato”

DA MOD. 730/2025

In questo punto va indicato 'ammontare effettivamente rimborsato sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla voce
“importo addizionale comunale all’'lrpef da rimborsare” con riferimento al dichiarante.

Punto 83 — Saldo addizionale comunale 2024 — “Non trattenuta”

Nel caso di cui l'importo di cui al punto 81 non fosse stato trattenuto, in tutto o in parte, 'ammontare non trattenuto
deve essere indicato in questo punto.

Punto 84 — Saldo addizionale comunale 2024 — “Non rimborsato”

Nel caso in cui 'importo di cui al punto 82 non fosse stato rimborsato, in tutto o in parte, 'ammontare non rimborsato
deve essere indicato in questo punto.

Punto 85 — Saldo addizionale comunale 2024 — “Codice comune”

DA MOD. 730/2025
In tale punto occorre riportare il codice comune desunto dal corrispondente rigo del modello 730/4.

SALDO CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 2024

Punto 91 — Saldo cedolare secca locazioni 2024 — “trattenuta”

DA MOD. 730/2024
In questo punto va indicato 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla voce
“cedolare secca locazioni da trattenere” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici tributo: 1846 e
148E.

Punto 92 — Saldo cedolare secca locazioni 2024 — “rimborsato”

DA MOD. 730/2024
In questo punto va indicato va indicato 'ammontare effettivamente rimborsato sulla base di quanto riportato nel 730/4
alla voce “cedolare secca locazioni da rimborsare” con riferimento al dichiarante.

Punto 93 — Saldo cedolare secca locazioni 2024 — “non trattenuto”

Nel caso di cui I'importo di cui al punto 91 non fosse stato trattenuto, in tutto o in parte, 'ammontare non trattenuto
deve essere indicato in questo punto.

Punto 94 — Saldo cedolare secca locazioni 2024 — “non rimborsato”

Nel caso in cui 'importo di cui al punto 92 non fosse stato rimborsato, in tutto o in parte, 'ammontare non rimborsato
deve essere indicato in questo punto.
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Esempi di compilazione

Modello 730/4 Ordinario
Importo Irpef da rimborsare euro 1000
Importo Addizionale Regionale da trattenere euro 100 Importo Addizionale Comunale da trattenere euro 50

Ipotizzando che non sia stato possibile rimborsare un importo di euro 50, la CU va cosi compilata

i Assistenza Presenza Presenza
Esito fiscale diretia 730/4 infegrativo 730/4 rettificativo

51 52 54} i55

SALDO IRPEF 2024

Trattenuto Rimbersato non frattenuto non rimborsato

61 42 9 50 163 |oied 50
ADDIZIONALE REGIOMNALE 2024

Trattenute Rimborsata non frattenuto non rimborsato Codice Regione

71 100 72 i73 P 175
SALDO ADDIZIONALE COMUNALE 2024

Trattenulo Rimbaorsato non fraftenuto nen rimbersate Codice Comune

81 50 82 83 Y] i8S
' ' H H

Esempio di compilazione

Modello 730/4 Ordinario congiunto

Dichiarante

Importo Irpef da rimborsare euro 1000

Importo Addizionale Regionale da trattenere euro 100 Importo Addizionale Comunale da trattenere euro 50

Coniuge
Importo Irpef da trattenere euro 300
Importo Addizionale Regionale da rimborsare euro 70 Importo Addizionale Comunale da rimborsare euro 50

Supponendo che non sia stato possibile rimborsare un importo di euro 170 e ipotizzando un’attribuzione
proporzionale di tale importo tra coniuge e dichiarante, tale ammontare dovrebbe essere cosi ripartito: euro 151
per il dichiarante e euro 19 per il coniuge. La CU va cosi compilata

Sezione dichiarante:

— Punto 62 euro 849
— Punto 64 euro 151
- Punto 71 euro 100
- Punto 81 euro 50

Trattenuto Rimborsato non trattenuto non rimborsato
61 62 63 R it e S e T
849 : 151 :

Trattenuto Rimborsato non traftenuto non rimborsato Codice Regione
71 72 4 B F

100 73 5

Trattenute Rimborsato non traftenuto non rimborsato Codice Comune
81 50 82 83 R s (S

Sezione coniuge:

- Punto 261 euro 300
— Punto 272 euro 51
— Punto 274 euro 19
- Punto 282 euro 50
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SALDOQ IRPEF 2024

Trattenute Rimborsato non non rimborsato

261 300 262 {263 26
ADDIZIONALE REGIOMALE 2024

Trattenuio Rimborsato non frattenuto nen rimbersato Codice Regione

& 222 51 {273 | 7 19 i w5
SALDO ADDIZIONALE COMUMALE 2024

Trattenuto Rimborsato non 1 non rimborsato Codice Comune

281 262 50 i283 P84 io25

PREMI DI RISULTATO

Punto 101 — imposta sostitutiva premi di risultato — “trattenuto”

DA MOD. 730/2024

Il punto 101 accoglie 'importo effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla voce “imposta
sostitutiva premio di risultato” con riferimento al dichiarante.

IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO .00

o

IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO
Trattenuto non frattenute
101 102

Le istruzioni CU precisano che nel punto 101 deve essere indicato I'importo dell'imposta sostitutiva sui premi di risultato
2025 relativo all'assistenza fiscale prestata versato con i seguenti codici tributo: 141E, 142E, 143E, 146E, 1057, 1307,
1606, 1619, 1907 e 1908.

Punto 102 — imposta sostitutiva premi di risultato — “non trattenuto”
DA MOD. 730/2025

Anche questo punto & stato introdotto con il modello dell’anno passato ed & da utilizzare nell’'ipotesi in cui 'importo
non fosse stato trattenuto in tutto o in parte 'ammontare non trattenuto deve essere indicato nel punto 102.

ACCONTO TASSAZIONE SEPARATA

Punto 111 — acconto tassazione separata— “trattenuto”

DA MOD. 730/2025

In questo punto si deve riportare 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla
voce “acconto del 20% su redditi a tassazione separata” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici
tributo: 4201 e 129E.

Punto 112 — acconto tassazione separata— “non trattenuto”

Nella ipotesi in cui I'importo di cui al punto 111 non fosse stato trattenuto tutto o in parte 'ammontare non trattenuto
deve essere riportato in questo punto.
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ACCONTI

Punto 121 — Primo acconto Irpef trattenuto nell’anno
DA MOD. 730/2025

In questo punto bisogna indicare 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel 730/4 alla
voce “primaratadiacconto Irpef per il 2025”, versato con i seguenti codici tributo: 4330, 4630, 4730, 4930, 4933 131E,
133E e 136E. Tale importo € comprensivo di quello eventualmente sospeso a causa di eventi eccezionali.

Punto 122 - Secondo o unico acconto Irpef trattenuto nell’anno
DA MOD. 730/2025

Nel punto 122 occorre riportare 'ammontare effettivamente trattenuto anche a seguito di una richiesta di minor
acconto (da evidenziare barrando il successivo punto 123) sulla base di quanto riportato nel mod. 730/4 alla voce
“seconda o unica rata di acconto Irpef per il 2025” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici
tributo: 4330, 4630, 4730, 4930, 4933, 131E, 133E e 136E. Tale importo € comprensivo di quello eventualmente
sospeso a causa di eventi eccezionali.

Punto 123 — Richiesta di minor acconto

DA MOD. 730/2025
Questo punto va barrato in presenza di una richiesta di minor acconto da parte del dichiarante.

____ Punto124-Acconto addizionale comunalealllpef
DA MOD. 730/2025

In questo punto va indicato 'ammontare effettivamente trattenuto sulla base di quanto riportato nel mod. 730/4 alla
voce “Acconto addizionale comunale all’lrpef per il 2025” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti
codici tributo: 3845 e 127E.

Tale importo &€ comprensivo di quello eventualmente sospeso a causa di eventi eccezionali.

______ Puntold5-codicecomure
DA MOD. 730/2025

In tale punto occorre indicare il codice comune desunto dal corrispondente rigo “Acconto addizionale comunale
all’'lrpef per il 2025” del mod. 730/4.

- CEDOLARE SECCA

Punto 126 - Prima rata di acconto cedolare secca
DA MOD. 730/2025

Indicare 'ammontare della prima rata di acconto relativa alla cedolare secca trattenuta al lavoratore per effetto delle
operazioni di assistenza fiscale (mod. 730/2025) da parte del sostituto d'imposta nel corso dell’'anno 2025, versato con
i seguenti codici tributo: 1845 e 147E. Tale importo, riscontrabile nella voce “prima rata di acconto cedolare secca” del
modello 730/4, & comprensivo di quello eventualmente sospeso a causa di eventi eccezionali.

Punto 127 - Seconda o unicarata di acconto cedolare secca
DA MOD. 730/2025

In questo punto va indicato 'ammontare effettivamente trattenuto anche a seguito di una richiesta di minor acconto
(da evidenziare barrando il successivo punto 128) sulla base di quanto riportato nel mod. 730/4 alla voce “seconda o
unicarata di acconto Cedolare secca per il 2025” con riferimento al dichiarante, versato con i seguenti codici tributo:
1845 e 147E.

Tale importo € comprensivo di quello eventualmente sospeso a causa di eventi eccezionali.

Punto 128 —richiesta di minor acconto
DA MOD. 730/2025

Questo punto va barrato a seguito di una richiesta di minor acconto sulla base di quanto riportato nel mod. 730/4 alla
voce “seconda o unica rata di acconto Cedolare secca per il 2025”.

Esempio di compilazione

Nel modello 730/4 I'importo presente nel rigo “seconda o unica rata di acconto cedolare secca per il 2025” € pari
ad euro 500. L'importo effettivamente trattenuto € pari a O euro.
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Seconda o unica rata Richiesta
, di acconto cedolare secca di minor acconto
i127non compilato | 128y

ATTENZIONE

Le istruzioni dell’Agenzia delle Entrate precisano che gli acconti relativi al dichiarante (e anche quelli relativi al
coniuge) devono essere indicati al netto delle eventuali maggiorazioni per rateazione o ritardato pagamento.
Inoltre, nel caso in cui i suddetti acconti non risultino sospesi a causa di eventi eccezionali, bisogna indicare il
predetto importo sospeso, gia compreso nei punti 121, 122, 124, 126 e 127, nei punti 131, 132, e 133.

a) Presenza del modello 730 - 4 integrativo

In caso di presenza di un modello 730-4 integrativo per ciascun tributo nella CU deve essere riportato I'importo che
risulta dall'operazione finale di conguaglio effettuata dal sostituto d’imposta che tiene conto di quanto anche di
guanto contenuto nel modello 730-4 integrativo.

Esempio di compilazione

DATI DA MODELLO 730-4 ORDINARIO

Irpef da trattenere: 1000 euro

Importo Addizionale Regionale Irpef da trattenere: 200 euro Importo Addizionale Comunale Irpef da rimborsare:
30 euro Seconda o unica rata di acconto Irpef: 180 euro

Secondo il modello 730-4 integrativo I'lrpef da trattenere a seguito di ulteriori oneri & pari a 900

DATI DA MODELLO 730-4 INTEGRATIVO
Importo Irpef da rimborsare: 100 euro

Il sostituto d’imposta, al termine delle operazioni di conguaglio avra trattenuto complessivamente euro 900 a titolo
di saldo Irpef (euro 1000 trattenuti a seguito del mod. 730-4 Ordinario ed euro 100 rimborsati a seguito di mod.
730-4 integrativo). La CU va cosi compilata:

; Assistenza Presenza Presenza
Esito fiscale diretia 730/4 integrafivo 730/ 4 reftificativo
51 52 54 i

SALDO IRPEF 2024

Trattenuto Rimbersato non frattenuto non rimborsato

61 900 62 5'63 i -'M H
ADDIZIONALE REGIOMNALE 2024

Trattenuto Rimborsato nen trattenuto non rimborsato Codice Regione

d 200 = 73T AT o
SALDO ADDIZIOMNALE COMUNALE 2024

Trattenuto Rimbersato non frattenuto non rimborsato Codice Comune

d 82 20 e

Secondo o unico acconto
Irpef trattenuto nell’anno

i] 22 180 i

Viene pertanto previsto che in tale ipotesi il sostituto debba indicare il conguaglio complessivamente operato tenendo
conto sia del modello ordinario e sia del modello integrativo.
Tale criterio appare coerentemente esposto nel seguente esempio in cui si evidenzia che a fronte di:

- IRPEF da trattenere € 1.000 risultante dal modello 730 originario

- IRPEF da rimborsare € 100 risultante dal modello 730 integrativo

- I'IRPEF complessivamente trattenuta risulta pari ad € 900 (€ 1.000 - € 100) e tale importo va indicato nel punto
61.
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b) Presenza del modello 730 - 4 rettificativo

In presenza di un modello 730-4 rettificativo, per ciascun tributo nella CU deve essere riportato I'importo effettivamente
trattenuto o rimborsato in base a quanto indicato nel mod. 730-4 rettificativo, utilizzando le modalita descritte
relativamente al modello 730-4 Ordinario.

Esempio di compilazione

DATI DA MODELLO 730-4 ORDINARIO

Irpef da trattenere: 1000 euro
Importo Addizionale Regionale Irpef da trattenere: 200 euro Importo Addizionale Comunale Irpef da rimborsare:
30 euro Seconda o unica rata di acconto Irpef: 180 euro

DATI DA MODELLO 730-4 RETTIFICATIVO

Irpef da trattenere: 900 euro
Importo Addizionale Regionale Irpef da trattenere: 200 euro Importo Addizionale Comunale Irpef da rimborsare:
30 euro Seconda o unica rata di acconto Irpef: 180 euro

Nel caso in cui il sostituto d’imposta abbia gia effettuato le operazioni di conguaglio in merito al mod. 730-4
Ordinario, dovra provvedere a rimborsare I'importo di euro 100 per saldo Irpef, per il quale non & prevista
I'esposizione nella CU.

. Assistenza Presenza Presenza
Esito fiscale diretta 730/ 4 integrative 730/ 4 rettificativo
51 52 154 i 155 1 H

SALDO IRPEF 2024

Trafienuto Rimborsato .. Monfoteno ____ nenrimbosgo
¢ 900 @ @ |
ADDIZIONALE REGIOMNALE 2024
Trattenuto Rimborsato non frattenuto non rimborsato Codice Regione
71 72 73T iy T oS
200 A
SALDO ADDIZIONALE COMUNALE 2024
Trattenuto Rimborsato non frattenuto nen rimborsato Codice Comune
81 82 w3 TR mma TR es
Secondo o unico occonto
Irpef trattenuto nell'anno
L e 180 """"""""

In questo per ciascun tributo nella CU deve essere riportato I'importo effettivamente trattenuto o rimborsato in base a
guanto indicato nel modello 730/4 rettificativo senza tener conto di eventuali importi trattenuti o rimborsati per
annullare gli effetti delle operazioni di conguaglio relative al mod. 730/4 Ordinario.

Occorre pertanto far riferimento esclusivamente alle informazioni presenti nel mod. 730/4 rettificativo utilizzando le
modalita descritte relativamente al mod. 730/4 Ordinario.

Tale criterio risulta esposto nell’esempio da quale si evince come nella compilazione della CU viene fatto esclusivo
riferimento al modello 730/4 rettificativo e nessuna indicazione é richiesta con riferimento al rimborso di €100 per
rimediare alla trattenuta di € 1.000 gia operata.

Punti 131, 132 e 133 — acconti sospesi

Come gia accennato in precedenza le istruzioni del’Agenzia delle Entrate precisano che nel caso in cui gli acconti del
dichiarante risultino sospesi a causa di eventi eccezionali, bisogna indicare il predetto importo sospeso, gia compreso
nei punti 121, 122, 124, 126 e 127, nei punti 131, 132, e 133.

Punto 141, 142 e 143 — interessi per rateazione
DA MOD. 730/2025

Le istruzioni della CU precisano che in questi n punti 141, 142 e 143 riportare I'importo degli interessi
complessivamente trattenuti per rateazione, per il dichiarante e per il coniuge, indicandolo in modo aggregato a
seconda che siano stati versati all’Erario, alla Regione o al Comune.
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Nello specifico

ol

Nel punto 141 deve essere riportato I'importo degli interessi per rateazione versati all’erario relativo all’assistenza
fiscale prestata versato con i seguenti codici tributo: 1630 e 118E.
Nel punto 142 deve essere riportato I'importo degli interessi per rateazione versati alla regione relativo all’assistenza
fiscale prestata versato con i seguenti codici tributo: 3790 e 124E.
Nel punto 143 deve essere riportato I'importo degli interessi per rateazione versati al comune relativo all’assistenza
fiscale prestata versato con i seguenti codici tributo: 3795 e 125E.

Punto 151, 152 e 153 — interessi per incapienzalrettifica
DA MOD. 730/2025

In questi punti, di nuova istituzione, occorre riportare I'importo degli interessi complessivamente trattenuti per
incapienza della retribuzione e/o per rettifica, per il dichiarante e per il coniuge, indicandolo in modo aggregato a
seconda che siano stati versati all’Erario, alla Regione o al Comune.

Punti da 161 a 166 — assistenza fiscale sospesa
DA MOD. 730/2025

In tali recenti punti devono essere indicati gli importi dei debiti del saldo Irpef, dell’addizionale regionale, del saldo
dell’'addizionale comunale, dell’acconto della tassazione separata sui premi di risultato e sulle locazioni, nonché del
contributo di solidarieta relativi all’assistenza fiscale prestata, che non sono stati operati a seguito della sospensione
avvenuta per eventi eccezionali. | medesimi importi dovranno essere riportati anche nelle annotazioni (cod. BR)
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Compilazione dei punti da 261 a 333 — Assistenza fiscale del coniuge del dichiarante

Con riferimento alla sezione relativa all’assistenza fiscale del coniuge del dichiarante, i punti dal 261 al 333 devono
essere compilati con le stesse modalita previste per il dichiarante (punti da 61 a 133).

NELLO SPECIFICO

Nel punto 261 deve essere riportato il saldo Irpef 2024

relativo all’assistenza fiscale prestata al coniuge versato con i seguenti codici tributo: 4331, 4631, 4731, 4931, 4932,
132E, 134E, 135E.

Nel punto 271 deve essere riportato I'importo dell’addizionale regionale 2024 relativo all’assistenza fiscale prestata al
coniuge versato con i seguenti codici tributo: 3803, 126E.

Nel punto 281 deve essere riportato I'importo del saldo dell’addizionale comunale 2024 relativo all’assistenza fiscale
prestata al coniuge versato con i seguenti codici tributo: 3846 e 128E.

Nel punto 291 deve essere riportato I'importo del saldo cedolare secca locazioni 2024 relativo all’assistenza fiscale
prestata al coniuge versato con i seguenti codici tributo: 1846 e 148E.

Nel punto 311 deve essere riportato I'importo dell’acconto tassazione separata relativo all’assistenza fiscale prestata
al coniuge versato con i seguenti codici tributo: 4201 e 129E.

Nel punto 321 deve essere riportato I'importo del primo acconto Irpef relativo all’assistenza fiscale prestata versato
con i seguenti codici tributo: 4330, 4630, 4730, 4930, 4933, 131E, 133E e 136E.

Nel punto 322 deve essere riportato I'importo del secondo o unico acconto Irpef relativo all’assistenza fiscale prestata
versato con i seguenti codici tributo: 4330, 4630, 4730, 4930, 4933, 131E, 133E e 136E.

Nel punto 324 deve essere riportato I'importo dell’acconto addizionale comunale relativo all’assistenza fiscale prestata
versato con i seguenti codici tributo: 3845 e 127E.

Nel punto 326 deve essere riportato I'importo della prima rata acconto cedolare secca relativo all’assistenza fiscale
prestata versato con i seguenti codici tributo: 1845 e 147E.

Nel punto 327 deve essere riportato I'importo della seconda o unica rata acconto cedolare secca relativo all’assistenza
fiscale prestata versato con i seguenti codici tributo: 1845 e 147E.

Annotazioni correlate all’assistenza fiscale
CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BR | Datirelativi all’assistenza fiscale: saldo Irpef sospeso, importo (...); addizionale regionale
sospesa, importo (...); saldo addizionale comunale sospeso, importo (...); acconto tassazione
separata sospeso, importo (...); cedolare secca su locazioni, sospesa, importo (...); contributo
di solidarieta, sospeso, importo (...).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BT | Importi sospesi a seguito degli eventi sismici del 6 Aprile 2009 per i quali c’é stata la ripresa della
riscossione, tramite il sostituto d'imposta, ma che residuano al momento della cessazione del
rapporto di lavoro: IRPEF 2008, importo (...); Addizionale regionale all'irpef 2008, importo (...);
Addizionale comunale all’irpef 2008, importo (...); Acconto TFR 2008, importo (...); Imposta
sostitutiva sui premi di produttivitd 2008, importo (...); Tassazione separata 2008, importo (...);
IRPEF 2009, importo (...); Addizionale regionale all'irpef 2009, importo (...); Addizionale
comunale all’irpef 2009, importo (...); Imposta TFR 2009, importo (...); Imposta sostitutiva sui
premi di produttivita 2009, importo (...); Tassazione separata 2009, importo (...); IRPEF 2010,
importo (...); Addizionale comunale all’irpef 2010, importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di
produttivita 2010, importo (...); Tassazione separata 2010, importo (...).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BV | Importi sospesi a seguito degli eventi sismici del 6 Aprile 2009 per i quali c’é stata la ripresa della
riscossione e versati dal sostituto: IRPEF 2008, importo (...); Addizionale regionale all’irpef 2008,
importo (...); Addizionale comunale all'irpef 2008, importo (...); Acconto TFR 2008, importo (...);
Imposta sostitutiva sui premi di produttivita 2008, importo (...); Tassazione separata 2008,
importo (...); IRPEF 2009, importo (...); Addizionale regionale all'irpef 2009, importo (...);
Addizionale comunale all’irpef 2009, importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di produttivita
2009, importo (...); Tassazione separata 2009, importo (...); Imposta TFR 2009, importo (...);
IRPEF 2010, importo (...); Addizionale comunale all'irpef 2010, importo (...); Imposta sostitutiva
sui premi di produttivita 2010, importo (...); Tassazione separata 2010, importo (...).
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Oneri detraibili nella misura del 19% (tabella a - istruzioni
cu 2026)

Si riportano, qui di seguito, gli oneri detraibili ciascuno dei quali debitamente individuato dall’apposito codice,
desumibile dalla Tabella A in allegato alle istruzioni della certificazione CU 2026.

Codice 1 — Spese sanitarie
(Prestazioni chirurgiche, analisi, indagini radioscopiche, ricerche e applicazioni, prestazioni specialistiche, acquisto
affitto di protesi sanitarie, prestazioni di un medico generico, ricoveri per operazioni chirurgiche o degenze, acquisto
di medicinali, spese per acquisto o affitto di attrezzature sanitarie, spese relative al trapianto di organi, ticket pagati,
assistenza infermieristica e riabilitativa, assistenza specifica).
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione spetta sulla parte di spesa che eccede la franchigia di euro 129,11.
Ai fini del superamento della predetta franchigia concorrono anche le spese sanitarie di cui al successivo codice 2
(Spese sanitarie per familiari non a carico). Se le spese eccedono il limite di 15.493,71 euro, la detrazione puo
essere ripartita in 4 quote annuali di pari importo.

Codice 2 — Spese sanitarie per familiari non a carico
(Oneri relativi a spese sanitarie relative a patologie che danno diritto all’esenzione del ticket sostenuti nell'interesse
delle persone di cui all’articolo 12 del TUIR ovvero coniuge, figli e altri familiari che non si trovino nelle condizioni di
cui al comma 3 del citato articolo 12 e cioé non a carico).
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione spetta sulla parte di spesa che eccede la franchigia di euro 129,11
e che non trova capienza nell'imposta dovuta dai familiari affetti dalle predette patologie calcolata su un importo
massimo della spesa pari a 6.197,48 euro. Ai fini del superamento della franchigia concorrono anche le spese
sanitarie di cui al precedente codice 1 (Spese sanitarie). Se le spese eccedono il limite di 15.493,71 euro, la
detrazione puo essere ripartita in 4 quote annuali di pari importo.

Codice 3 — Spese sanitarie per persona con disabilita
(Spese per i mezzi necessari allaccompagnamento, deambulazione, locomozione, sollevamento dei portatori di
handicap, per i sussidi tecnici e informatici per I'autosufficienza e integrazione dei portatori di handicap individuati
ai sensi dell’art. 3 L. 104/92.
Limiti e condizioni alla fruizione: Detraibili senza alcuna limitazione. Se le spese eccedono complessivamente
limporto di 15.493,71 euro la detrazione pud essere ripartita in 4 quote annuali di pari importo.

Codice 4 — Spese per veicoli per persona con disabilita
(Spese per acquisto di motoveicoli e autoveicoli anche se prodotti in serie e adattati alle limitazioni delle capacita
motorie dei portatori di handicap. Per i soggetti con handicap psichico o mentale con indennita di
accompagnamento e per gli invalidi con grave limitazione della capacita di deambulazione o affetti da
pluriamputazioni la detrazione spetta indipendentemente dall’adattamento del veicolo acquistato).
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione spetta per una sola volta in 4 anni salvo i casi in cui il veicolo sia
stato cancellato dal registro del PRA e con riferimento a un solo veicolo. L'importo non pud superare 18.075,99
euro di spesa. Se il veicolo é stato rubato e non ritrovato, dal limite massimo di 18.075,99 euro va sottratto
'eventuale rimborso assicurativo. La detrazione pud essere ripartita in 4 quote annuali costanti e di pari importo.

Codice 5 — Spese per I’acquisto di cani guida dai non vedenti.
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili per I'intero costo dell’animale e limitatamente a un solo cane in un periodo
di 4 anni, salvo i casi di perdita del’animale. La detrazione pud essere ripartita in 4 quote annuali di pari importo.
Sono escluse le spese di mantenimento per il cane guida per le quali il non vedente ha diritto ad una detrazione
forfetaria di euro 3.000, di cui peraltro occorre dare evidenza nelle annotazioni con il cod. “AP”

Codice 6 — Totale spese sanitarie per le quali € stata richiesta la rateizzazione nella precedente

dichiarazione
Ove il contribuente nella precedente dichiarazione dei redditi, relativamente alle spese sanitarie di cui ai precedenti
codici 1, 2, 3, 4 e 5, abbia chiesto, avendo sostenuto spese sanitarie per un importo superiore a euro 15.493,71,
la fruizione della detrazione in forma rateale (4 quote annuali di pari importo), il sostituto & tenuto a riportare, tanto
nel punto in commento quanto nelle annotazioni, in quest'ultimo caso preceduto dal codice 6, 'ammontare
complessivo di tali spese ancorché I'importo su cui & stata computata la detrazione nella misura del 19%, & pari a
quello della rata.

Codice 7 — Interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili per un importo non superiore a 4.000,00 euro. Per i mutui stipulati
dall’1.1.1993, in caso di contitolarita del mutuo, il limite di 4.000,00 euro va suddiviso tra i cointestatari. Per i mutui
stipulati ante 1993 il limite di 4.000,00 euro € riferito a ciascun intestatario. Il mutuo, garantito da ipoteca, deve essere
contratto per I'acquisto dell’'unita immobiliare da adibire ad abitazione principale entro 1 anno dall’acquisto stesso.
L’acquisto deve essere effettuato nell’anno precedente o successivo alla data di stipulazione del contratto di mutuo.
In caso di acquisto di unita immobiliare locata la detrazione spetta a condizione che entro 3 mesi dall’acquisto sia
stato notificato al locatario I'atto di intimazione di licenza o di sfratto e che entro 1 anno l'unita sia adibita ad
abitazione principale. La detrazione spetta non oltre il periodo d’'imposta nel corso del quale é variata la dimora
abituale; non si tiene conto, altresi, delle variazioni a seguito di ricovero permanente in istituti di ricovero o sanitari,

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 85



m Formazione Certificazione Unica 2026
a condizione che l'unita non risulti locata. Se 'immobile acquistato € oggetto di lavori di ristrutturazione edilizia, la
detrazione spetta a decorrere dalla data in cui l'unita immobiliare &€ adibita a dimora abituale, e comunque, entro 2
anni dall’'acquisto. Se il mutuo eccede il costo sostenuto per I'acquisto dellimmobile possono essere detratti gli
interessi passivi relativi alla parte di mutuo che copre detto costo, aumentato delle spese notarili e degli altri oneri
accessori relativi all’acquisto. Per determinare la parte di interessi da detrarre pud essere utilizzata la seguente
formula: costo di acquisizione immobile x interessi pagati) / capitale dato in mutuo.
Codice 8 — Interessi per mutui ipotecari per acquisto di altri immobili
Limiti e condizioni alle fruizioni: 'importo non pud superare 2.065,83 euro. Se oltre alle suddette spese sono state
sostenute nell’anno spese per interessi passivi di mutuo per I'acquisto dell’abitazione principale, la detrazione
spetta solo se queste ultime siano di importo inferiore a 2.065,83 euro. In tale ipotesi il totale degli interessi passivi
per I'abitazione principale e quella secondaria non pué comunque essere superiore a euro 2.065,83. La detrazione
spetta, per ciascun intestatario, sugli interessi di mutuo, stipulato ante 1993, per I'acquisto di un immobile da adibire
a propria abitazione diversa da quella principale.
Codice 9 — Interessi per mutui contratti nel 1997 per recupero edilizio
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione spetta su un importo massimo di 2.582,28 euro. In caso di
contitolarita del contratto di mutuo il limite di 2.582,28 euro € riferito al’ammontare complessivo. Per recupero del
patrimonio edilizio si intendono interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria, di restauro, risanamento
conservativo, ristrutturazione edilizia su immobili adibiti a abitazione principale o secondaria situati nel territorio
nazionale. La detrazione spetta sugli interessi calcolati sul’importo del mutuo, contratto nel 1997 o negli anni
successivi a sostegno delle spese. Se 'ammontare del mutuo risulta superiore alle spese documentate la
detrazione non spetta sugli interessi che si riferiscono alla parte di mutuo che eccede 'ammontare delle spese.
Codice 10 — Interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione spetta su un importo massimo di 2.582,28 euro. In caso di
contitolarita del contratto di mutuo il limite di 2.582,28 euro ¢& riferito al’lammontare complessivo e riguarda gli
interessi passivi pagati in dipendenza di un mutuo, contratto a partire dall’1.1.1998, garantito da ipoteca, per la
costruzione (comprese le ristrutturazioni) dell’'unita immobiliare da adibire ad abitazione principale. La detrazione
e ammessa a condizione che i lavori di costruzione abbiano inizio nei sei mesi antecedenti o successivi alla data
di stipula del mutuo.
Codice 11 — Interessi per prestiti o mutui agrari
Limiti e condizioni alla fruizione: indipendentemente dalla data di stipula del prestito o mutuo agrario, nel limite
massimo dei redditi dei terreni dichiarati.
Codice 12 — Spese per istruzione sostenute per la frequenza di scuole dell'infanzia, del primo ciclo di istruzione
e della scuola secondaria di secondo grado del sistema nazionale di istruzione.
Limiti e condizioni alla fruizione: importo annuo non superiore a 400 euro per alunno o studente.
Codice 13 - Spese per istruzione sostenute per la frequenza di corsi d’istruzione universitaria presso universita
statali e non statali. Possono essere riferiti a piu anni, compresa l'iscrizione fuori corso.
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili in misura non superiore a quelle stabilite per le tasse e i contributi degli
istituti statali italiani.
Codice 14 - Spese funebri
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili nel limite di euro 1.549,37 per ciascun decesso a condizione che le spese
funebri siano sostenute per la morte di persone indicate nell’articolo 433 del codice civile.
Codice 15 — Spese per addetti all’assistenza personale
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili nel limite di euro 2.100 purché il reddito complessivo del contribuente non
sia superiore a 40.000 euro.
Codice 16 - Spese per attivita sportive per ragazzi (palestre, piscine ed altre strutture sportive)_Limiti e
condizioni alla fruizione: detraibili nel limite di spesa pari a 210 euro. Eta dei ragazzi compresa fra 5 e 18 anni. Le
spese devono risultare da idonea documentazione che pud consistere in un bollettino bancario o postale ovvero
fattura, ricevuta o quietanza di pagamento da cui risultino: la ditta, denominazione o ragione sociale e la sede legale
ovvero, se persona fisica il nome cognome e residenza, nonché il codice fiscale del soggetto che hareso la prestazione;
la causale del versamento; I'attivita sportiva praticata; I'importo corrisposto per la prestazione resa, i dati anagrafici del
praticante I'attivita sportiva e il codice fiscale del soggetto che effettua il pagamento.
Codice 17 — Spese per intermediazione immobiliare
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili nel limite di euro 1.000 in dipendenza dell’acquisto dell’'unita immobiliare
da adibire ad abitazione principale, da ripartire tra i comproprietari in base alla percentuale di proprieta.
Codice 18 — Spese per canoni di locazione sostenute da studenti universitari fuori sede_Limiti e condizioni alla
fruizione: detraibili entro 'ammontare di spesa non superiore a 2.633,00 euro annui. L’unita abitativa deve trovarsi nello
stesso comune dove ha sede l'universita o in comuni limitrofi. L’'ubicazione dell’Universita deve trovarsi in un comune
diverso da quello di residenza dello studente e distare da quest'ultimo almeno 100 chilometri e comunque in una
provincia diversa. Le spese di locazione devono essererelative a un contratto di tipo abitativo e stipulato direttamente
dallo studente. La detrazione spetta anche per i canoni relativi ai contratti di ospitalita, nonché gli atti di assegnazione
in godimento o locazione, stipulati con enti per il diritto allo studio, universita, collegi universitari legalmente riconosciuti,
enti senza fini di lucro e cooperazione.
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Codice 20 — Erogazioni liberali a favore delle popolazioni colpite da calamita pubbliche o eventi
straordinari
Codice 21 — Erogazioni liberali alle societa ed associazioni sportive dilettantistiche

Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili in misura non superiore a euro 1.500,00 a condizione che il versamento

sia eseguito tramite banca, ufficio postale ovvero con altre modalita ministeriali (es. conti correnti bancari o postali

intestati alle societa sportive dilettantistiche, carte di credito, bancomat, assegni non trasferibili).

Codice 24 — Erogazioni liberali a favore della societa di cultura “La Biennale di Venezia”

Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili in misura non superiore al 30% del reddito complessivo dichiarato.
Codice 25 — Spese relative a beni soggetti aregime vincolistico

Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione va calcolata sull’'intero importo rimasto effettivamente a carico del

contribuente. Le spese, fino ad importo di 48.000,00 euro, devono essere indicate al 50% se per le stesse siintende

fruire anche della detrazione del 36% per le spese di ristrutturazione (tale ultima detrazione €& fruibile solo in

dichiarazione). Le spese che eccedono il limite di 48.000 euro, per le quali non spetta piu la detrazione del 36%,

potranno essere riportate per il loro intero ammontare.

Codice 26 — Erogazioni liberali per attivita culturali e artistiche
Limiti e condizioni alla fruizione: la detrazione va calcolata sull'intero importo. Le iniziative culturali devono essere
autorizzate.

Codice 27 — Erogazioni liberali a favore di enti operanti nello spettacolo
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili in misura non superiore al 2% del reddito complessivo dichiarato a
condizione che gli enti operanti nello spettacolo realizzino nuove strutture, per il restauro e il potenziamento di quelle
esistenti nonché per la produzione nei vari settori dello spettacolo.

Codice 28 — Erogazioni liberali a favore di fondazioni operanti nel settore musicale
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibili in misura non superiore al 2% del reddito complessivo dichiarato. Il limite
e elevato al 30% per le somme versate al patrimonio della fondazione al momento della partecipazione o come
contributo alla sua gestione nell’anno in cui &€ pubblicato il decreto di approvazione dalla delibera di trasformazione
in fondazione.

Codice 29 — Spese veterinarie
Limiti e condizioni alla fruizione: detraibile fino all'importo di euro 387,34 e limitatamente alla parte che eccede euro
129,11 solo per le tipologie di animali legalmente detenuti a scopo di compagnia o per praticasportiva.

Codice 30 — Spese sostenute per servizi di interpretariato dai soggetti riconosciuti sordomuti_Limiti

e condizioni alla fruizione: la detrazione va calcolata sull'intero importo sostenuto dai soggetti sordi riconosciuti tali ai

sensi della Legge 381/70. Si considerano sordi i minorati sensoriali dell’'udito affetti da sordita congenita o acquisita

durante I'eta evolutiva che gli abbia compromesso il normale apprendimento del linguaggio parlato, purché la sordita

non sia di natura psichica o dipendente da cause di guerra, di lavoro o di servizio (legge n. 95 del 20/02/2006);

Codice 31 — Erogazioni liberali a favore degli istituti scolastici di ogni ordine e grado
Detti istituti devono appartenere al sistema nazionale di istruzione di cui alla L. 62/2000 e devono essere finalizzate
allinnovazione tecnologica, all’edilizia scolastica e al’ampliamento dell'offerta formativa. Le erogazioni devono
essere effettuate mediante versamento postale/bancario, 0 mediante carte di debito, carte di credito, carte
prepagate, assegni bancari e circolari;

Codice 32 — Spese relative ai contributi versati per il riscatto degli anni di laurea dei familiari a carico;
Trattasi dei contributi versati per il riscatto del corso di laurea dei familiari fiscalmente a carico. Qualora i contributi
siano stati versati dall'interessato che ha percepito un reddito sul quale sono dovute le imposte detti contributi
devono essere dedotti dal reddito di quest’ultimo.

Codice 33 — Spese per asili nido
Trattasi delle spese sostenute dai genitori per il pagamento di rette relative alla frequenza di asili nido. Limiti e
condizioni alla fruizione: entro il tetto massimo annuo di euro 632,00 annui per ogni figlio.

Codice 35 — Erogazioni liberali al fondo per lammortamento di titoli di Stato
Trattasi delle spese sostenute dai genitori per il pagamento di rette relative alla frequenza di asili nido. Limiti e
condizioni alla fruizione: entro il tetto massimo annuo di euro 632,00 annui per ogni figlio.

Codice 36 — Premi per assicurazioni sulla vita e contro gli infortuni

Codice 38 - Premi relativi alle assicurazioni finalizzate alla tutela delle persone con disabilita grave

Codice 39 — Premi per assicurazioni per rischio di non autosufficienza

Codice 40 — Spese sostenute per I’acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale,

regionale o interregionale

Codice 43 — Premi relativi alle assicurazioni aventi per oggetto il rischio di eventi calamitosi

Codice 44 — Spese mediche sostenute in favore dei minori o di maggiorenni con Disturbo Specifico

dell’Apprendimento (DSA)

Codice 45 - Spese di iscrizione annuale e abbonamento di ragazzi a conservatori di musi ca, a

istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM) legalmente riconosciute ai sensi

della legge 21 dicembre 1999, n. 508, a scuole di musica iscritte nei registri regionali nonché a cori,
bande e scuole di musica riconosciuti da una pubblica amministrazione, per lo studio e la pratica
della musica
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Codice 46 - Interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale
Codice 47 - Interessi per prestiti o mutui agrari stipulati dal 1° gennaio 2022
Codice 48 - Interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale
Codice 99 — Altri oneri detraibili per tutti gli altri oneri detraibili non ricompresi tra quelli elencati
precedentemente.

ONERI DETRAIBILI NELLA MISURA DEL 26% (TABELLA B - ISTRUZIONI CU 2026)
Si riportano, qui di seguito, gli oneri detraibili ciascuno dei quali debitamente individuato dall’apposito codice,
desumibile dalla Tabella B in allegato alle istruzioni della Certificazione Unica 2026:

Codice 61 — Erogazioni liberali in favore di Onlus
Codice 62 — Erogazioni liberali in favore di partiti politici

ONERI DETRAIBILI NELLA MISURA DEL 30% (TABELLA C - ISTRUZIONI CU 2026)

Si riportano, qui di seguito, gli oneri detraibili ciascuno dei quali debitamente individuato dall’'apposito codice desumibile
dalla Tabella C in allegato alle istruzioni della Certificazione Unica 2025:

Codice 71 - Erogazioni liberali in denaro o in natura a favore delle ONLUS, APS E ETS;

ONERI DETRAIBILI NELLA MISURA DEL 35% (TABELLA D - ISTRUZIONI CU 2026)

Si riportano, qui di seguito, gli oneri detraibili ciascuno dei quali debitamente individuato dall’apposito codice,
desumibile dalla Tabella D in allegato alle istruzioni della Certificazione Unica 2026:

Codice - 76 Erogazioni liberali in denaro o in natura a favore delle organizzazioni di volontariato (OV) e ETS

ONERI DETRAIBILI NELLA MISURA DEL 90% (TABELLA E - ISTRUZIONI CU 2026)

Codice - 81 Premi relativi alle assicurazioni aventi per oggetto il rischio di eventi calamitosi
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Sezione “dati fiscali” - oneri detraibili (punti da 341 a 352)

Nei punti 341, 343, 345, 347, 349 e 351 va indicato il codice relativo all'onere detraibile per il quale spetta la
detrazione dall'imposta lorda del 19%, del 26%, 30%, 35% e 90%. Il codice & prelevabile dalle Tabelle A, B, C, D ed
E poste in appendice alle istruzioni del modello CU 2026 e presenti in questa dispensa.

Si ricorda che nei presenti punti dovra essere riportato anche I'importo della detrazione forfetaria relativa al
mantenimento del cane guida, riportando per tali importi il codice 98, tale informazione dovra essere riportata anche
nelle annotazioni (cod. AP).

Invece, nei punti 342, 344, 346, 348, 350 e 352 bisogna indicare I'importo dell’'onere detraibile relativo al codice
riportato.

Le istruzioni precisano che gli importi degli oneri detraibili contenuti nei suddetti punti devono essere calcolati tenendo
conto degli eventuali limiti nonché al lordo delle franchigie previste dalle norme che li regolano.

Sirileva la presenza dei codici 36 e 38 destinati ai premi assicurativi e spacchettati in due tipologie in quanto, a partire
dall’'anno 2017, si applicano loro due diversi limiti di detraibilita:

e €530 per la detrazione del 19% con riferimento ai premi per assicurazioni aventi per oggetto il rischio di
morte o di invalidita permanente non inferiore al 5 per cento da qualsiasi causa derivante;

e €1.291,14 per la detrazione del 19% con riferimento ai premi per assicurazioni aventi per oggetto il rischio
di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita quotidiana; tale limite, tuttavia, va considerato al
netto dei predetti premi aventi per oggetto il rischio di morte o di invalidita permanente.

Le istruzioni per la compilazione della Certificazione Unica precisano che:

Tali importi devono essere indicati al netto della quota rimborsata dal sostituto che rilascia la CU o da altri sostituti nel
caso in cui se ne sia tenuto conto in sede di operazioni di conguaglio. Si precisa che per la corretta compilazione dei
presenti punti, vanno considerati i soli imborsi degli oneri che non sono stati assoggettati a tassazione.

Le suddette indicazioni fanno riferimento anche ai rimborsi agevolati relativi al welfare aziendale e sono connessi alle
istruzioni del 730 relative alla modalita di compilazione degli oneri detraibili. Infatti, quelli individuati con i codici che
seguiranno sono gli stessi da riportare nel punto 702 della CU 2026:

e 12, spese per istruzione diversa da quella universitaria

e 13, spese di istruzione universitaria

e 15, spese sostenute per addetti all’assistenza personale nei casi di non autosufficienza nel compimento
degli atti della vita quotidiana

e 30, spese sostenute per servizi di interpretariato dai soggetti ritenuti sordi

e 33, spese per asili nido;

e 40, spese sostenute per I'acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale, regionale e
interregionale.

Esempio 1
Si ipotizzi che il sostituto Alfa spa nel 2025 ha operato I'intero rimborso di spese per I'assistenza del figlio non

autosufficiente nel medesimo anno dal dipendente Beta, pari ad € 250 euro, non soggetto a tassazione per la
disciplina sul welfare aziendale.

danat - Codice onere Codlce onm Imporfo Codice onere Importo
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il SR .. Codice onere detraibile  Codice onere deducibile | Importo rimborsato
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SEZIONE SOSTITUTO , Codics fiscale del sopgetio o cui si riferisce la spesa rimborsats Spesa rimborsata riferita al dipendente
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I modello 730, prevede che:

L’importo deve comprendere le spese indicate nella sezione “Oneri detraibili” (punti da 341 a 352) della
Certificazione Unica con il codice onere 15. Non possono essere indicate le spese sostenute nel 2019 che nello
stesso anno sono state rimborsate dal datore di lavoro in sostituzione delle retribuzioni premiali e indicate nella
sezione “Rimborsi di beni e servizi non soggetti a tassazione — art. 51 Tuir” (punti da 701 a 706) della Certificazione
Unica con il codice onere 15.

Pertanto, nel modello 730 il dipendente beta non dovra indicare nessun importo.

Esempio 2

Si ipotizzi che il sostituto Alfa spa nel 2025 ha operato un rimborso di spese per I'assistenza del figlio non
autosufficiente nel medesimo anno dal dipendente Beta, pari ad € 250 euro (su un totale di 400), non soggetto a
tassazione per la disciplina sul welfare aziendale. Il dipendente non ha chiesto al sostituto di considerare detti oneri
detraibili in sede di conguaglio.

ONERI DETRAIBILI
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Stante le istruzioni del modello 730 nello stesso non occorrera indicare alcun importo.
Esempio 3

Si ipotizzi che il sostituto Alfa spa nel 2025 ha operato un rimborso di spese per I'assistenza del figlio non
autosufficiente nel medesimo anno dal dipendente Beta, pari ad € 250 euro (su un totale di 400), non soggetto a
tassazione per la disciplina sul welfare aziendale. Il dipendente ha chiesto al sostituto di considerare detti oneri
detraibili in sede di conguaglio. Stante le istruzioni del modello 730 nello stesso occorrera indicare I'importo pari a
150 euro nella sezione relativa agli oneri detraibili.
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Esempio 4

Si ipotizzi che il sostituto Alfa spa nel 2025 ha operato l'intero rimborso di spese per I'assistenza del figlio non
autosufficiente nel medesimo anno dal dipendente Beta, pari ad € 250 euro, soggetto a tassazione detraibili.
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Sezione “dati fiscali” - dati per la eventuale compilazione
della dichiarazione dei redditi — detrazioni e crediti (punti
da 361 a 399)

Novita fiscali 2025

1.1 La conferma delle aliquote IRPEF 2024

La Legge di Bilancio 2025, all’articolo 1, commi da 2 e 3, ha confermato le aliquote IRPEF, rispetto alle modifiche di cui
a all’articolo 1, c. 1, D.Lgs. 216/2023, prevedendo quanto segue:

“2. Al testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
sono apportate le seqguenti modificazioni:

a) all’articolo 11, il comma 1, é sostituito dal sequente:

«1. L’imposta lorda e determinata applicando al reddito complessivo, al netto degli oneri deducibili indicati nell’articolo
10, le sequenti aliquote per scaglioni di reddito:

a) fino a 28.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 35 per cento;

c) oltre 50.000 euro, 43 per cento.»;

b) all’articolo 13, comma 1, lettera a), le parole «1.880 euro» sono sostituite dalle sequenti: «1.955 euro».

3. Allarticolo 1, comma 1, primo periodo, del decreto-legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito, con modificazioni, dalla
legge 2 aprile 2020, n. 21, dopo le parole «della detrazione spettante ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del citato testo
unico», sono inserite le seqguenti: «diminuita dell'importo di 75 euro rapportato al periodo di lavoro nell’anno».”

Aliquote e scaglioniex art. 11,c.1a
partire dall’anno 2025

a) fino a 28.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 28.000 euro e fino a 50.000
euro, 35 per cento;

c) oltre 50.000 euro, 43 per cento.

2. Conferma delle detrazioni da lavoro dipendente e del Trattamento integrativo

La Legge di Bilancio 2025 é intervenuta anche a rendere strutturale I'incremento della detrazione da lavoro
dipendente per il primo scaglione reddituale. L’art. 13, comma 1 del TUIR prevede, infatti, per il primo scaglione di
reddito, una detrazione di 1955 euro: nel 2023 era pari a 1.880 euro.

DETRAZIONI DA LAVORO DIPENDENTE

Reddito complessivo Importo detrazione

non superiore a euro 1.955 (in ogni caso non inferiore a 690 euro o, se a tempo determinato, a
15.000 1.380 euro)

compreso tra euro

15.000,01 e 28.000 1.910 + 1.190 x [(28.000-reddito complessivo)/13.000)]
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compreso tra euro . .
28.000,01 e 50.000 1.910 x [(50.000-reddito complessivo)/22.000)]
oltre =

L'importo della detrazione va aumentato di 65 euro per i redditi complessivi superiori a 25.000 euro e fino
a 35.000 euro.

Viene anche confermata la norma secondo la quale, relativamente al trattamento integrativo, la misura
dell’incapienza tra 'imposta lorda e la detrazione da lavoro dipendente debba essere diminuita di 75 euro: tale norma
aveva, ed ha, I'effetto di neutralizzare 'aumento delle detrazioni da lavoro.

Riportiamo, sul punto, le osservazioni dell’Agenzia delle Entrate, contenute nella circolare 22E/2024:

“Al riguardo si osserva che, come evidenziato da ultimo con la circolare 19 novembre 2024, n. 22/E, ai sensi dell’articolo
8 del TUIR, «il reddito complessivo si determina sommando i redditi di ogni categoria che concorrono a formarlo {(...)».
Nel medesimo documento di prassi é stato chiarito che nel calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la
determinazione delle agevolazioni fiscali (c.d. reddito di riferimento), ivi incluse le predette detrazioni, si tiene conto
anche dei redditi assoggettati a cedolare secca, dei redditi assoggettati a imposta sostitutiva in applicazione del
regime forfetario per gli esercenti attivita d’impresa, arti o professioni (articolo 1, comma 75, della legge 23 dicembre
2014, n. 190), della quota di agevolazione ACE di cui all’articolo 1 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 2145, e delle somme elargite a titolo di liberalita (c.d.
mance) dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (leqge di bilancio 2023).”

Per quanto sopra, ai fini della determinazione del reddito complessivo per le detrazioni occorrera considerare anche
le mance assoggettate all'imposta sostitutiva del 5%.

1.3 Nuove agevolazioni IRPEF: ulteriore detrazione e somma aggiuntiva

La Legge di Bilancio 2025 ha previsto all’art. 1 comma 4 ha introdotto I'erogazione di una somma ai lavoratori
dipendenti con reddito complessivo fino ad euro 20.000.

Il comma 6 prevede, invece, una ulteriore detrazione a favore dei dipendenti con reddito complessivo tra i 20.001 ed
euro 40.000.

Somma aggiuntiva

La Legge di bilancio prevede I'erogazione di una somma calcolata in base ad un’aliquota da applicare al reddito di
lavoro dipendente.

Nello specifico, ai lavoratori che percepiscono reddito di lavoro dipendente ex art. 49 del TUIR (quindi, non assimilati),
non superiore a 20.000 euro, viene garantita una somma che non concorre alla formazione del reddito, calcolata
applicando una percentuale variabile al predetto reddito.

Scaglione reddituale Aliquota da applicare al reddito di lavoro dipendente
d) EuroO-euro 8.500 7,1%
e) Euro 8.501 - euro 15.000 5,3%
f)  Euro 15.001 —euro 20.000 4,8%

La norma prevede che, ai soli fini dell’individuazione dell’aliquota da applicare, il reddito di lavoro dipendente deve
essere rapportato all’anno.

La circolare AdE n. 4/E del 2025, sul punto, prevede che nel caso in cui un contribuente abbia lavorato per una parte

dell’anno, per determinare la somma spettante, occorre:
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- calcolare il reddito di lavoro dipendente che lo stesso avrebbe percepito se avesse lavorato per I'intero anno (reddito
annuale teorico);

- determinare la corrispondente percentuale con riferimento al reddito annuale teorico;

- applicare detta percentuale al reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito nell’anno.

Siricorda, inoltre, che la circolare AdE prevede quanto segue:

“& stato chiarito che nel calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali
(c.d. reddito di riferimento), ivi incluse le predette detrazioni, si tiene conto anche [...] delle somme elargite a titolo di
liberalita (c.d. mance) dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di bilancio 2023).”

Per questo motivo nella determinazione del reddito complessivo si dovra tener conto delle mance assoggettate
all'imposta sostitutiva del 5%.

Relativamente all’'F24, I’Agenzia delle Entrate (Ris. 9E/2025) ha previsto il seguente codice per i datori di lavoro privati:

e “1704” denominato “Credito maturato dai sostituti d’'imposta per I'’erogazione ai lavoratori dipendenti della
somma di cui all’articolo 1, comma 4, della legge 30 dicembre 2024, n. 207"

In sede di compilazione del modello F24, il codice tributo “1704” e esposto nella sezione “Erario” in corrispondenza
delle somme indicate nella colonna “importi a credito compensati”, ovvero, nei casi in cui il sostituto d'imposta debba
procedere al riversamento della somma gia erogata e poi recuperata in capo al dipendente, nella colonna “importi a
debito versati”. Nei campi “rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di riferimento” sono indicati,
rispettivamente, il mese e l'anno in cui & avvenuta l'erogazione ovvero il recupero della somma, nei
formati “00MM” e “AAAA”.

Ulteriore detrazione

La seconda misura introdotta dalla Legge di Bilancio 2025 e sempre riferita ai possessori di redditi da lavoro
dipendente e consiste in una ulteriore detrazione, sempre rapportata al periodo di lavoro, modulata in base a due
scaglioni di reddito complessivo compresi tra 20.000 euro e 40.000 euro.

Si ricorda che per i soggetti titolari del solo reddito da lavoro dipendente, si dovra considerare soltanto quest’ultimo
reddito che & quello che dovrebbe essere considerato dai sostituti di imposta: ovviamente, in caso il sostituito

possedesse altri redditi, eventuali discrepanze potranno essere sanate in dichiarazione dei redditi.

Di riporta una tabella che sintetizza la metodologia di calcolo di questa nuova misura.

Scaglioni Importi - Formule
Da 20.001 a 32.000 euro Detrazione = 1.000 euro
Da 32.001 a 40.000 euro 1.000 * (40.000 — Reddito complessivo) / 8.000

Come per la detrazione da lavoro dipendente anche questa va rapportata ai giorni di lavoro, utilizzando la consueta
formula:

Ulteriore detrazione teorica * giorni di lavoro / 365 = Ulteriore detrazione spettante

La norma prevede, inoltre, che il reddito complessivo sia assunto al netto del reddito dell’unita immobiliare adibita
ad abitazione principale e di quello delle relative pertinenze di cui all’art. 10, comma 3-bis, del TUIR.

Si ricorda, inoltre, che la circolare AdE prevede quanto segue:
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“@ stato chiarito che nel calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali
(c.d. reddito di riferimento), ivi incluse le predette detrazioni, si tiene conto anche [...] delle somme elargite a titolo di
liberalita (c.d. mance) dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di bilancio 2023).”

Per questo motivo nella determinazione del reddito complessivo si dovra tener conto delle mance assoggettate
all'imposta sostitutiva del 5%.

Adempimenti del sostituto d’imposta comuni alla somma
aggiuntiva e all’ulteriore detrazione

| sostituti di imposta, come previsto dal comma 7, devono riconoscere in via automatica, dal primo periodo di paga
utile, l'ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva, attuando gli opportuni aggiustamenti in sede di conguaglio di fine
anno o rapporto.

Ovviamente i sostituti d’'imposta devono determinare queste nuove misure in base ai dati a loro disposizione che,
nella grande maggioranza dei casi, coincide con il reddito presunto.

Tuttavia, qualora i sostituti entrassero in possesso di ulteriori dati, anche a causa della consegna delle CU relative a
redditi erogati da altri datori di lavoro, ne dovranno tenere conto ai fini della verifica della spettanza di queste misure.

Nel caso in cui in sede di conguaglio di fine anno, le nuove misure si rivelino effettivamente non spettanti, i sostituti
d’imposta dovranno recuperare I'importo, in dieci rate di eguale misura, se il valore da trattenere supera i 60 euro.
Questa rateazione partira dalla retribuzione che subisce gli effetti delle operazioni di conguaglio.

Sul punto, la circolare 4E contiene una specifica molto importante: nel caso in cui la somma aggiuntiva non spettasse
e, invece, dovesse essere erogata al dipendente 'ulteriore detrazione, il recupero dovrebbe essere effettuato al netto
di tale ultima misura.

Al contrario, nel caso in cui occorresse recuperare 'ulteriore detrazione ed erogare la somma aggiuntiva, occorrera
effettuare una compensazione tra le due somme. In questo caso, se la differenza tra quanto erogato a titolo di
ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva da recuperare e superiore a 60 euro, il recupero avverra in 10 rate di pari
importo.

Si riporta, sul punto, quanto previsto dall’Agenzia delle Entrate:

Si precisa, inoltre, che qualora, in sede di conguaglio, la somma erogata ai sensi del comma 4 risulti non spettante in
quanto al contribuente é riconosciuta l'ulteriore detrazione di cui al comma 6, i medesimi sostituti d’imposta
provvedono al recupero di un ammontare pari all'importo erogato al netto dell’ulteriore detrazione fiscale spettante.
Tale ipotesi potrebbe riguardare, in particolare, i contribuenti che, pur avendo percepito inizialmente la somma di cui
al comma 4, si trovino nella condizione di aver superato a fine anno il limite reddituale di 20.000 euro, da cui consegue,
quindi, da un lato, I'obbligo di restituire le somme percepite e, dall’altro, il diritto a fruire dell’ulteriore detrazione
fiscale di cui al comma 6.

Nel caso in cui I'importo erogato, al netto di quanto effettivamente spettante al contribuente, sia maggiore di 60 euro,
il recupero e effettuato in 10 rate di pari ammontare, a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.
Nell’ipotesi in cui il contribuente abbia, invece, percepito solo la detrazione fiscale di cui al comma 6 e, in sede di
conguaglio, la stessa risulti non spettante, il sostituto d’imposta provvede al recupero del relativo importo che, come
gia detto, se superiore a 60 euro, dovra avvenire in 10 rate a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del
conguaglio.

Quest’ultima ipotesi pud verificarsi sia quando il reddito complessivo del contribuente superi la soglia di reddito
complessivo pari a 40.000 euro, sia nel caso in cui il predetto reddito sia diminuito fino a un valore pari o inferiore a
20.000 euro.
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Proroga dell’aumento della soglia di esenzione dei fringe benefits

Fino al 2027 il legislatore ha prorogato i limiti di esenzione per i fringe benefits e ha attuato qualche lieve modifica
alle casistiche considerate.
Di seguito si riporta il comma 390 della L. di Bilancio 2025.

390. Per i periodi d’imposta 2025, 2026 e 2027, in deroga a quanto previsto dall’articolo 51, comma 3, prima parte del
terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e
dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori
di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas
naturale, delle spese per I'affitto dell’abitazione principale [nella versione precedente si faceva riferimento alla
“prima casa”] ovvero per gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale [nella versione precedente si faceva
riferimento alla “prima casa”]. I/ limite di cui al primo periodo é elevato a 2.000 euro per i lavoratori dipendenti con
figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi, affiliati [nella versione precedente “affiliati”
non era presente] o affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 12, comma 2, del citato testo unico
delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986. | datori di lavoro provvedono
all’attuazione del presente comma previa informativa alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti.

391. Il limite di cui al comma 5, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipendente dichiara al datore di lavoro di
avervi diritto, indicando il codice fiscale dei figli.”

8.1.3 Proroga della detassazione dei premi di risultato

La Legge di bilancio 2025, all’articolo 1, c. 385, prevede la proroga, fino al 2027, dell'imposta sostitutiva al 5% sui
premi di produttivita.

385.Per i premi e le somme erogati negli anni 2025, 2026 e 2027 I'aliquota dell’imposta sostitutiva sui premi di
produttivita, di cui all’articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, é ridotta al 5 per cento.

Le novita in merito alle “mance”

L'articolo 1, commi da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, ha previsto che le somme destinate dai clienti
ai lavoratori del settore privato a titolo di liberalita costituiscono redditi da lavoro dipendente e, salva espressa
rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggette ad una tassazione sostitutiva, con I'aliquota del cinque per
cento, entro il limite del venticinque per cento del reddito percepito nell’anno per le relative prestazioni di lavoro.

Il regime di tassazione in esame si applicava, originariamente, alle mance percepite dai lavoratori del settore privato
delle strutture ricettive e degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande di cui all’art. 5 della legge 25 agosto
1991, n. 287, che risultino titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore a euro 50.000.

Le istruzioni della CU ricordano, sul punto, che il predetto limite reddituale e riferito al periodo d’'imposta precedente
a quello di percezione delle mance da assoggettare a imposta sostitutiva.

La base di calcolo cui applicare il venticinque per cento e costituita dalla somma di tutti i redditi di lavoro dipendente
percepiti nell’anno per le prestazioni di lavoro rese nel settore turistico-alberghiero e della ristorazione, ivi comprese
le mance, anche se derivanti da rapporti di lavoro intercorsi con datori di lavoro diversi.

La Legge di Bilancio 2025 ha introdotto alcune novita anche con riferimento alla tassazione delle c.d. “mance”.

La prima novita riguarda il limite di reddito di lavoro dipendente che consente di fruire dell’agevolazione, il quale
passa da 50.000 euro a 75.000 euro.

Inoltre, viene modificata la base imponibile massima alla quale applicare I'imposta sostitutiva del 5% che passa dal
25% al 30% del reddito percepito nell’anno riferito alle connesse prestazioni.

Di seguito, la parte di nostro interesse relativa al nuovo intervento normativo:

520. All’articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, sono apportate le seguenti modificazioni:
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a) al comma 58, primo periodo, le parole: « del 25 per cento » sono sostituite dalle seguenti: « del 30 per cento»;
b) al comma 62, le parole: « euro 50.000 » sono sostituite dalle sequenti: « euro 75.000 ».

Proroga del trattamento integrativo speciale per il settore turistico

A causa della difficolta nel reperire lavoratori nel settore turistico, la L. di Bilancio 2025, all’articolo 1, commi da 395
a 398 ha prorogato, con qualche modifica, il trattamento integrativo speciale.

Di seguito, si riportano i commi di nostro interesse:

395. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all'eccezionale mancanza di offerta di lavoro nel
settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 settembre 2025 ai lavoratori degli esercizi
di somministrazione di alimenti e bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e ai lavoratori del
comparto del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, é riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che non
concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro
notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei
giorni festivi.

396. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del settore privato titolari di
reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nel periodo d'imposta 2024, a euro 40.000.

397. Il sostituto d'imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma 1 su richiesta del lavoratore,
che attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro dipendente consequito nell'anno 2024. Le somme erogate sono
indicate nella certificazione unica prevista dall'articolo 4, comma 6-ter, del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322.

398. Il sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto dell'erogazione del trattamento integrativo
speciale di cui al comma 1 mediante compensazione ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n.
241.

Le novita prevedono I'estensione del periodo fino al 30 settembre (invece che il 21) e 'ampliamento della platea ai
lavoratori del settore degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto
1991, n. 287. Originariamente, I'agevolazione era prevista soltanto per i lavoratori del comparto del turismo, ivi inclusi
gli stabilimenti termali.

Sintetizzando le disposizioni, si ricorda che tale trattamento integrativo non concorre alla formazione del reddito, pari
al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro
straordinario, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei giorni festivi.

Per poter essere fruire del trattamento integrativo speciale, i potenziali beneficiari devono dichiarare di aver
percepito, nel periodo d’imposta 2024, un reddito di lavoro dipendente di importo non superiore a euro 40.000 e
richiedere espressamente |'agevolazione.

Queste dichiarazioni devono avvenire tramite dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’articolo
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, & necessario conservare la
documentazione comprovante I'avvenuta dichiarazione, ai fini di un eventuale controllo da parte degli organi
competenti.

Il sostituto d’imposta eroga il trattamento integrativo speciale a partire dalla prima retribuzione utile, comprendendo
nella stessa anche le quote di arretrati.

Occorrera, inoltre, indicare nella certificazione unica relativa al periodo d’'imposta 2024, il trattamento integrativo
speciale erogato al lavoratore.

Il recupero in compensazione orizzontale del trattamento erogato al lavoratore deve avvenire mediante I'utilizzo dei
servizi telematici messi a disposizione dall’Agenzia delle entrate utilizzando il codice tributo “1702”.
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Limitazione delle detrazioni per oneri ai redditi superiori a 75.000
euro

L’articolo 1, c. 10 della L. di bilancio 2025, introduce una ulteriore limitazione alle detrazioni di imposta per
oneri mediante inserimento del nuovo art. 16-ter nel TUIR.

Fermi restando gli specifici limiti previsti da ciascuna norma agevolativa, per i soggetti con reddito
complessivo superiore a 75.000 euro gli oneri e le spese per i quali il presente testo unico o altre disposizioni
normative prevedono una detrazione dall'imposta lorda, considerati complessivamente, sono ammessi in
detrazione fino all'ammontare calcolato moltiplicando I'importo base determinato ai sensi del comma 2 in
corrispondenza del reddito complessivo del contribuente per il coefficiente indicato nel comma 3 in
corrispondenza del numero di figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi, affiliati
o affidati, presenti nel nucleo familiare del contribuente, che si trovano nelle condizioni previste nell'articolo
12, comma 2, del presente testo unico.

2. L'importo base di cui al comma 1 € pari a:

a) 14.000 euro, se il reddito complessivo del contribuente & superiore a 75.000 euro e non superiore a
100.000 euro

b) 8.000 euro, se il reddito complessivo del contribuente & superiore a 100.000 euro.

3. Il coefficiente da utilizzare ai sensi del comma 1 & pari a:

a) 0,50, se nel nucleo familiare non sono presenti figli che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
12, comma 2;

b) 0,70, se nel nucleo familiare & presente un figlio che si trova nelle condizioni previste dall'articolo 12,
comma 2;

¢) 0,85, se nel nucleo familiare sono presenti due figli che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12,
comma 2;

d) 1, se nel nucleo familiare sono presenti piu di due figli che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
12, comma 2, o almeno un figlio con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, che si trovi nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 2.

4. Sono esclusi dal computo dellammontare complessivo degli oneri e delle spese, effettuato ai fini
dell'applicazione del limite di cui al comma 1, i seguenti oneri e le seguenti spese:

a) le spese sanitarie detraibili ai sensi dell'articolo 15, comma 1, lettera c);

b) le somme investite nelle start-up innovative, detraibili ai sensi degli articoli 29 e 29-bis del decreto-legge
18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221;

c) le somme investite nelle piccole e medie imprese innovative, detraibili ai sensi dell'articolo 4, commi 9,
seconda parte, e 9-ter, del decreto-legge 24 gennaio 2015, n. 3, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 marzo 2015, n. 33.

5. Ai fini del computo dell'ammontare complessivo degli oneri e delle spese di cui al comma 1 del presente
articolo, per le spese detraibili ai sensi dell'articolo 16-bis ovvero di altre disposizioni normative, la cui
detrazione é ripartita in pit annualita, rilevano le rate di spesa riferite a ciascun anno. Sono comungue esclusi
dal predetto computo gli oneri detraibili ai sensi dell'articolo 15, commi 1, lettere a) e b), e 1-ter, sostenuti in
dipendenza di prestiti 0 mutui contratti fino al 31 dicembre 2024, i premi di assicurazione detraibili ai sensi
dell'articolo 15, comma 1, lettere f) e f-bis), sostenuti in dipendenza di contratti stipulati fino al 31 dicembre
2024 nonché le rate delle spese detraibili ai sensi dell'articolo 16-bis ovvero di altre disposizioni normative,
sostenute fino al 31 dicembre 2024.

6. Ai fini del presente articolo il reddito complessivo € assunto al netto del reddito dell'unita immobiliare
adibita ad abitazione principale e di quello delle relative pertinenze, di cui all'articolo 10, comma 3-bis, del
presente testo unico».

Nello specifico, per i redditi di importo superiore ai 75.000 euro, gli oneri e le spese per le quali & prevista
una detrazione d'imposta possono essere detratti con entro un importo massimo, individuato applicando il
seguente calcolo, suddiviso in piu fasi:

1) INDIVIDUAZIONE IMPORTO DI BASE:

» 14.000 euro, se il reddito complessivo e superiore a 75.000 euro;
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» 8.000 euro, se il reddito complessivo € superiore a 100.000 euro.

2) INDIVIDUAZIONE COEFFICIENTE

Dopo aver individuato I'importo di base occorre applicare allo stesso uno sei seguenti coefficienti previsto
dal legislatore:

0,50, se nel nucleo familiare non sono presenti figli a carico;

0,70, se nel nucleo familiare € presente un figlio a carico;

0,85, se nel nucleo familiare sono presenti due figli a carico;

1, se nel nucleo familiare sono presenti piu di due figli a carico, o almeno un figlio a carico con
disabilita.

VVYVYY

3) INDIVIDUAZIONE DELL’IMPORTO MASSIMO

IMPORTO BASE * COEFFICIENTE

ATTENZIONE!

Non rientrano nel limite massimo complessivo di cui sopra:
1. le spese sanitarie detraibili ai sensi dell'articolo 15, comma 1, lettera c), del TUIR;
2. lesommeinvestite nelle start-up innovative, detraibili ai sensi degli articoli 29 e 29-bis del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221
3. le somme investite nelle piccole e medie imprese innovative, detraibili ai sensi dell’articolo 4,
commi 9, seconda parte, e 9-ter, del decreto-legge 24 gennaio 2015, n. 3, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 marzo 2015, n. 33.

Inoltre, nel caso in cui la cui detrazione fosse ripartita in piu annualita occorre considerare, ai fini
dell'importo massimo da detrarre, le rate di spesa riferite a ciascun anno. Sono esclusi dal computo
dellammontare complessivo anche:
1. gli oneri detraibili ai sensi dell'articolo 15, commi 1, lettere a) e b), e comma 1-ter, sostenuti in
dipendenza di prestiti 0 mutui contratti fino al 31 dicembre 2024;
2. i premi di assicurazione detraibili ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettere f) e f-bis), sostenuti in
dipendenza di contratti stipulati fino al 31 dicembre 2024;
3. le rate delle spese detraibili ai sensi degli articoli 15, comma 1, lettera c¢), decimo periodo, e 16-bis
del presente testo unico ovvero di altre disposizioni normative sostenute fino al 31 dicembre 2024.

Si ricorda, infine, che ai fini del calcolo del reddito complessivo in applicazione di questa norma, si deve
considerare quello al netto del reddito dell’'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e di quello delle
relative pertinenze di cui all’'articolo 10, comma 3-bis, del TUIR.

I nuovi vantaggi fiscali per chi si trasferisce

La Legge di Bilancio 2025 ha previsto, ai commi da 386 a 389, delle agevolazioni di carattere fiscale per i
soggetti che si trasferiscono ad almeno 100 km dalla residenza alla nuova sede di lavoro.

Nello specifico, I'intervento le nuove disposizioni prevedono quanto segue:

386. Le somme erogate o rimborsate dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e delle
spese di manutenzione dei fabbricati locati dai dipendenti assunti a tempo indeterminato dal 1° gennaio
2025 al 31 dicembre 2025 non concorrono, per i primi due anni dalla data di assunzione, a formare il
reddito ai fini fiscali entro il limite complessivo di 5.000 euro annui. L’esclusione dal concorso alla
formazione del reddito del lavoratore non rileva ai fini contributivi.

387. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano ai titolari di reddito da lavoro dipendente non superiore
nell’anno precedente I'assunzione a 35.000 euro che abbiano trasferito la residenza oltre un raggio di 100
chilometri calcolato tra il precedente luogo di residenza e la nuova sede di lavoro contrattuale.

388. Le somme erogate o rimborsate ai sensi del comma 1 rilevano ai fini della determinazione della
situazione economica equivalente (ISEE) e si computano, altresi, ai fini dell'accesso alle prestazioni
previdenziali e assistenziali.
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389. Ai fini dell'applicazione dei commi 1, 2 e 3, il lavoratore rilascia al datore di lavoro apposita
dichiarazione, ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, nella quale attesta il luogo di residenza nei sei mesi precedenti la data di assunzione.

Entrando piu nello specifico, tale agevolazione consiste nell’esenzione fiscale delle somme erogate o
rimborsate, nel limite di 5.000 euro, dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e delle
spese di manutenzione dei fabbricati locati dai dipendenti, alle seguenti condizioni:

1. il rapporto di lavoro deve essere a tempo indeterminato;

2. l'assunzione si deve collocare tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre 2025;

3. tali soggetti devono aver percepito, nel 2024, un reddito soggetto a tassazione ordinaria non

superiore a 35.000 euro;

il dipendente deve essere titolare di un contratto di locazione riferito ad una unita immaobiliare

ubicata nel Comune di lavoro, che disti pit di 100 km dal precedente comune di residenza. Sul

punto, si fa presente che, per calcolare i 100 km, si fa rifermento alla distanza piu breve calcolata

riferendosi a qualsiasi percorso esistente, come ferroviaria o stradale;

5. venga rilasciata apposita autocertificazione nella quale sia dichiarato il luogo di residenza nei si
mesi precedenti la data di assunzione;

6. il trasferimento deve avvenire entro la data delle operazioni di conguaglio, e le spese posso dalla
data di assunzione;

7. 15.000 euro possono essere riferiti a 24 mesi decorrenti dalla data di assunzione.

Le novita in materia di fringe benefit auto

Grandi modifiche sono state apportate, dalla Legge di Bilancio 2025, al calcolo del valore del fringe benefit
relativo alle auto assegnate ad uso promiscuo (art. 51, c. 4, lett. a) del TUIR.

Prima di commentare le novita, puo essere utile confrontare le due versioni della norma, prima e dopo le
modifiche.

PRECEDENTE DISCIPLINA

NUOVA DISCIPLINA

Art. 51, c. 4, lett. a) TUIR

a) per gli autoveicoli indicati nell'articolo 54,
comma 1, lettere a), ¢) e m), del codice della
strada, di cui al decreto legislativo 30 aprile

Art. 51, c. 4, lett. a) TUIR

a) per gli autoveicoli indicati nell’articolo 54,
comma 1, lettere a), ¢) e m), del codice della
strada, di cui al decreto legislativo 30 aprile 1992,

1992, n. 285, i motocicli e i ciclomotori di nuova | N. 285, i motocicli e i ciclomotori di nuova
immatricolazione, con valori di emissione di | immatricolazione, _ .
concessi_in uso promiscuo con contratti

anidride carbonica non superiori a grammi 60
per chilometro (g/km di CO2), concessi in uso
promiscuo con contratti stipulati a decorrere dal
1° luglio 2020, si assume il 25 per cento

stipulati_a decorrere dal 1° gennaio 2025, si
assume il 50 per cento dellimporto
corrispondente ad una percorrenza
convenzionale di 15.000 chilometri calcolato sulla

dellimporto corrispondente ad una ; . ) -

ercorrenza convenzionale di 15.000 base _d_el costo chilometrico Q| esercizio
p_ . ' desumibile dalle tabelle nazionali che
chilometri calcolato sulla base del costo

chilometrico di esercizio desumibile dalle
tabelle nazionali che I'Automobile club d'ltalia
deve elaborare entro il 30 novembre di ciascun
anno e comunicare al Ministero dell'economia
e delle finanze, che provvede alla
pubblicazione entro il 31 dicembre, con effetto
dal periodo d'imposta successivo, al netto degli
importi eventualmente trattenuti al dipendente.
La predetta percentuale e elevata al 30 per
cento per i veicoli con valori di emissione di
anidride carbonica superiori a 60 g/km ma non
a 160 g/km. Qualora i valori di emissione dei
suindicati veicoli siano superiori a 160 g/km ma
non a 190 g/km, la predetta percentuale e'
elevata al 40 per cento per I'anno 2020 e al 50

I'’Automobile club d’ltalia elabora entro il 30
novembre di ciascun anno e comunica al
Ministero dell’economia e delle finanze, il quale
provvede alla pubblicazione entro il 31 dicembre,
con effetto dal periodo d’imposta successivo, al
netto delle somme eventualmente trattenute al
dipendente. La predetta percentuale e ridotta al
10 per cento per i veicoli a batteria a trazione
esclusivamente elettrica e al 20 per cento per
i veicoli elettrici ibridi plug-in
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per cento a decorrere dall'anno 2021. Per i
veicoli con valori di emissione di anidride
carbonica superiori a 190 g/km, la predetta
percentuale € pari al 50 per cento per I'anno
2020 e al 60 per cento a decorrere dall'anno
2021;

Successivamente al predetto intervento, 'articolo 6 del D.L. n° 19/2025 ha stato inserito il nuovo comma 48-
bis all’art. 1 della L. 207/2024 che ha previsto una sorta di clausola di salvaguarda, di seguito riportata:

“48-bis. Resta ferma l'applicazione della disciplina dettata dall'articolo 51, comma 4, lettera a), del citato
testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.
917, nel testo vigente al 31 dicembre 2024, per i veicoli concessi in uso promiscuo dal 1° luglio 2020 al 31
dicembre 2024 nonché per i veicoli ordinati dai datori di lavoro entro il 31 dicembre 2024 e concessi in uso
promiscuo dal 1° gennaio 2025 al 30 giugno 2025.”

Successivamente, € intervenuta ’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 10/E del 2025 a fornire la propria
interpretazione in merito alle novita normative.

Le novita relative alla tracciabilita dei rimborsi spese

La Legge di Bilancio 2025 ha introdotto delle novita relative anche alla tracciabilita dei rimborsi spese durante
le trasferte, modificando l'articolo 51 del TUIR, tramite I'inserimento del comma 5 che si riposta di seguito:

| rimborsi delle spese per vitto, alloggio, viaggio e trasporto effettuati mediante autoservizi pubblici non di
linea di cui all’'articolo 1 della legge 15

gennaio 1992, n. 21, per le trasferte o le missioni di cui al presente comma, non concorrono a formare il
reddito se i pagamenti delle predette spese sono eseguiti con versamento bancario o postale ovvero
mediante altri sistemi di pagamento previsti dall’articolo 23 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

In pratica, i rimborsi di vitto, alloggio, viaggio e trasporto effettuati mediante autoservizi pubblici non di
linea, relativi alle trasferte, sono esenti (a seconda del regime) solo qualora i pagamenti avvengano con
sistemi tracciabili.

Si fa presente che, per autoservizi pubblici non di linea, si intendono quelli utilizzabili a richiesta del fruitore,
in modo non continuativo o periodico, su itinerari e secondo orari stabiliti di volta in volta (es. taxi, ncc, ecc.).

Con l'Interpello n. 188 del 2025 I'Agenzia delle Entrate ha chiarito che la suddetta € da rispettare nelle
trasferte all’estero: in tal caso i rimborsi potranno avvenire anche con strumenti di pagamento non tracciabili.
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Le novita relative alle detrazioni per figli a carico
La Legge di bilancio 2025, con il comma 11 dell’art. 1, modifica anche la disciplina sulle detrazioni per i figli
a carico.
Segue una tabella dalla quale € possibile vedere la modifica.

VERSIONE PRECEDENTE ART. 12C. 1 VERSIONE NUOVA ART. 12 C. 1 TUIR
TUIR
Art. 12, c. 1 TUIR Art. 12, c. 1 TUIR
c¢) 950 euro per ciascun figlio, compresi i figli c) 950 euro per ciascun figlio, compresi i
naturali riconosciuti, i figli adottivi o affidati, di | figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i
eta' pari o superiore a 21 anni. [...] figli adottivi, affiliati o affidati, e i figli

conviventi del coniuge deceduto, di eta
pari o superiore a 21 anni ma inferiore a 30
anni nonché per ciascun figlio di eta pari o
superiore a 30 anni con disabilita accertata
ai sensi dell’articolo 3 della legge 5
febbraio 1992 n. 104.[...]

Come si pud agevolmente constatare, la detrazione per figli a carico € stata eliminata per quelli di eta
pari o superiore a 30 anni. Tuttavia, la detrazione spetta per i figli con disabilita accertata ai sensi della
L. 104 del 92 con eta superiore ai 30 anni.

Pertanto, le detrazioni competeranno, ricordando il comma 3 dell’articolo 12 del TUIR, dal mese in cui
si sono verificate le condizioni fino a quello in cui sono cessate: in pratica, dal mese di
compimento dei 21 anni a quello precedente al quale sono compiuti i 30 anni.

Infatti, la circolare AdE 4E/2025, prevede quanto segue:

Atteso che le detrazioni per carichi di famiglia sono rapportate al mese e competono per i mesi in cui
sussistono le condizioni richieste, ne consegue che la detrazione di cui al novellato articolo 12, comma
1, lettera c), del TUIR spetta dal mese del compimento dei 21 anni di eta del figlio fino al mese
antecedente al compimento dei 30 anni.

L’Agenzia delle Entrate ricorda anche che, nonostante la legge di bilancio 2025 abbia, come detto,
equiparato - ai fini della spettanza della detrazione per figli a carico - i figli del contribuente e del coniuge
deceduto che convivano con il contribuente stesso, il contribuente che convive con il figlio del coniuge
deceduto beneficia solo della detrazione per figli a carico, senza possibilita di fruire, laddove piu
conveniente, della detrazione prevista per il coniuge a carico.

L’Agenzia ricorda ancora che la detrazione per figli a carico spetta, in presenza dei requisiti previsti dalla
normativa fiscale, anche in relazione all’altro genitore (in vita) del medesimo figlio del coniuge deceduto.
In tale caso, la ripartizione della detrazione segue le regole ordinarie.

A tale principio si arriva in quanto il genitore superstite non & 'unico soggetto ad avere diritto alle
detrazioni per il figlio a carico.

Una importantissima novita riguarda i soggetti che non sono cittadini:
1. italiani
2. diuno Stato membro dell’Unione europea
3. diuno Stato aderente all’accordo sullo Spazio economico europeo (Islanda, Lichtenstein e
Norvegia).

Questi soggetti non possono piu applicare le detrazioni per familiari a carico qualora questi ultimi
siano residenti all’estero.

Si ritiene che il sostituto di imposta, una volta recepita la dichiarazione ex. art. 23 ¢.2 Lett. a) del TUIR, non
dovrebbe essere tenuto a effettuare verifiche sulla veridicita delle informazioni.
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“Le detrazioni di cui all'articolo 12 del citato testo unico sono riconosciute se il percipiente dichiara di avervi
diritto, indica le condizioni di spettanza, il codice fiscale dei soggetti per i quali si usufruisce delle detrazioni
e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni. La dichiarazione ha effetto anche per i
periodi di imposta successivi. L'omissione della comunicazione relativa alle variazioni comporta
I'applicazione delle sanzioni previste dall'articolo 11 del decreto legislativo 18 dicembre 1997, n.471, e
successive modificazioni;”

Novita per le detrazioni per altri familiari a carico, deduzioni e
welfare

La Legge di bilancio 2025 ha modificato anche la disciplina sulle detrazioni gli altri familiari a carico di cui
all'articolo 12 del TUIR.

Segue una tabella dalla quale & possibile vedere la modifica.

ANTE MODIFICA POST MODIFICA
Art. 12, c. 1 TUIR Art. 12, c. 1 TUIR

d) 750 euro, da ripartire pro quota tra coloro | d) 750 euro, da ripartire pro quota tra coloro
che hanno diritto alla detrazione, per ogni altra | che hanno diritto alla detrazione, per ciascun
persona indicata nell'articolo 433 del codice | ascendente che conviva con il contribuente.
civile che conviva con il contribuente o
percepisca assegni alimentari non risultanti da | [...]
provvedimenti dell'autorita giudiziaria, esclusi
in ogni caso i figli, ancorché per i medesimi non
spetti la detrazione ai sensi della lettera c).

[...]

Dalla suddetta tabella & possibile contare che la detrazione viene prevista non piu per i soggetti di cui
all'articolo 433 del codice civile? ma soltanto agli ascendenti, che sono:

1. | genitori;
2. | nonni;
3. | bisnonni.

Vi &, pertanto un restringimento della platea dei soggetti rientranti negli “altri familiari”. Infatti, I'articolo 433
c.C. considerava, oltre al coniuge ed i figli, i seguenti soggetti:

i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;

i generi e le nuore;

il suocero e la suocera;

i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.

el SN S

La Legge di Bilancio 2025 ha, inoltre, previsto che con decorrenza da gennaio 2025 non € piu possibile
fruire delle detrazioni e delle deduzioni spettanti per gli oneri e per le spese sostenuti per le altre persone
indicate nell’articolo 433 c.c. Si pud, invece, fruirne per il coniuge e per gli ascendenti fiscalmente a
carico, indipendentemente dall’eta.

2*All'obbligo di prestare gli alimenti sono tenuti, nell'ordine:
1) il coniuge;
2) i figli [legittimi o legittimati o naturali o adottivi] anche adottivi, e, in loro mancanza, i discendenti prossimi;
3) i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;
4) i generi e le nuore;
5) il suocero e la suocera;
6) i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.”
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Anche con riferimento alle misure di welfare di cui all’articolo 51 del TUIR3, I'esclusione dal reddito &
limitata, adesso, alle misure riconosciute dal datore di lavoro in favore di:

» coniuge;

> figli;

» ascendenti.

Nuovo limite per le spese scolastiche detraibili

La Legge di Bilancio 2025, all'articolo 1 comma 13, modifica il precedente limite di 800 euro per le spese
scolastiche detraibili, e lo porta a 1.000 euro.

Si ricorda che tali spese detraibile riguardano la frequenza di scuole dell'infanzia del primo ciclo di istruzione
e della scuola secondaria di secondo grado del sistema nazionale di istruzione di cui all'articolo 1 della legge
10 marzo 2000, n. 62.

Punto 361 - Imposta lorda

Indicare nel punto in commento 'ammontare dellimposta lorda Irpef quest’ultima determinata applicando, sul reddito
imponibile di cui ai precedenti punti 1, 2 3, 4 e 5 della certificazione CU 2026 le aliquote progressive per scaglioni di
reddito di cui all’articolo 11 del TUIR. Nell'imposta lorda complessiva da indicare nel punto 361 non devono essere
comprese le ritenute prelevate sugli emolumenti corrisposti all’erede del dipendente ancorché evidenziati nei punti

1, 2, 3, 4 e 5 della certificazione.
Di seguito si riporta una tabella con le nuove aliquote IRPEF, cosi come modificate dalla riforma fiscale.

SCAGLIONE ANNUO ALIQUOTA
Fino a 28.000 euro 23%
Da 28.000,01 a 50.000 euro 35%
Oltre 43%

Punto 362 — Detrazioni per carichi di famiglia

Indicare nel punto in commento, 'ammontare complessivo delle detrazioni spettanti per carichi di famiglia di cui
allart. 12 comma 1 del TUIR. Piu precisamente:

o per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato (comma 1, lett. a) e b))
e perifigli a carico (comma 1, lett. ¢));
e per ciascun ascendente che conviva con il contribuente.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro sia di durata inferiore all’anno solare, il sostituto calcola la detrazione per carichi di
famiglia in relazione al periodo di lavoro, salvo il caso in cui il sostituito abbia richiesto espressamente di poterne fruire

3 2. Non concorrono a formare il reddito: (...) d-bis) le somme erogate o rimborsate alla generalita o a categorie di dipendenti dal datore di lavoro
o0 le spese da quest'ultimo direttamente sostenute, volontariamente o in conformita a disposizioni di contratto, di accordo o di regolamento
aziendale, per I'acquisto degli abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale e interregionale del dipendente e dei familiari indicati
nell'articolo 12 che si trovano nelle condizioni previste nel comma 2 del medesimo articolo 12; (...) f) I'utilizzazione delle opere e dei servizi
riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla
generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari indicati nell'articolo 12 per le finalita di cui al comma 1 dell'articolo 100; f-bis) le
somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei
familiari indicati nell'articolo 12, dei servizi di educazione e istruzione anche in eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi
connessi, nonché per la frequenza di ludoteche e di centri estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi familiari; f-ter) le somme
e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai
familiari anziani o non autosufficienti indicati nell'articolo 12; f-quater) i contributi e i premi versati dal datore di lavoro a favore della generalita dei
dipendenti o di categorie di dipendenti e dei loro familiari indicati nell'articolo 12 che si trovano nelle condizioni previste nel medesimo articolo
12, comma 2, per prestazioni, anche in forma assicurativa, aventi per oggetto il rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana, le cui caratteristiche sono definite dall'articolo 2, comma 2, lettera d), numeri 1) e 2), del decreto del Ministro del lavoro, della salute
e delle politiche sociali 27 ottobre 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 16 gennaio 2010, o aventi per oggetto il rischio di gravi

patologie; .
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per I'intero periodo di imposta, ricorrendone ovviamente i presupposti. Nell'ipotesi in cui le suddette detrazioni siano
state calcolate in relazione al periodo di lavoro, il sostituto &€ tenuto a darne comunicazione al percipiente nelle
annotazioni utilizzando il codice AC.
Relativamente agli altri familiari a carico si ricorda che dal 2025 la detrazione in commento viene prevista non piu per
i soggetti di cui all’articolo 433 del codice civile4 ma soltanto agli ascendenti, che sono:

4. | genitori;
5. I nonni;
6. | bisnonni.

Vi &, pertanto un restringimento della platea dei soggetti rientranti negli “altri familiari”. Infatti, I'articolo 433 c.c.
considerava, oltre al coniuge ed i figli, i seguenti soggetti:

i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;

i generi e le nuore;

il suocero e la suocera;

i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.

©No !

Si ricorda, inoltre, non & piu possibile applicare la detrazione per i familiari, residenti all'estero, a carico di cittadini
non:

A. italiani

B. diuno Stato membro dell’Unione europea

C. diuno Stato aderente all’accordo sullo Spazio economico europeo (Islanda, Lichtenstein e Norvegia).

Le detrazioni per carichi di famiglia
L’importo delle suddette detrazioni € determinato secondo i meccanismi previsti dal c. 1 dell’art. 12 per i diversi soggetti
a cui si riferiscono. La loro attribuzione avviene in misura decrescente allaumentare del reddito. Le specifiche modalita
di riconoscimento di tali detrazioni sono state illustrate dall’Agenzia delle entrate con circolare n. 15 del 16 marzo 2007.
Il valore da indicare in questo punto deve riferirsi alle detrazioni teoricamente spettanti e non a quelle di ammontare
inferiore effettivamente attribuite fino a capienza dell'imposta lorda. Pertanto, qualora le detrazioni spettanti per carichi
di famiglia non siano state attribuite o siano state attribuite solo parzialmente per incapienza dell'imposta lorda, nel
punto in commento dovra essere indicato I'importo teoricamente spettante e non quello eventualmente riconosciuto.
Detrazione per il coniuge a carico
In base alle disposizioni di cui all’art. 12, comma 1, lett. a) TUIR la misura della detrazione per il coniuge a carico non
legalmente ed effettivamente separato, di importo teorico, € differenziata in base atre diverse classi di reddito e 'importo
effettivamente spettante & determinato in relazione all’applicazione di specifiche formule matematiche:
- 800 euro, diminuiti del prodotto tra 110 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra reddito complessivo e
15.000, se il reddito complessivo non supera 15.000 euro;
- 690 euro, se il reddito complessivo & superiore a 15.000 euro ma non a 40.000;
- 690 euro, se il reddito complessivo & superiore a 40.000 ma non a 80.000 euro. La detrazione spetta per la
parte corrispondente al rapporto tra 'importo di 80.000 euro diminuito del reddito complessivo, e 40.000 euro.

Fasce di reddito (euro) Importo della detrazione (euro)

Fino a 15.000 800 — [110 x (reddito / 15.000)]
Da 15.000,01 a 40.000 690

Da 40.000,01 a 80.000 690 x [(80.000 — reddito) / 40.000]
Oltre 80.000 0

Fascia fino a 15.000

Con riferimento alla fascia fino a 15.000 euro, se il risultato che scaturisce dal rapporto risulta:

- pari a 1 (in ipotesi di reddito pari a 15.000 euro), la detrazione compete nella misura di 690 euro;

- pari a 0 la detrazione non compete;

- compreso tra 0 e 1 lo stesso si assume, in base al principio del troncamento, nelle prime 4 cifre decimali.
Fascia da 15.000,01 fino a 40.000 euro

4 “All'obbligo di prestare gli alimenti sono tenuti, nell'ordine:
1) il coniuge;
2) i figli [legittimi o legittimati o naturali o adottivi] anche adottivi, e, in loro mancanza, i discendenti prossimi;
3) i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;
4) i generi e le nuore;
5) il suocero e la suocera;
6) i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.”
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| percettori di reddito rientrante nella fascia da 15.000,01 e 40.000 euro hanno diritto ad una detrazione effettiva
dall'imposta lorda di euro 690.

Mini detrazioni aggiuntive

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 lett. b) sono previste “mini detrazioni” aggiuntive pari a 10, 20 o 30 euro annui in
relazione a determinate fasce di reddito comprese nello scaglione reddituale piu generale tra 15.000,01 e
40.000 euro

Fasce di reddito (euro) Importo detrazione aggiuntiva (euro)

Da 29.000,01 a 29.200 10
Da 29.200,01 a 34.700 20
Da 34.700,01 a 35.000 30
Da 35.000,01 a 35.100 20
Da 35.000,01 a 35.200 10

Come chiarito dal’Agenzia delle Entrate con circ. 15/E, gli importi delle detrazioni aggiuntive non vanno ragguagliati
al periodo in cui il coniuge € rimasto a carico e quindi vanno assunti sempre per I'intero ammontare.

Fascia da 40.000,01 fino a 80.000 euro

| percettori di reddito rientrante nel terzo scaglio reddituale da 40.000,01 a 80.000 hanno diritto ad una detrazione
teorica pari 690 euro. L’importo effettivamente spettante si ottiene moltiplicando la detrazione teorica per il
coefficiente che deriva dal seguente rapporto: (80.000 — reddito) / 40.000]

Se il risultato del rapporto risulta pari a 0 (reddito = 80.000), la detrazione non compete; se il risultato risulta
compreso tra 0 e 1, lo stesso si assume nelle prime 4 cifre decimali.

Reddito superiore a 80.000 euro

La detrazione non compete

Detrazioni per figli a carico

Come si ricordera, l'articolo 12 del TUIR, contenente la disciplina delle detrazioni per carichi di famiglia, & stato
riformato, con decorrenza dal 1° marzo 2022 e, successivamente, dal 1° gennaio 2025.

Di seguito una tabella riepilogativa della situazione attuale:

IMPORTO ANNUO IPOTESI

950 EURO Per ogni figlio di eta pari o superiore a 21 anni. La
detrazione spetta anche per i figli con disabilita
accertata ai sensi della L. 104 del 92 con eta
superiore ai 30 anni.

Condizioni di spettanza delle detrazioni ordinarie per figli a carico

Deve essere rispettato il requisito reddituale di cui all’art. 12 c. 2 in base al quale un familiare & considerato a carico
se non possiede un reddito complessivo superiore al limite annuo di euro 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili.
Inoltre, la detrazione per figli a carico spetta indipendentemente dall’eta dei figli e dalla convivenza con i genitori. Si
ricorda che a decorrere dal 1° gennaio 2019, il limite di reddito & elevato a 4.000 euro per i figli di eta non superiore a
24 anni.

Modalita di determinazione della detrazione spettante

Gli importi delle suddette detrazioni per figli a carico sono semplicemente teorici. Per determinare I'importo
effettivamente spettante occorre applicare una funzione matematica che consente di determinare importi
decrescenti al crescere del reddito complessivo dell’avente diritto fino ad annullarsi. In pratica, occorre moltiplicare
importo teorico per il coefficiente che scaturisce dal rapporto tra I'importo di 95.000 euro, diminuito del reddito
complessivo, e 95.000 euro.

(Importo teorico x % rip.) x [(95.000 — Reddito complessivo) / 95.000]
Maggiorazione per ogni figlio oltre il primo
In presenza di piu figli il valore di 95.000 presente al numeratore e al denominatore del rapporto va incrementato

di 15.000 euro per ogni figlio successivo al primo.

In presenza di 2 figli, la formula sara:
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(Importo teorico x % rip.) x [(110.000 — Reddito complessivo) / 110.000]
In presenza di 3 figli la formula sara:
(Importo teorico x % rip.) x [(125.000 — Reddito complessivo) / 125.000]

Il risultato del rapporto incrementato di 15.000 per ogni figlio successivo al primo deve successivamente essere
applicato alla detrazione teorica riferita a tutti i figli a carico, compreso il primo.

Il medesimo rapporto incrementato di 15.000 per ogni figlio successivo al primo si applica per l‘intero anno senza
alcun ragguaglio al periodo in cui i figli risultano a carico. Pertanto, in caso di variazione, in corso d’anno, del numero
dei figli (ad esempio, nascita di un 2° figlio), fin dal mese in cui si verifica 'evento si dovra incrementare di 15.000
il valore di 95.000 presente nel rapporto e, in sede di conguaglio, si dovra utilizzare quest'unico rapporto
incrementato, senza effettuare alcuna distinzione dei due periodi. Per contro, occorre ragguagliare 'ammontare
della detrazione teorica con riferimento ai mesi nel corso dei quali i figli sono risultati a carico del contribuente e della
eventuale ripartizione del carico familiare tra i genitori. La formula utile per la determinazione della detrazione
effettivamente spettante per ciascun figlio potra, a seconda dei casi risultare cosi formulata:

Con 1 figlio (Importo teorico * % rip.) x [95.000 — Reddito]
/95.000
> 1 figlio (Importo teorico per tutti i figli * % rip.) x [(95.000 + (n. figli — 1) * 15.000) — Reddito]
/ [(95.000 + (n. figli — 1) * 15.000)]

Se il valore che scaturisce dal suddetto rapporto é:
epari a 0 (reddito complessivo uguale o maggiore di 95.000, eventualmente aumentato degli ulteriori
incrementi di 15.000 per ciascun figlio oltre al primo) la detrazione non compete;
epari a 1 (reddito complessivo = 0), la detrazione non compete.
ecompreso tra 0 e 1, il coefficiente si assume nelle prime 4 cifre decimali.

Ripartizione tra i genitori della detrazione per figli a carico

La detrazione per figli a carico NON puo essere liberamente e discrezionalmente ripartita tra i genitori a seconda
della convenienza economica, come avveniva per la Family no tax area. In pratica, per le detrazioni per i figli a
carico la percentuale di carico familiare dovra obbligatoriamente e rigidamente essere ripartita al 50% tra i genitori,
non legalmente ed effettivamente separati.

Alla suddetta regola generale & possibile derogare quando i due genitori si accordino per attribuire l'intera
detrazione (100%) al genitore che possiede il reddito complessivo piu elevato.

Genitori legalmente ed effettivamente separati

Nei casi di genitori legalmente ed effettivamente separati, come pure nel caso di annullamento, scioglimento o
cessazione degli effetti civili del matrimonio, é prevista una disciplina di ripartizione della detrazione per figli a carico
un po’ particolare. Infatti, a tali genitori & concessa la possibilita di mettersi d’accordo per attribuirsi tra loro la
detrazione nella misura del 50% oppure di attribuirla totalmente al genitore con il reddito pit elevato. Tuttavia,
quando i genitori non riescono a trovare un accordo la norma prevede, al fine di evitare ingiustificate discriminazioni
quanto specificato:

Affidamento disgiunto (a un solo genitore)

In mancanza di un accordo tra i genitori che La detrazione spetta interamente (100%), al genitore
preveda la ripartizione della detrazione al 50% tra |  affidatario.

gli stessi, oppure I'attribuzione della detrazione al
100% a favore del genitore con il reddito piu In caso di impossibilita da parte del genitore
elevato affidatario a fruire della detrazione, in tutto o in parte,
per i limiti di reddito (imposta incapiente), la
detrazione €& assegnata per intero al secondo
genitore. Quest'ultimo & perd tenuto a riversare
all’altro genitore affidatario un importo pari all'intera
detrazione.

Affidamento congiunto
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In mancanza di un accordo tra i genitori che La detrazione spetta ad entrambi i genitori nella
preveda l'attribuzione della detrazione al 100% al misura del 50%.

genitore con il reddito piu elevato

In caso di impossibilita da parte di uno dei genitori
per i limiti di reddito (imposta incapiente) a fruire
della detrazione in tutto o in parte, la detrazione &
assegnata per intero al secondo genitore.
Quest'ultimo & perd tenuto a riversare all'altro
genitore affidatario un importo pari al 50% della
detrazione stessa.

Coniuge fiscalmente a carico dell’altro genitore
In caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro, la detrazione per figli spetta a quest’ultimo al 100%.

Mancanza dell’altro genitore

In caso di nuclei familiari con un solo genitore, al primo figlio si applica, sempre che piu favorevole rispetto a
quella prevista per i figli a carico, la sola detrazione spettante per il coniuge a carico di cui all'art. 12 c. 1 lett.

a) del Tuir con esclusione quindi della detrazione di cui all’art. 12 c. 1 lett. b). Per “primo figlio” si intende quello di eta
anagrafica maggiore tra quelli a carico. La previsione che il lavoratore, nella dichiarazione di spettanza delle
detrazioni, si debba limitare a indicare se sussistono le condizioni (ipotesi di mancanza del coniuge), affinché, se
pit conveniente, possa beneficiare della detrazione per il coniuge in luogo di quella prevista per il 1° figlio, fa si che
il calcolo di detta convenienza debba essere effettato direttamente dal sostituto d'imposta. A tale proposito, per
verificare la convenienza si deve confrontare la detrazione spettante con riferimento al coniuge e con quella
spettante con riferimento al figlio. In presenza di piu figli, qualora risulti pit conveniente la detrazione per coniuge
a carico rispetto a quella spettante per il figlio, le detrazioni per i figli successivi al primo vanno calcolate tenendo
conto del numero di tutti i figli a carico compreso il primo.

Detrazione per altri familiari a carico
Per quanto concerne la detrazione per altri familiari a carico indicati nell’art. 433 del codice civile, il testo dell’art.
12 comma 1 lettera d) del Tuir prevede I'attribuzione per ogni altra persona a carico di un importo teorico pari a
750 euro all’anno da ripartire pro quota tra coloro che hanno diritto alla detrazione il cui ammontare effettivo,
nell'ipotesi di nucleo con altro familiare a carico € funzione del seguente calcolo: 750 x [(80.000 — Reddito
complessivo) / 80.000]
Se il risultato che scaturisce dal suddetto rapporto é:
] pari o minore di O (in ipotesi di reddito pari o maggiore di 80.000) la detrazione non compete;
] uguale a 1 (in ipotesi di reddito pari a 0), la detrazione non compete;
O compreso tra 0 e 1 (in ipotesi di reddito maggiore di 0 ma inferiore a 80.000 euro) lo stesso si assume nelle
prime quattro cifre decimali. In tale ultima ipotesi, quindi, I'importo teorico della detrazione (750) va moltiplicato per
il coefficiente che risulta dall’esecuzione del rapporto.

Condizioni di spettanza della detrazione per altri familiari a carico

Ai sensi dell'art. 12 c. 2 'altro familiare per essere considerato a carico del contribuente non deve possedere un
reddito complessivo superiore al limite annuo di euro 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili.

E previsto il requisito della convivenza con il contribuente oppure il percepimento di assegni alimentari non
risultanti da provvedimenti dell’Autorita giudiziaria.

Annotazioni correlate al punto 362

Detrazioni per carichi di famiglia e rapporto di lavoro inferiore all’anno solare

Il codice annotazione AC va utilizzato nel caso in cui, in presenza di un rapporto di lavoro inferiore all’anno solare, il
sostituto d’imposta abbia determinato le detrazioni per carichi di famiglia in relazione al periodo di lavoro. Va da sé che
'annotazione non dovra essere compilata laddove il sostituito, ricorrendone i presupposti, abbia richiesto
espressamente di poter fruire delle suddette detrazioni per I'intero periodo diimposta.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AC La detrazione per carichi di famiglia € stata calcolata in relazione alla durata del rapporto di lavoro.

Punto 367 — Detrazioni per lavoro dipendente, pensioni e redditi assimilati
Indicare nel punto in commento Iammontare deIIa detra2|one dlmposta per lavoro dlpendente o di pensione
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teoricamente spettanti e non a quelle di ammontare inferiore effettivamente attribuite fino a capienza dell'imposta
lorda. Pertanto, qualora le detrazioni spettanti per lavoro dipendente non siano state attribuite o siano state attribuite
solo parzialmente per incapienza dellimposta lorda, nel punto in commento dovra essere indicato I'importo
teoricamente spettante e non quello eventualmente riconosciuto. Se alla formazione complessivo concorrono redditi
di lavoro dipendente e taluni redditi assimilati al lavoro dipendente [redditi di cui all’art. 50 del Tuir, comma 1, lettere a),
b), c), c-bis) d), h-bis) )] al contribuente spettano, rapportate al periodo di lavoro nel’anno e graduate in relazione
allammontare del reddito le seguenti detrazioni d'imposta:

DETRAZIONI DA LAVORO DIPENDENTE

Reddito complessivo Importo detrazione

1.955 (in ogni caso non inferiore a 690 euro o, se a tempo determinato, a

non superiore a euro 15.000 1.380 euro)

compreso tra euro 15.000,01 e

28.000 1.910 + 1.190 x [(28.000-reddito complessivo)/13.000)]

compreso tra euro 28.000,01 e

50.000 1.910 x [(50.000-reddito complessivo)/22.000)]

oltre -

L'importo della detrazione va aumentato di 65 euro per i redditi complessivi superiori a 25.000 euro e fino a
35.000 euro.

Anche in tal caso le modalita operative per il corretto riconoscimento delle suddette detrazioni sono contenute nella
citata circolare n. 15/E del 2007. La suddetta circolare confermando le precedenti indicazioni fornite con circ. 326/97 e
n. 3/98 spiega che:

e i giorni per i quali spetta la detrazione sono quelli che hanno dato diritto alla retribuzione che é stata
assoggetta a ritenuta;

e l'anno deve essere sempre considerato di 365 giorni anche quando é bisestile;

e i giorni presenti in periodi di lavoro contemporanei vanno conteggiati una sola volta.

Circa i valori da rapportare al periodo di lavoro nell’anno® ai fini della determinazione della detrazione
effettivamente spettante occorre osservare che:

- per i contribuenti percettori di reddito fino a 15.000 euro trattasi del valore pari a 1.955;
- per i contribuenti percettori di un reddito da 15.000,01 a 28.000, dei valori pari a 1.910 e 1.190 euro;
- infine, per i contribuenti percettori di un reddito da 28.000,01 a 50.000 euro del valore pari a 1.910 euro.

Detrazione per la prima fascia reddituale

La norma prevede che se il reddito complessivo non supera 15.000 euro spetta una detrazione pari a 1.955 euro.
Tale detrazione non pud comungque mai essere inferiore a:

0 690 euro, in caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (di durata inferiore al’anno, come nel caso di
inizio o cessazione del rapporto in corso d’anno)

0 1.380 euro, in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

La detrazione di 1.840 euro deve essere rapportata dal sostituto d’imposta al periodo di lavoro nell’anno, in
applicazione dell'art. 23, c. 2 lett. a) del DPR 60/73. Se dal ragguaglio a giorni della detrazione scaturisce un
importo inferiore ai predetti importi, si attribuisce, la detrazione minima di 690 per rapporti di lavoro a tempo
indeterminato inferiori all’'anno, oppure di 1.380,00 per i rapporti a tempo determinato inferiori al’anno sempreché
il lavoratore ne faccia richiesta. Il riconoscimento della detrazione eventualmente non goduta (quota parte di

5 In-ease-di-anno-bisestile, +'ann ev eonsid P come-comp da-365-¢giorni
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detrazione fino ad arrivare a quella minima di euro 690, per i rapporti a tempo indeterminato e a euro 1.380, per i
rapporti a tempo determinato) da parte dei lavoratori con reddito complessivo annuo non superiore a 15.000 euro,
puo essere usufruita in sede di dichiarazione dei redditi, oppure in sede di conguaglio di fine anno/di fine rapporto,
tramite richiesta dei lavoratori stessi al proprio sostituto d’'imposta, allo stesso modo di quanto avveniva per la
deduzione fissa di No Tax area. Va detto, tuttavia, che la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 15/E al paragrafo 2.3
avente per titolo “rapporti di lavoro inferiori al’anno” spiega che anche le suddette detrazioni minime devono essere
rapportate al periodo di lavoro. Cid significa, che qualora in presenza dei suddetti rapporti inferiori all’'anno, I'importo
della detrazione ordinaria rapportata al periodo di lavoro dovesse risultare di importo inferiore alle suddette misure
minime, in assenza di richiesta da parte del lavoratore di attribuzione della detrazione minima in misura piena, Si
assumono le medesime detrazioni minime rapportate al periodo di lavoro.

Detrazione per la seconda fascia reddituale

La detrazione spettante sul reddito complessivo compreso tra 15.000,01 e 28.000 euro si ottiene sommando
all'importo teorico di 1.910 il risultato che scaturisce dalla seguente formula matematica: 1.190 x (28.000 — reddito)
/13.000.

In pratica, la detrazione base di euro 1.910 pud essere incrementata di un ulteriore quota il cui importo varia in
relazione al reddito. L'incremento oscilla tra 1.190 euro (in ipotesi di reddito pari a 15.000,01) e 0 (in ipotesi di
reddito pari a 28.000).

Si ricorda che lI'importo della detrazione va aumentato di 65 euro per i redditi complessivi superiori a 25.000 euro
e fino a 35.000 euro.

Gli importi di 1.910, di 1.190 e di 65 euro devono essere ragguagliati al periodo di lavoro nell’anno. Tale ragguaglio
puo essere eseguito anche sul risultato finale della formula, dal momento che si perviene allo stesso risultato.

Detrazione per la terza fascia reddituale
La detrazione spettante sul reddito complessivo compreso tra 28.000,01 e 50.000 euro si ottiene moltiplicando
importo teorico di 1.910 per il risultato che scaturisce dal rapporto matematico: (50.000 — reddito) / 22.000.
Tale meccanismo consente di determinare importi di detrazione decrescenti al crescere del reddito complessivo
fino ad annullarsi del tutto se il reddito complessivo supera 55.000 euro.
Se il risultato del rapporto risulta:

» paria O (in ipotesi di reddito pari a 50.000 euro) la detrazione non compete;

» parial (inipotesi di reddito pari a 28.000.01 euro) la detrazione €& pari a 1.910;

» maggiore di 0 e minore di 1, lo stesso si assume nelle prime 4 cifre decimali.

Si ricorda che I'importo della detrazione va aumentato di 65 euro per i redditi complessivi superiori a 25.000 euro e
fino a 35.000 euro.

Gli importi di 1.910 e di 65 euro devono essere ragguagliati al periodo di lavoro nellanno. Tale ragguaglio pud
essere eseguito anche sul risultato finale della formula, dal momento che si perviene allo stesso risultato.

Annotazioni correlate ai punti 362 e 367

Comunicazione di altri redditi - Il riferimento al reddito complessivo per I'attribuzione delle detrazioni d'imposta fa si
che il lavoratore possa comunicare al proprio sostituto altri redditi ai fini del riconoscimento piu puntuale delle
detrazioni per carichi di famiglia e per redditi da lavoro. Pertanto, qualora il percipiente abbia comunicato al sostituto
d’'imposta 'ammontare degli altri redditi perché ne tenesse conto in sede di attribuzione delle detrazioni d’imposta di cui
agli artt 12 e 13 del Tuir, quest’ultimo sara tenuto a specificarne, nello spazio riservato alle annotazioni (cod. AO), il
relativo importo.

CODICE. TESTO ANNOTAZIONE

AO | Datirelativi agli altri redditi non certificati comunicati dal lavoratore al sostituto per il corretto calcolo delle
detrazioni di cui agli artt. 12 e 13, del TUIR: ammontare complessivo degli altri redditi (...).

Annotazioni correlate al solo punto 367 ‘

Rapporti di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato di durata inferiore all’anno (inizio o
cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno) - Relativamente alle detrazioni minime di:

0 690 euro, in caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (di durata inferiore all’anno, come nel caso di
inizio o cessazione del rapporto in corso d’anno)

0 1.380 euro, in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato

qualora il sostituto d’imposta abbia provveduto a ragguagliarle al periodo di lavoro e/o di pensione, il sostituto
medesimo, evidenziera nello spazio riservato alle annotazioni, utilizzando il codice “AN” che il percipiente potra
fruire della detrazione per l'intero anno in sede di dichiarazione dei redditi sempreché non sia stata gia attribuita
su richiesta del percipiente dallo stesso sostituto o da altro datore di lavoro e risulti effettivamente spettante.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
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AN La Detrazione minima & stata ragguagliata al periodo di lavoro. Il percipiente puo fruire della detrazione per
I'intero anno in sede di dichiarazione dei redditi, sempreché non sia stata gia attribuita da un altro datore di
lavoro e risulti effettivamente spettante.

L’ulteriore detrazione in CU

Premessa al punto 369

L'ulteriore detrazione € un istituto introdotto dalla Legge di Bilancio 2025. Tale misura & rapportata al
periodo di lavoro e_modulata in base a due scaglioni di reddito complessivo compresi tra 20.000 euro e
40.000 euro.

Si ricorda che per i soggetti titolari del solo reddito da lavoro dipendente, si dovra considerare soltanto
quest’ultimo reddito che & quello che dovrebbe essere considerato dai sostituti di imposta: ovviamente, in
caso il sostituito possedesse altri redditi, eventuali discrepanze potranno essere sanate in dichiarazione dei
redditi.

Di riporta una tabella che sintetizza la metodologia di calcolo di questa nuova misura.

Scaglioni Importi - Formule

Da 20.001 a 32.000 Detrazione = 1.000 euro

euro

Da 32.001 a 40.000 1.000 * (40.000 — Reddito complessivo) / 8.000
euro

Come per la detrazione da lavoro dipendente anche questa va rapportata ai giorni di lavoro, utilizzando la
consueta formula:

Ulteriore detrazione teorica * giorni di lavoro / 365 = Ulteriore detrazione spettante

La norma prevede, inoltre, che il reddito complessivo sia assunto al netto del reddito dell’'unita immobiliare
adibita ad abitazione principale e di quello delle relative pertinenze di cui all’art. 10, comma 3-bis, del TUIR.

Siricorda, inoltre, che la circolare AdE prevede quanto segue:

“@ stato chiarito che nel calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle
agevolazioni fiscali (c.d. reddito di riferimento), ivi incluse le predette detrazioni, si tiene conto anche [...]
delle somme elargite a titolo di liberalita (c.d. mance) dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati
nelle strutture ricettive e negli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a imposta
sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di bilancio
2023).”

Per questo motivo nella determinazione del reddito complessivo si dovra tener conto delle mance
assoggettate allimposta sostitutiva del 5%.

| sostituti di imposta, come previsto dal comma 7, devono riconoscere in via automatica, dal primo periodo
di paga utile, I'ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva, attuando gli opportuni aggiustamenti in sede di
conguaglio di fine anno o rapporto.

Ovviamente i sostituti d'imposta devono determinare queste nuove misure in base ai dati a loro disposizione
che, nella grande maggioranza dei casi, coincide con il reddito presunto.

Tuttavia, qualora i sostituti entrassero in possesso di ulteriori dati, anche a causa della consegna delle CU
relative a redditi erogati da altri datori di lavoro, ne dovranno tenere conto ai fini della verifica della spettanza
di queste misure.
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Nel caso in cui in sede di conguaglio di fine anno, le nuove misure si rivelino effettivamente non spettanti, i

sostituti d’'imposta dovranno recuperare I'importo, in dieci rate di eguale misura, se il valore da trattenere
supera i 60 euro. Questa rateazione partira dalla retribuzione che subisce gli effetti delle operazioni di
conguaglio.

Sul punto, la circolare 4E contiene una specifica molto importante: nel caso in cui la somma aggiuntiva non
spettasse e, invece, dovesse essere erogata al dipendente l'ulteriore detrazione, il recupero dovrebbe
essere effettuato al netto di tale ultima misura.

Al contrario, nel caso in cui occorresse recuperare |'ulteriore detrazione ed erogare la somma aggiuntiva,
occorrera effettuare una compensazione tra le due somme. In questo caso, se la differenza tra quanto
erogato a titolo di ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva da recuperare € superiore a 60 euro, il
recupero avverra in 10 rate di pari importo.

Si riporta, sul punto, quanto previsto dall’Agenzia delle Entrate:

Si precisa, inoltre, che qualora, in sede di conguaglio, la somma erogata ai sensi del comma 4 risulti non
spettante in quanto al contribuente € riconosciuta l'ulteriore detrazione di cui al comma 6, i medesimi
sostituti d’imposta provvedono al recupero di un ammontare pari all'importo erogato al netto dell’ulteriore
detrazione fiscale spettante.

Tale ipotesi potrebbe riguardare, in particolare, i contribuenti che, pur avendo percepito inizialmente la
somma di cui al comma 4, si trovino nella condizione di aver superato a fine anno il limite reddituale di
20.000 euro, da cui consegue, quindi, da un lato, I'obbligo di restituire le somme percepite e, dall’altro,
il diritto a fruire dell’ulteriore detrazione fiscale di cui al comma 6.

Nel caso in cui 'importo erogato, al netto di quanto effettivamente spettante al contribuente, sia maggiore
di 60 euro, il recupero e effettuato in 10 rate di pari ammontare, a partire dalla retribuzione che sconta
gli effetti del conguaglio.

Nell’ipotesi in cui il contribuente abbia, invece, percepito solo la detrazione fiscale di cui al comma 6 e,
in sede di conguaglio, la stessa risulti non spettante, il sostituto d’imposta provvede al recupero del
relativo importo che, come gia detto, se superiore a 60 euro, dovra avvenire in 10 rate a partire dalla
retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.

Questultima ipotesi puo verificarsi sia quando il reddito complessivo del contribuente superi la soglia di
reddito complessivo pari a 40.000 euro, sia nel caso in cui il predetto reddito sia diminuito fino a un
valore pari o inferiore a 20.000 euro.

Punto 368 — Ulteriore detrazione

Le istruzioni della CU specificano che nel punto 368 va indicato I'importo dell’ulteriore detrazione
dallimposta lorda riconosciuta ai titolari di reddito di lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del Tuir, ad
accezione dei percettori di redditi da pensione, il cui reddito complessivo sia superiore a 20.000 euro, ma
non superiore a 40.000 euro. Tale detrazione deve essere rapportata al periodo di lavoro nell’anno e spetta
in misura pari a 1.000 euro se il reddito complessivo € superiore a 20.000 euro ma non a 32.000 euro,
ovvero al prodotto tra 1.000 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra 40.000 euro, diminuito del reddito
complessivo, e 8.000 euro se 'ammontare del reddito complessivo & superiore a 32.000 euro ma non a
40.000 euro.

Collegamento con il punto 374.
Il punto 374 dovra tenere conto anche dell’'ulteriore detrazione.
Nel punto 374 va indicato il totale complessivo delle detrazioni gia indicate ai punti 362, 367, 368, 369, 370

e 384. Nel caso in cui per incapienza dellimposta lorda le detrazioni non siano state attribuite totalmente
dopo aver indicato I'importo teoricamente spettante nei punti 362, 367, 368 e 369, nel presente punto andra
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indicato I'importo totale delle detrazioni effettivamente attribuite in relazione all'imposta lorda del percipiente.

Collegamento con il punto 449.

Da quest’anno nella CU & presente il punto 449 nel quale occorre riportare la somma dei redditi indicati ai
punti 1, 2, 3, 4 5, 13, 652 della Certificazione lavori dipendente, assimilati ed assistenza fiscale, al punto 8
della Certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, nella ipotesi di tassazione ordinaria e ai
punti 19, 119, 219, 319 e 419 della Certificazione redditi - locazioni brevi. Infatti, come ricordano le istruzioni
del modello, il reddito a cui fare riferimento per la determinazione delle agevolazioni fiscali & il reddito
complessivo al quale vanno sommati i redditi assoggettati a cedolare secca e le somme elargite a titolo di
liberalita (cd. mance) di cui all’articolo1, commi da 58 a 62 della legge29 dicembre 2022, n. 197.

Collegamento con il punto 469 «Irpef da trattenere dal sostituto successivamente alle operazioni di
conguaglio».

Le istruzioni di quest'anno prevedono che il punto 469 debba essere compilato considerando anche
l'importo dell’'lrpef determinata in sede di conguaglio in caso di recupero dell'ulteriore detrazione di cui
allarticolo 1, comma 6, della legge n. 207 del 2024, non piu spettante prelevato a partire dal mese
successivo a quello in cui é effettuato il conguaglio.

Qualora il recupero da effettuare sia di importo superiore a 60 euro, tale recupero é effettuato in dieci rate
di pari ammontare a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.

Le istruzioni precisano che 'ammontare riportato nel punto 469 non deve tener conto della prima rata
effettuata in sede di conguaglio.

Collegamento con i punti 718, 719, 721, 722 e 724

Anche se la sezione da 718 a 741 e formalmente stata creata per la somma aggiuntiva, alcuni dei punti
devono essere compilati anche in caso di ulteriore detrazione.

Punto 718 - «tipologia»

Le istruzioni della CU prevedono che per la compilazione del punto 718 occorra utilizzare uno dei seguenti
codici:

1. Se nei punti 1, 2, 455, 456, 781, 782, 784 e 785 sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui
all'articolo 49, del TUIR, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo,
per i quali spettano le agevolazioni di cui all’articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024. In pratica va
riportato il codice 1 qualora nei suddetti punti siano riportati redditi da lavoro dipendente che, pertanto,
danno diritto alla somma aggiuntiva e all’'ulteriore detrazione.

2. Se neipunti 1, 2, 781 e 784 non sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all'articolo 49, del TUIR,
con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i quali spettano le
agevolazioni di cui all’articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024. In pratica va riportato il codice 2
gualora nei suddetti punti non siano riportati redditi da lavoro dipendente che, pertanto, danno diritto alla
somma aggiuntiva
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Esempio |

Reddito complessivo pari a 27.000 euro e giorni di detrazione pari a 285.
L’ulteriore detrazione sara pari a: 1.000/365*285= 780,82 euro.

La detrazione di lavoro dipendente € pari ad euro= 1.981,47

Irpef netta: 3.447,70. Imposta lorda: 6.210.

Redditi di lavoro dipendente e assimilati Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniratio a fempo indeferminato con confratto a tempo determinato Redditi di pensione Alri redditi assimilafi

NUMERO DI GIORNI PER | GIUALI

As . i odici SPETTANO LE DETRAZIONI RAPPORTO DI LAVORD | ——y
segni pericdici - i s =
corrisposti dal coniuge Lavoro dipendente Pensione Data di cessazione cr31/12 pqrﬁcok:lri
T 285 g {5 giamma ™ hass T TARRS T H1gTT W ]
» . . Compensi corrisposti
Redditi erogati in franchi agli addetii alle corse ippiche
3 T2 15

Addizionale reg'mi:nn|e 2024 Addizionale regionale 2025
trattenuta nel 2025 rapporti cessati
23 24

Deirazioni per lavoro dipendente,

oo dmpostaloda | Defrazioni per carichidifomigho  __ pensioniereddifiassimiafi - Uberiore detrazione
1341 H 1342 H 1347 d 1368 H
Credito riconosciuto Credito non riconosciuto
Totale detrazioni per oneri Detrazioni per canoni di locazione per canoni di locazione _______percanoni ::F_'_CEEJ‘Z_IE"E?""
- i F v
Credito per canoni Credito d'imposig
di locazione recuperato Ededs e Imposta netta per le imposte pagate all’estero

= 2.762,30 | ......3447,700 ...

Reddito di lavoro dipendente Reddito lavero sportiva Giorni di lavoro
Tipalogia lart. 49, c. 1 del TUIR) dileffanistico (art. 42, c. 1 del TUIR)  dipendente Deata inizio rapporto di lavers Data fine rapports di lavore

el o 2r000 P BT 28577 F7I03/2025 0 T TR

Somma da recuperare

Somma recuperata enfro successivamente alle
______ Sommaerogata __Somma non erogoio le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
i725 P78 i T 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sporfivo Giomi di lavore
Tipologia lart. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico (art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Diata inizio rapporto di lavors Data fine rapporto di lavors
731 732 733 734 735 giomo | mese  anno 736 giomo | mese  anno
Somma recuperata eniro o i
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglic Codice fiscale sostituto
737 738 739 740 741

Reddito
. diriferimento

4927 000 |
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Esempio Il - ULTERIORE DETRAZIONE DA RECUPERARE

Reddito presunto: 37.500; Ulteriore detrazione erogata a novembre 343,75; Irpef lorda: 10.990,00; Irpef
netta: 10.208,63; Detrazione da lavoro dipendente: 781,36; Reddito effettivo a seguito delle operazioni di
conguaglio: 41.000; Ulteriore detrazione da recuperare: 343,75; Siccome supera le 60 euro occorre rateizzare

I'importo in 10 rate da 34,37 euro, di cui la prima trattenuta in sede di conguaglio.

Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniralto o tempo indeferminato

Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con confratto a tempo determinato

Redditi di pensione

NUMERO DI GIORMI PER | GIUALI
SPETTANO LE DETRAZIONI

Altri redditi assimilati

RAPPORTO DI LAVORO

COI"I'I‘;:E;H dpgf— Icorllﬁ:ge Lavore dipendente Pensione Data di inizie Data di cessazione ali-':!r?f/z]uﬁ pﬂP;!lc:lJ;ﬁ
- T L O O 1T AT R T
RN £ SO 365 | ..01/01/2025 Lol X..

» . i Compensi corrispost

Reddii erogati in franchi agli addeti alle corse ippiche

Hzo TR oI

Addizionale regi nn|e£"202-d

Ritenute Irpef Addizienale regionale all'Irpef trattenuta nel 202

T0.20863 2

23 24

Deirazioni per lavoro dipendente,
.. ... pensiont e redditi gssimilafi

Imposta lorda
i 1367

_ Detrazioni per carichi di fomiglia
1341 :

362

Credito riconosciuto

Totale detrazioni per oneri Defrazioni per canoni di locazione per canoni di locazione

A 781,36

Addizionale regionale 2025
rapporti cessafi

... Uleriore defrazione

{388

Credito non riconosciuto
per canoni di locazione

369 10.990 1370 i371 1372
Credito per canoni Credilo d'imposig
di locazione recuperato Ededs e Imposta netta per le imposte pagate all’estero
gy 7 1 -1 - S T Y e |
wol . 781,36 | ...10.20863 i
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavero sportiva Giorni di lavoro
Tpologia _[an. &,c 1 TUN)  dishmisicofont. 4,c. [ TUR _ dpenders Dokoimisomppotodibes e e
eAe v o 41000007 365 010172025 i T
Somma da recuperare
Somma recuperata enfro successivamente alle

Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio

?242 """" 7as T 7Y S 727 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sporfivo Giomi di lavore
Tipologia (art. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico (art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Diata inizio rapporto di lavors Data fine rapporto di lavors
731 732 733 734 735 giomo  mese  anno 735 giomo  mese  anno
Somma recuperata eniro - i

Cadica Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sosfituto

737 738 739 740 741
Irpef da trattenere
dal sostituto successivamente
Reddito alle operazioni di conguaglio

d-l ri[‘er‘imenk} ;aa@l___________________________'I
44741.000 309,38 > 343,75-34,37!
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Punto 369 - Detrazioni per oneri

In tale punto deve essere indicato I'importo delle detrazioni per oneri (indicati nei precedenti punti 342, 344, 346, 348,
350 e 352) nella misura del 19%, 26%, 30%, 35% e 90%.

L’elenco degli oneri per i quali spettano le suddette detrazioni d’'imposta & riportato, quest’anno, nelle tabelle A,
dedicata agli oneri per i quali spetta la detrazione del 19%, B dedicata agli oneri per i quali spetta la detrazione del
26%, C dedicata agli oneri per i quali spetta la detrazione 30%, D dedicata agli oneri per i quali spetta la detrazione
del 35% e E dedicata agli oneri per i quali spetta la detrazione del 90% delle istruzioni CU 2026 per il datore di lavoro.

Il valore da indicare nel punto in commento deve riferirsi alle detrazioni teoricamente spettanti e non a quelle di
ammontare inferiore effettivamente attribuite fino a capienza dell'imposta lorda. Pertanto, qualora le detrazioni per
oneri spettanti non siano state attribuite o siano state attribuite solo parzialmente per incapienza dell'imposta lorda,
nel punto in commento dovra essere indicato l'importo teoricamente spettante e non quello eventualmente
riconosciuto.

In tale punto deve essere altresi compresa la detrazione forfetaria relativa al mantenimento del cane guida, di cui va
fatta espressa indicazione nelle annotazioni (cod. AP). L’art. 1, comma 629 della legge n. 160 del 2019, ha modificato
l'articolo 15 del Tuir , prevedendo in particolare I'attribuzione della detrazione spettante:
- per I'intero importo se il reddito complessivo non risulta superiore a 120.000 euro;
- per la parte corrispondente al rapporto tra 'importo di 240.000 euro, diminuito del reddito complessivo e 120.000
euro, qualora il reddito complessivo sia superiore a 120.000 euro.
La detrazione compete per l'intero importo, a prescindere dallammontare del reddito complessivo per gli oneri di
cui al comma 1, lettere a) e b), e al comma 1-ter nonché per le spese sanitarie di cui al comma 1, lettera c).

Premessaallacompilazione dei punti 370, 371 e 372, 373 (Detrazione per canoni di locazione erelativo
credito)

| suddetti punti sono utili per I'indicazione della detrazione che & stata attribuita per canoni di locazione ex art. 16 del
TUIR e delle detrazioni di cui all’art. 7 del D.L. del 28 marzo 2014, n. 47 e cioé quelle per i soggetti titolari di contratti di
locazione di alloggi sociali (p. 370), del relativo credito d'imposta riconosciuto (p. 371) pari alla quota di detrazione che
non ha trovato capienza nellimposta lorda, del credito non riconosciuto (p. 372) per insufficienza del monte ritenute
disponibile nel mese in cui sono state eseguite le operazioni di conguaglio e dell”’eventuale credito recuperato, in sede
di conguaglio (p. 373).

Punto 370 detrazioni per canoni di locazione

In tale punto va indicato I'importo delle detrazioni per canoni di locazione di cui ai commi da 01 a 1-ter di cui all’art. 16
del TUIR che ha trovato capienza nella seguente differenza:

IMPOSTA LORDA
meno
Detrazioni per familiari a carico (ex art.12, Tuir)
Detrazioni per reddito di lavoro dipendente o di pensione (ex art. 13, Tuir)

Tale differenza, rappresenta la “capienza disponibile” per I'attribuzione della detrazione per canoni di locazione e nel
punto in commento, andra pertanto indicato il minore tra:

00 la detrazione teoricamente attribuibile e

00 la capienza disponibile, pari alla differenza sopra descritta.

Lanorma (art. 16 del TUIR)

L’articolo 16 del TUIR, recentemente modificato dalla L. 244/2007 con decorrenza dal periodo d’imposta 2007, prevede
I'attribuzione di ben 4 tipi di detrazioni per canoni di locazione:

- Generica, per tutti i contratti di locazione

- Specifica per i contratti di locazione c.d. convenzionati
- Specifica per i contratti di dipendenti trasferiti

- Specifica per contratti di locazione giovani 20-30 anni

Il sostituto deve attribuire la detrazione e la quota eccedente I'imposta netta (imposta lorda diminuita solo delle detrazioni
di cui all’art. 12 (detrazioni per carichi di famiglia), 13 (altre detrazioni) e per oneri detraibili, in sede di conguaglio di
fine anno o di fine rapporto, nei limiti del monte ritenute disponibili nel mese interessato dal conguaglio.
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Cod Riferiment o
art. 16 TUIR

1 Comma 1

Tipologia detrazione

Detrazione generica per tutti i contratti di locazione

01. Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibite ad abitazione
principale, stipulati o rinnovati ai sensi della legge 9 dicembre 1998, n. 431, spetta una
detrazione complessivamente pari a:

a) € 300, se il reddito complessivo non supera € 15.493,71;

b) € 150, se il reddito complessivo supera euro 15.493,71 ma non € 30.987,41.

Tale detrazione interessa genericamente i contribuenti che hanno stipulato o rinnovato ai
sensi della L. n.

431 del 1998 contratti di locazione di immobili utilizzati come abitazione principale.

2 Comma 1

Detrazione specifica per i contratti di locazione c.d. convenzionati

1. Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibite ad abitazione principale
degli stessi, stipulati o rinnovati a norma degli articoli 2, comma 3, e 4, commi 2 e 3, della
legge 9 dicembre 1998, n. 431, spetta una detrazione complessivamente pari a:

a) lire 960.000 (€ 495,80), se il reddito complessivo non supera lire 30.000.000 (€ 15.493,71);
b) lire 480.000, se il reddito complessivo supera lire 30.000.000 (€ 15.493,71) ma non lire
60.000.000 (€ 30.987,41) .

Tale detrazione spetta ai contribuenti intestatari di contratti di locazione di immobili utilizzati
come abitazione principale a condizione che il contratto di locazione sia stato stipulato o
rinnovato secondo quanto disposto dall’art. 2, c. 3, e dell’art. 4, commi 2 e 3, della L. n. 431 del
1998 (c.d. contratti convenzionali); contratti stipulati a seguito degli accordi a livello locale tra
associazioni dei conduttori e dei proprietari piu rappresentative (in mancanza di tali accordi a
livello locale, 'agevolazione spetta ugualmente qualora i contratti rispettino le condizioni fissate
da appositi decreti). In nessun caso la detrazione spetta per i contratti di locazione intervenuti
tra enti pubblici e contraenti privati (ad esempio i contribuenti titolari di contratti di locazione
stipulati con gli Istituti case popolari non possono beneficiare

della detrazione).

3 Comma 1- bis

Detrazione specifica per i contratti di dipendenti trasferiti

1-bis. Ai lavoratori dipendenti che hanno trasferito o trasferiscono la propria residenza nel
comune di lavoro o in uno di quelli limitrofi nei tre anni antecedenti quello di richiesta della
detrazione, e siano titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibite ad abitazione
principale degli stessi e situate nel nuovo comune di residenza, a non meno di 100 chilometri
di distanza dal precedente e comunque al di fuori della propria regione, spetta una detrazione,
per i primi tre anni complessivamente pari a:

a) lire 1.920.000 (€ 991,60), se il reddito complessivo non supera lire 30 milioni (€ 15.493,71);
b) lire 960.000 (€ 495,80), se il reddito complessivo supera lire 30 milioni (€ 15.493,71) ma non
ire 60 milioni (€ 30.987,41).

[Tale detrazione spetta ai lavoratori dipendenti che hanno trasferito la propria residenza nel
comune di lavoro o in un comune limitrofo nei tre anni antecedenti a quello di richiesta della
detrazione e siano titolari di qualunque tipo di contratto di locazione di unita immobiliari adibite
ad abitazione principale degli stessi e situate nel nuovo comune di residenza, a non meno di 100
Km di distanza dal precedente e in ogni caso al di fuori della propria regione. Tale detrazione
spetta solo per i primi tre anni dal trasferimento della residenza. Per anno va inteso il periodo
d'imposta (Agenzia delle Entrate circ. 50/2002). Ad esempio, un contribuente che ha trasferito
la propria residenza nel mese di ottobre 2024, potra beneficiare della detrazione per gli anni
d'imposta 2024, 2025 e 2026. La detrazione spetta esclusivamente ai lavoratori dipendenti
anche se la variazione di residenza é la conseguenza di un contratto di lavoro appena stipulato.
Sono esclusi i percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente. Qualora, nel corso del
periodo di spettanza della detrazione, il contribuente cessa di essere lavoratore dipendente,
perde il diritto alla

detrazione a partire dal periodo d’imposta successivo a quello nel quale non sussiste piu tale
qualifica.

4 Comma 1- ter

Detrazione specifica per contratti di locazione giovani 20-30 anni

((1-ter. Ai giovani di eta' compresa frai 20 e i 31 anni non compiuti, con un reddito
complessivo non superiore a 15.493,71 euro, che stipulano un contratto di locazione ai sensi
della legge 9 dicembre 1998, n. 431, per l'intera unita' immobiliare o porzione di essa, da
destinare a propria residenza, sempre che la stessa sia diversa dall'abitazione principale dei
genitori o di coloro cui sono affidati dagli organi competenti ai sensi di legge, spetta, per i
primi quattro anni di durata contrattuale, una detrazione dallimposta lorda pari a euro
991,60, ovvero, se superiore, pari al 20 per cento dellammontare del canone di locazione e
comungue entro il limite massimo di euro 2.000)).

Tale detrazione & stata introdotta dalla L. 244/2007 con decorrenza 2007, e modificata dalla
Legge 234/2021, ed interessa i giovani di eta compresa frai 20 ed i 30 anni che hanno stipulato
un contratto di locazione ai sensi della legge 9 dicembre 1998, n. 431, per 'unita immobiliare da
destinare a propria abitazione principale. A tal fine &€ necessario che l'unitda immobiliare sia
diversa da quella destinata ad abitazione principale dei genitori o di coloro cui sono affidati dagli

organi competenti ai sensi di legge. Tale detrazione d’'imposta spetta per i primi quattro anni dalla
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stipula del contratto (ad esempio, se il contratto € stato stipulato nel’anno 2022 la detrazione
potra essere fruita oltre che per 'anno 2024 anche per gli anni 2025 e 2026).

Modalita di attribuzione e cumulabilita
| successivi commi del predetto art. 16 del TUIR disciplinano le modalita applicative. In particolare:
v le detrazioni di cui ai commi da 01 a 1-ter, da ripartire tra gli aventi diritto, non sono tra loro cumulabili e il
contribuente ha diritto, a sua scelta, di fruire della detrazione piu favorevole in sede di determinazione di reddito
di lavoro dipendente e assimilati.
v' le detrazioni di cui ai commi da 01 a 1-ter sono rapportate al periodo dell'anno durante il quale I'unita immobiliare
locata € adibita ad abitazione principale; per abitazione principale si intende quella nella quale il soggetto titolare
del contratto di locazione o i suoi familiari dimorano abitualmente.

Il contribuente pud beneficiare di piu detrazioni, trovandosi in una delle previste situazioni per una parte dell'anno e in
una delle altre situazioni per la restante parte dell’anno. In tale caso il humero complessivo dei giorni per i quali
spettano le detrazioni non puo essere superiore a 365 giorni.

Per la determinazione della detrazione, occorre fare riferimento ai relativi gli scaglioni; ai fini dell’individuazione dello
scaglione occorre fare riferimento al reddito complessivo cosi come determinato in sede di conguaglio. Si ricorda che
in tale ambito assumono rilievo anche gli oneri deducibili ex art. 51, comma 1, lett. h), quali ad esempio le somme
versate ai fondi previdenza.

La detrazione di cui all’articolo 16 del TUIR & attribuita sulla base della dichiarazione/richiesta presentata dall’avente
diritto nella quale sono indicati:

a) gli estremi di registrazione del contratto di locazione (data, numero di registrazione e codice identificativo
dell’'Ufficio delle Entrate, o dell’ex Ufficio del Registro, riportato sul Modello di versamento F23 con il quale é
stata pagata I'imposta di registro).

b) irequisiti richiesti dal medesimo articolo 16. Va valutata la modalita di esposizione anche se si ritiene sufficiente
richiamare le condizioni principali delle norme in oggetto;

c) il numero dei mesi per i quali 'immobile oggetto del contratto di locazione € adibito ad abitazione principale; si
ritiene valido anche il criterio dei giorni utilizzato per le dichiarazioni dei redditi;

d) l'attestazione dell’assenza di redditi ulteriori rispetto a quelli erogati dal sostituto d'imposta di cui agli articoli 49 e
50 del citato TUIR.

A segquito di richiesta, il riconoscimento delle detrazioni, e dell’eventuale credito d’imposta per gli incapienti, deve
avvenire esclusivamente in sede di conguaglio (in corso d’anno o a fine anno) e NON nei singoli periodi di paga.

Annotazioni correlate al solo punto 370

Uno o piu contratti di locazione stipulati nell’anno — Nel caso in cui nel corso dell’anno siano stati stipulati uno o
piu contratti di locazione, nello spazio riservato alle annotazioni (cod. BG) devono essere indicati, con i codici 1, 2, 3,
4 cui le diverse tipologie di canoni di locazione, il numero dei giorni per i quali 'unita immobiliare locata € adibita ad
abitazione principale, la percentuale di spettanza della detrazione, nonché I'importo del canone di locazione come
previsto dall’art. 1, comma 155, della Legge n. 234/2021, che ha modificato il comma 1 — ter dell’art. 16 del TUIR.

CODICE. TESTO ANNOTAZIONE

BG | Dati relativi alle detrazioni per canoni di locazione: codice canone di locazione (...), giorni (...), percentuale

(.)

00 N. giorni: & dato dal numero dei giorni per i quali 'immobile oggetto del contratto di locazione & adibito ad
abitazione principale come desunto dalla richiesta dal sostituito; evidentemente il n. totale dei giorni non puo
essere maggiore di 365;

[0 % spettanza: € la percentuale di spettanza anche in tal caso desunta dalla richiesta del sostituito;

00 Importo del canone di locazione come previsto dall’art. 1, comma 155, della Legge n. 234/2021, che ha
modificato il comma 1 — ter dell’art. 16 del TUIR.

Si ritiene che la presente annotazione debba essere utilizzata al fine dell’eventuale compilazione della dichiarazione
dei redditi per I'esposizione delle detrazioni in parola.

Punto 371 — Credito riconosciuto per canoni di locazione
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In tale punto va indicato I'importo del credito di cui al comma 1-sexies dell’art. 16 del TUIR che € stato riconosciuto dal
sostituto d’'imposta. Tale importo rappresenta la quota di detrazione che non ha trovato capienza nella seguente
differenza:

IMPOSTA LORDA
meno
Detrazioni per familiari a carico (ex art. 12, Tuir)
Detrazioni per reddito di lavoro dipendente o di pensione (ex art. 13, Tuir)

A Il credito & stato attribuito in tutto o in parte, entro il limite del monte delle ritenute disponibile nel
mese in cui sono state esequite le operazioni di conquaglio,

Con riferimento alle detrazioni ex art. 12 e 13 del TUIR, ci si riferisce a tutte le detrazioni per carichi di famiglia
(coniuge, figli ed altri familiari a carico), e per redditi di lavoro dipendente (o pensione), effettivamente spettanti. Tali
importi in sostanza sono quelli che scaturiscono al momento dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio sulla
base dei dati reddituali disponibili in tale circostanza.

Cenni sul credito per canoni di locazione per “incapienti”
Ai sensi del comma 1-sexies dell’art. 16, qualora la detrazione spettante sia di ammontare superiore all'imposta lorda
diminuita, nell'ordine, delle detrazioni di cui agli articoli 12 e 13, & riconosciuto un ammontare pari alla quota di
detrazione che non ha trovato capienza nella predetta imposta. Le modalita’ per I'attribuzione del predetto ammontare
sono state stabilite con decreto 11 febbraio 2008. A tale proposito stabilita I'incapienza dellimposta lorda diminuita
delle detrazioni sopra citate, il sostituto &€ tenuto a calcolare I'importo del credito d’'imposta spettante; tale credito
d’'imposta va rimborsato al sostituito in sede di conguaglio, sempreché vi sia stata disponibilita del monte ritenute.
Tale credito d’'imposta puo pertanto essere ulteriormente suddiviso come segue:

- credito d'imposta rimborsato dal sostituto, per la parte coperta dal monte ritenute;

- credito d’imposta non rimborsato dal sostituto da evidenziare nel modello CU e da recuperare nella

dichiarazione dei redditi.

Le istruzioni per la compilazione della Certificazione Unica precisano che “tale ammontare deve essere indicato al
netto di quanto eventualmente recuperato in sede di effettuazione delle operazioni di conguaglio”.

Punto 372 — Credito non riconosciuto per canoni di locazione

In tale punto va indicato I'importo del credito di cui al comma 1-sexies dell’art. 16 del TUIR che NON & stato riconosciuto
dal sostituto d’'imposta. Tale importo rappresenta la quota di detrazione che non ha trovato capienza nella seguente
differenza:

IMPOSTA LORDA
meno
Detrazioni ex art.12 per familiari a carico
Detrazioni per reddito di lavoro dipendente o di pensione (ex art. 13, Tuir)

A Il credito NON é stato attribuito dal sostituto d’imposta, in tutto o in parte, per insufficienza del
monte ritenute disponibile nel mese in cui sono state esequite le operazioni di conguaglio.

Non €& previsto alcun rimando ai mesi successivi, ma l'indicazione dell'importo non attribuito nel modello CU, per
consentirne il recupero in sede di dichiarazione dei redditi.
In caso di compilazione del presente punto deve essere precisato nelle annotazioni (cod. “BI”) che qualora il
contribuente non abbia altri redditi oltre quelli certificati dal sostituto d'imposta pud chiedere nella dichiarazione dei redditi
il imborso della detrazione non usufruita. In conclusione, tenuto conto di quanto finora precisato si deve ritenere che
nei punti 370, 371 e 372, si procede ad evidenziare lo stato dell’attribuzione della detrazione per canoni di locazione
tra:

- punto 370 = importo effettivamente fruito

- punto 371 = credito d’'imposta spettante e RICONOSCIUTO dal sostituto

- punto 372 = credito d’'imposta spettante e NON RICONOSCIUTO dal sostituto Si pud pertanto presumere

che:

- la'somma dei punti 370, 371 e 372 debba coincidere con I'importo delle detrazioni di cui all’art. 16,

teoricamente attribuito;

- lasommadeipunti 371 e 372 costituisca I'importo totale del credito d'imposta spettante, di cui solo in parte
(importo del punto 371) riconosciuto per il tramite del sostituto d'imposta.

Annotazioni correlate al solo punto 372 ‘
Credito per canoni di locazione che non é stato riconosciuto dal sostituto d'imposta - Relativamente al credito
di cui al comma 31-sexies dell’art. 16 del TUIR e al comma 2 dell’art. 7 del D.L. 28 marzo 2014, n. 47 non

rcohosciy
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richiedere il rimborso nella dichiarazione dei redditi della detrazione non fruita.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

Bl In assenza di altri redditi oltre quelli certificati, il contribuente potra chiedere il rimborso del credito non
riconosciuto (punto 372) in sede di dichiarazione dei redditi.

Punto 373 — Credito per canoni di locazione recuperato

Nel caso in cui in sede di conguaglio si debba procede al recupero del credito per canoni di locazione precedentemente
riconosciuto, nel punto in commento va indicato 'ammontare di detto credito recuperato. Dalla lettura delle istruzioni
ministeriali si ritiene che tale punto debba essere compilato in tutti in casi in cui il credito recuperato si riferisca tanto
al credito riconosciuto nell’anno da altri sostituti, quanto al credito riconosciuto dallo stesso sostituto nel corso di un
precedente rapporto di lavoro nell’anno intrattenuto con lo stesso lavoratore.

L’ipotesi ricorre quando dalle operazioni di conguaglio emerge una situazione di capienza dell’imposta lorda rispetto
allammontare del credito precedentemente riconosciuto tale per cui si debba procedere all’attribuzione della
detrazione per canoni di locazione fino a concorrenza dell'imposta lorda e al recupero del relativo credito.

Le istruzioni di quest’anno ricordano che il credito € quello recuperato e versato con i seguenti codici tributo: 1633 e
163E.

Esempi di attribuzione della detrazione per canoni di locazione e relativo credito
Il dipendente Rossi presenta al proprio datore di lavoro ALFA SPA, la richiesta di fruizione della detrazione per
canoni di locazione ex art. 16, comma 1-bis, specificando tra le altre informazioni richieste quanto segue:
- ngiorni di spettanza: 184
- % di spettanza: 100%
Si ipotizza la compilazione dei punti in questione in presenza delle seguenti situazioni a conguaglio.

Ipotesin. 1

IRPEF lorda € 3.200

detrazione per familiari art.12 €

1.600 detrazione lav. Dip. Art. 13

€ 1.000 CAPIENZA € 600

Detrazione per canoni di locazione € 500
Credito d'imposta spettante € 0

Credito d'imposta da erogare a conguaglio € 0

CU - 2025

Punto 21 "Ritenute Irpef” € 100

Punto 361 "Imposta lorda” € 3.200

Punto 362 "Detrazioni per carichi di famiglia” €
1.600 Punto 367 "Detrazioni per lav.
dipendente” € 1.000 Punto 370 “Detrazioni per
canoni di locazione” € 500

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di
locazione” € 0 Punto 372 “Credito non ricon. per
canoni di locazione” € 0 Punto 374 “Totale detrazioni”
3.100

Ipotesi n. 2
IRPEF lorda € 3.000
detrazione per familiari art.12 € 1.600
detrazione lav. Dip. Art. 13 € 1.000
CAPIENZA € 400
Detrazione per canoni di locazione € 500
Credito d’'imposta spettante € 100
Credito d’'imposta da erogare a conguaglio € 100

Si ipotizza che per il mese di dicembre il sostituto abbia a disposizione un monte ritenute pari a
€ 2.000 e che pertanto procede all’attribuzione integrale del credito in sede di conguaglio.

CU 2025

Punto 21”"Ritenute Irpef’ € 0

Punto 361 "Imposta lorda” € 3.000

Punto 362 "Detrazioni per carichi di famiglia” € 1.600

Punto 367 "Detrazioni per lav. dipendente” € 1.000

Punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” € 400

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di locazione” € 100
Punto 372 “Credito non ricon. per canoni di locazione” € 0
Punto 374 “Totale detrazioni” € 3.000
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Ipotesin. 3

IRPEF lorda € 2.800

detrazione per familiari art.12 € 1.600

detrazione lav. Dip. Art. 13 € 1.000

CAPIENZA € 200

Detrazione per canoni di locazione € 500
Credito d’'imposta spettante € 300

Credito d’'imposta da erogare a conguaglio € 300

Si ipotizza che per il mese di dicembre il sostituto abbia a disposizione un monte ritenute pari a € 200 e che pertanto
procede entro tale limite all'attribuzione del credito in sede di conguaglio.

CU - 2026

Punto 21 "Ritenute Irpef” € 0

Punto 361 "Imposta lorda” € 2.800

Punto 362 "Detrazioni per carichi di famiglia” € 1.600

Punto 367 "Detrazioni per lav. dipendente” € 1.000

Punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” € 200

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di locazione” € 200
Punto 372 “Credito non ricon. per canoni di locazione” € 100
Punto 374 “Totale detrazioni” € 2.800

Annotazione
Bl: in assenza di altri redditi oltre quelli certificati, il contribuente potra chiedere il rimborso del credito non riconosciuto
(punto 371) in sede di dichiarazione dei redditi.

Ipotesi 4

Il dipendente Rossi presenta al proprio datore di lavoro ALFA SPA, la richiesta di fruizione delle seguenti detrazioni per
canoni di locazione ex art. 16:

comma 1, specificando tra le altre informazioni richieste quanto segue:
n. giorni di spettanza: 147
% di spettanza: 100%

comma 1-bis, specificando tra le altre informazioni richieste quanto segue:
n. giorni di spettanza: 184
% di spettanza: 100%

In sede di conguaglio di presenta la seguente situazione.
IRPEF lorda € 3.100

detrazione per familiari art.12 € 1.600

detrazione lav. Dip. Art. 13 € 1.000

CAPIENZA € 500

Detrazione per canoni di locazione € 700

Credito d’'imposta spettante € 200

Credito d'imposta da erogare a conguaglio € 200

Si ipotizza che per il mese di dicembre il sostituto abbia a disposizione un monte ritenute pari a € 200 e che procede
all’attribuzione totale del credito in sede di conguaglio.

CU - 2026

Punto 21 "Ritenute Irpef” € 0

Punto 361 “Imposta lorda” € 3.100

Punto 362 "Detrazioni per carichi di famiglia” € 1.600

Punto 367 "Detrazioni per lav. dipendente” € 1.000

Punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” € 500

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di locazione” € 200
Punto 372 “Credito non ricon. per canoni di locazione” € 0
Punto 374 “Totale detrazioni” € 3.100

Annotazioni

BG- Dati relativi alle detrazioni per canoni di locazione:

codice canone di locazione (2), giorni (147), percentuale (100%)
codice canone di locazione (3), giorni (184), percentuale (100%)
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Punto 374 — Totale detrazioni

Il punto 374 accoglie 'importo complessivo delle seguenti detrazioni effettivamente fruite nel limite del’imposta lorda
(punto 361) del percipiente:

punto 362 “Detrazioni per carichi di famiglia” (ex art. 12, c. 1 Tuir)

+
punto 367 “Detrazioni per lavoro dipendente, pensioni e redditi assimilati” (ex art. 13, Tuir).
+
punto 369 “Totale detrazioni per oneri”
+
punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” (commi da 01 a 1 ter, art. 16 Tuir)
+

punto 384 “Detrazione fruita”

Resta inteso che I'importo del punto 374 non pud eccedere l'imposta lorda; come noto se il totale delle detrazioni
supera l'imposta lorda di cui al punto 361, nel punto 374 va indicato il medesimo importo indicato nel punto 361 e
nei singoli punti le detrazioni teoricamente spettanti.

Pertanto, nel punto 374, va sempre indicato il minore tra i seguenti valori:

e punto 361 imposta lorda;

e punto 362 + punto 367 + punto 369 + punto 370 + punto 384;

ESEMPI

Ipotesin.1

IRPEF lorda € 2.000

detrazione per carichi di famiglia (art.12) € 1.500
detrazione lav. Dip. (art. 13) € 1.000

detrazione per oneri € 500

detrazione per canoni di locazione € 500
CAPIENZA DETR. CANONI €0

credito d’'imposta per canoni € 500

CU/2024

Punto 21 "Ritenute Irpef”’ € 0

Punto 361 "Imposta lorda” € 2.000

Punto 362 "Detrazioni per carichi di famiglia” € 1.500

Punto 367 "Detrazioni per lav. dipendente” € 1.000

Punto 369 “Detrazioni per oneri” € 500

Punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” € 0

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di locazione” € 500
Punto 374 “Totale detrazioni” € 2.000
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Ipotesin.2

IRPEF lorda € 4.500

detrazione per familiari (art.12) € 1.500
detrazione lav. Dip. (art. 13) € 1.000
detrazione per oneri € 500

detrazione per canoni di locazione € 500
CAPIENZA DETR. CANONI € 2.000
credito d’'imposta per canoni € 0

CU 2026

Punto 21 "Ritenute Irpef’ € 1.000

Punto 361 “Imposta lorda” € 4.500

Punto 362 “Detrazioni per. carichi famiglia” € 1.500

Punto 367 “Detrazioni per Lav. Dip” € 1.000

Punto 369 “Detrazioni per oneri” € 500

Punto 370 “Detrazioni per canoni di locazione” € 500

Punto 371 “Credito riconosciuto per canoni di locazione” € 0
Punto 374 “Totale detrazioni” € 3.500

Punto 375: imposta netta

Nel punto 375 va indicato I'importo dellimposta netta determinata sottraendo all'imposta lorda il totale delle detrazioni
riportato al precedente punto 374.

Punto 376- Credito d’imposta per le imposte pagate all’estero

Riportare I'’eventuale credito d’'imposta riconosciuto dal sostituto in sede di conguaglio per le imposte pagate all’estero
a titolo definitivo dal sostituito relativamente a redditi prodotti all’estero dal lavoratore.

Il riconoscimento del credito d’imposta da parte del sostituto - Come noto, I'articolo 23, comma 3 del DPR 600/73
prevede espressamente che ove alla formazione del reddito di lavoro dipendente concorrano somme o valori prodotti
all’estero, al sostituto &€ consentito di riconoscere un credito d’imposta da attribuire in sede di effettuazione delle
predette operazioni di conguaglio, fino a concorrenza dell’imposta (lorda) italiana, corrispondente al rapporto tra i
redditi prodotti all’estero e il reddito complessivo. L’'ammontare di detto credito d’'imposta non pud comunque
eccedere I'imposta netta dovuta in Italia. Cid significa che il credito d’'imposta non pud essere riconosciuto per un
valore superiore al minore dei due limiti ora citati ovvero:

00 rimposta italiana corrispondente al rapporto tra i redditi prodotti all’estero e il reddito complessivo

[0 e limposta netta (imposta lorda — detrazioni d'imposta di cui all’art. 15 del TUIR) dovuta in Italia.

Reddito convenzionale “ministeriale” come forma di parziale concorso alla formazione del reddito
complessivo - L’'art. 36 comma 30 del Decreto-legge 223/06 convertito con modifiche in L. 248/06 ha fornito una
interpretazione autentica delle disposizioni di cui al comma 10 dell’art. 165 del TUIR precisando che le predette
disposizioni “devono intendersi riferite anche ai crediti d'imposta relativi ai redditi di cui al comma 8- bis dell’art. 51 del
medesimo testo Unico”. A tal proposito il comma 8-bis dell’articolo 51 del TUIR stabilisce le modalita di determinazione
del reddito di lavoro dipendente con riferimento ai lavoratori dipendenti residenti nel territorio dello Stato che prestano
la loro attivita lavorativa all’estero per un periodo superiore a 183 giorni nell’arco di 12 mesi. Per tali lavoratori le
disposizioni di cui al comma 8-bis dell’articolo 51 del TUIR prevedono che i redditi all’estero dagli stessi conseguiti, in
deroga a quanto prevista dai commi da 1 a 8 del medesimo articolo 51, siano determinato sulla base di una
retribuzione convenzionale annualmente definita con decreto emanato dal Ministero del Lavoro di concerto con quello
dell’Economia. Tale retribuzione su base convenzionale normalmente risulta essere di ammontare inferiore rispetto a
guella effettivamente percepita dal lavoratore. Dal canto suo l'articolo 165 del TUIR, definente il regime di spettanza
del credito d’imposta per i redditi prodotti all’estero al fine di evitare la doppia imposizione, al comma 10 stabilisce che
gualora il reddito prodotto all’estero concorra parzialmente alla formazione del reddito complessivo, anche I'imposta
estera va ridotta in misura corrispondente. L'interpretazione di cui all’articolo 36, comma 30 del decreto in commento
assimila la retribuzione convenzionale, normalmente inferiore a quella effettiva, ad una forma di parziale
partecipazione alla formazione del reddito complessivo da cui I'applicazione della disposizione di cui all’articolo 165,
comma 10 del TUIR prima citata ovviamente meno favorevole al contribuente.

Esempio — Valga in proposito la seguente esemplificazione:

Descrizione Importo in euro

Retribuzione lorda prodotta all’estero 100.000,00
Retribuzione imponibile in Italia (reddito convenzionale) 80.000,00
Reddito complessivo 120.000,00
Imposta lorda italiana 53.000,00
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Imposta netta italiana 50.000,00
Imposta all’estero assolta a titolo definitivo 35.000,00

Fermo restando il concetto secondo il quale le imposte pagate all’estero sono ammesse in detrazione sotto forma
di credito d’'imposta dallimposta netta dovuta fino alla quota di imposta corrispondente al rapporto tra i redditi
prodotti all’estero e il reddito complessivo, il contribuente/dipendente prioritariamente, in applicazione di quanto
previsto dall’articolo 165, comma 10 del TUIR deve ridurre 'ammontare dell'imposta estera assolta a titolo definitivo
(35.000,00) sulla base del rapporto percentuale sussistente tra il reddito effettivo (100.000,00) e il reddito
convenzionale imponibile in Italia (80.000,00) ovvero

80.000,00 * 100 / 100.000,00 = 80%, da cui
35.000,00 * 80% = 28.000,00
Quindi, procede come di consueto ovvero:
120.000,00 : 53.000,00 = 80.000,00: X;

X =53.000,00 * 80.000,00 / 120.000,00;

X =35.333,33.

Essendo I'imposta pagata all’'estero (28.000,00) di ammontare inferiore alla quota di imposta italiana corrispondente
al rapporto tra reddito prodotto all’estero e reddito complessivo (35.333,33), il contribuente/dipendente ha diritto a
poter detrarre interamente I'imposta assolta all’estero a titolo definitivo (28.000,00).

Obbligatori, nelle annotazioni, tutti gli elementi utili alla determinazione del credito d’imposta - Ai fini della
compilazione della certificazione CU 2026 il sostituto d'imposta, oltre a indicare nel punto in commento I'importo del
credito d’'imposta riconosciuto in sede di conguaglio (pari nell’esemplificazione proposta a 28.000,00 euro), indichera,
in corrispondenza dello spazio riservato alle annotazioni, tutti gli altri elementi propedeutici alla determinazione del
credito d’'imposta.
Piu in particolare trattasi:
0 del reddito complessivo tassato in Italia (120.000,00 euro);
00 dellimposta lorda italiana (53.000,00 euro);
[0 dellimposta netta italiana dell’'anno d’imposta in cui € stato percepito il reddito all’estero (50.000,00 euro). Per
quanto riguarda le informazioni relative allo Stato estero, all’anno di percezione del reddito estero, al reddito
prodotto all’estero e allimposta pagata all’estero a titolo definitivo, queste ultime non vanno piu indicate
nell’annotazione ma negli appositi punti presenti nel nuovo modello CU 2026.
La fornitura dei dati predetti va effettuata con riferimento a ciascuno Stato estero ed a ciascuna annualita in cui il
reddito prodotto all’estero ha subito la tassazione in Italia. Non bisogna, infatti, dimenticare che il credito d'imposta
deve essere riconosciuto, a norma di quanto previsto dall’articolo 165, c. 3 del TUIR e conseguentemente dall’art. 23,
c. 3 del DPR 600/73, separatamente per ciascun stato estero.

Credito d’imposta di regola riconosciuto nell’anno successivo — In sede di conguaglio 2025 con tutta probabilita
verra ad essere il riconosciuto il credito d'imposta relativo ai redditi prodotti all’estero nell’lanno 2024 e cio in quanto solo
nellanno 2025 il dipendente é stato chiamato a versare nel paese estero le ritenute a titolo definitivo. Pertanto, il
sostituto riconoscera detto credito in sede di conguaglio 2025, ma dovra avere riguardo di tutti i dati reddituali relativi
all’anno 2024 ovvero reddito complessivamente percepito nell’anno 2024, reddito prodotto all’estero sempre nell’anno
2024, imposta lorda italiana relativa all’'anno 2024, imposta netta relativa al’'anno 2024.

Annotazioni correlate al punto 376 ‘

Riconoscimento credito d’imposta per le imposte pagate all’estero. - Qualora in sede di conguaglio il sostituto
abbia riconosciuto il credito d'imposta per le imposte pagate all’estero a titolo definitivo dal lavoratore relativamente a
redditi dallo stesso prodotti all'estero, il sostituto medesimo sara tenuto a riportare nello spazio riservato alle
annotazioni per ciascun Stato estero e per ciascuna annualita in cui il reddito prodotto all’estero & stato assoggettato
in Italia, gli elementi qui di seguito riportati:

0 il reddito complessivo tassato in Italia;

0 limposta lorda italiana;

0 rlimposta netta italiana dell’anno d’imposta in cui & stato percepito il reddito all’estero. Tale importo deve

essere considerato al lordo dell’eventuale credito d'imposta riconosciuto.
Le istruzioni per la compilazione del modello CU precisano al riguardo che, sulla base di quanto disposto dall’art. 165,
c. 10 del tuir, se il reddito prodotto all’estero concorre solo parzialmente alla formazione del reddito di lavoro
dipendente, anche l'imposta pagata all’estero, da riportare al punto 380, & quella ridotta in misura corrispondente.
In questo caso, nelle annotazioni il sostituto dovra informare il contribuente che I'imposta estera definitiva evidenziata
e stata ridotta proporzionalmente al rapporto tra il reddito estero, determinato in misura convenzionale, ed il reddito
che risulterebbe tassabile, in via ordinaria, se la medesima attivita lavorativa fosse prestata in Italia (Risoluzione n. 48/E
del 2013).

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
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AQ Dati relativi al credito d’imposta per i redditi prodotti all’estero: Reddito complessivo tassato in Italia (...),
imposta lorda italiana (...), imposta netta italiana (...). L'imposta estera & stata ridotta proporzionalmente al
rapporto tra il reddito estero, determinato in misura convenzionale, ed il reddito che risulterebbe tassabile,
in via ordinaria, se la medesima attivita lavorativa fosse prestata in ltalia.

Punti 375, 376, 377 e 378 — sotto sezione “estero”

Come accennato in precedenza, alcune informazioni che in passato erano da indicare nell’annotazione con codice
AQ, sono adesso da inserire nei punti 377, 378, 379 e 380.

Infatti, con riferimento al credito evidenziato nel punto 374, devono essere, rispettivamente, indicati per ciascuno

Stato estero nel quale il reddito € stato prodotto:

« il codice dello Stato estero (punto 377);

* I'anno di percezione del reddito estero (punto 378);

« il reddito prodotto all’estero (punto 379);

* I'imposta pagata all’estero resasi definitiva (punto 380).

Per quanto riguarda il codice dello Stato estero, nel silenzio delle istruzioni si ritiene che esso possa essere reperito
dalla tabella H presente nelle istruzioni del modello CU 2026, di seguito riportata.

Punti 381 - 382 — Credito d’imposta Ape

La Legge di Bilancio 2018 (Legge n. 205 del 27 dicembre 2017) ha istituito I'anticipo finanziario a garanzia pensionistica
(il c.d. APE). Come gia anticipato, si tratta di un prestito corrisposto in quote mensili che sara restituito dal percipiente
mensilmente al momento della maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia con rate di ammortamento, aventi
una durata di venti anni.

Il finanziamento & coperto da una polizza assicurativa avente ad oggetto il rischio di premorienza. A fronte degli
interessi sul prestito e sull’'assicurazione & riconosciuto, dall'Inps, un credito d’imposta annuo che non concorre alla
formazione del reddito e che I'lstituto recupera sulla trattenuta fiscale da versare all’erario, in qualita di sostituto
d’imposta.

| punti di riferimento, nella CU 2026, sono i punti 381 e 382. Nel primo punto, il n. 381, deve essere indicato il credito
d’'imposta APE e cioé 'ammontare del credito usufruito che ha trovato capienza nellammontare dell'imposta lorda al
netto delle detrazioni, mentre al punto 382 va indicato 'ammontare del credito rimborsato dal sostituto in quanto
eccedente I'imposta lorda.

Si riporta di seguito la nuova sottosezione inserita nel quadro “Detrazioni e Crediti”.
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TABELLA H - ELENCO DEI PAESI E TERRITORI ESTERI
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Punti da 390 a 403— TRATTAMENTO INTEGRATIVO

Per le novita sul trattamento integrativo intercorse nel 2025, si rinvia allapposito paragrafo della dispensa.

Il punto 390 deve essere compilato con uno dei seguenti codici:

1. se il sostituto d'imposta ha riconosciuto al dipendente ma il trattamento integrativo e lo ha erogato tutto o in parte;
2. se il sostituto d'imposta non ha riconosciuto al dipendente il trattamento integrativo ovvero lo ha riconosciuto, ma
non lo ha erogato neanche in parte.

La casella 391 accoglie I'importo del trattamento integrativo che il sostituto d'imposta ha erogato al lavoratore
dipendente.

Nel punto 392 va indicato I'importo del trattamento integrativo che il sostituto d’'imposta ha riconosciuto ma non ha
erogato al dipendente.

Nel caso di precedenti rapporti di lavoro il sostituto che rilascia la CU deve tener conto dei dati relativi al trattamento
integrativo erogato dai precedenti sostituti. In tal caso, nei punti da 397 a 400 devono essere indicati tali dati di
dettaglio, riportando nel punto 403.

Il punto 400 deve essere compilato nella sola ipotesi di operazione straordinaria con passaggio di dipendenti senza
interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del precedente sostituto, nel caso in cui quest’ultimo abbia
recuperato il trattamento integrativo; il valore indicato nel punto 400 deve essere riportato anche nel precedente punto
393.

Nel caso in cui si debba recuperare un importo precedentemente riconosciuto occorre indicare, nel punto 393,
'ammontare del predetto trattamento recuperato entro le operazioni di conguaglio.

Nel caso in cui il recupero avvenga in forma rateizzata, occorre riportare nel punto 394 'ammontare che sara
recuperato successivamente alle operazioni di conguaglio. Infatti, si ricorda che se I'importo non spettante &€ maggiore
di euro 60,00, il recupero avverra in numero 8 rate a partire dalla retribuzione che sconta il conguaglio.

Nel punto 395 va indicato I'importo recuperato dal sostituto successivamente alle operazioni di conguaglio, indicati nel
punto 404 “trattamento da recuperare successivamente alle operazioni di conguaglio” della CU dell’anno precedente.
Le istruzioni precisano che, relativamente al trattamento integrativo, le sezioni devono essere sempre compilate in
presenza dei punti 1 e 2 a prescindere se o stesso sia stato 0 meno riconosciuto dal sostituto.

Esempi di compilazione —= TRATTAMENTO INTEGRATIVO
ESEMPIO 1

Lavoratore assunto il 1° gennaio 2025, con reddito da lavoro dipendente relativo al 2025 pari a 14.000 euro (non € in
possesso di altre tipologie reddituali). Il contratto di lavoro € a tempo indeterminato.

Imposta lorda pari a 3.220 euro

Detrazione di lavoro dipendente pari a 1.340 euro — 75 euro = 1.305.

Giorni di detrazione pari a 365

La prima condizione & soddisfatta, essendo la differenza tra imposta lorda (calcolata sul solo reddito dal lavoro
dipendente) e le detrazioni ex art. 13 comma 1 del TUIR positiva.

Lavoratore avra diritto a una somma pari a 1.200 euro, a titolo di trattamento integrativo, che non concorre alla
formazione del reddito.

TRATTAMERMTO) IMTEGRATIVG

Tratiamenio Tratiomenio Tratiomenio

Codi recuperclo enira da recuperare suCCessivomenSe  recupenola sUCCEISOMENTE
ol menic Trafomento eagoio Trafamento non erogata Iz operozioni di conguoglio alle operazioni di conguaglio q"g operazioni di conguoglic
e T e S g e i e e

o1 1200 E T

Trotiamento

Codi recuperolc enin o )
'nrnrrﬁﬁln Trotomento erogoio Trafamenio non erogoio Iz operozioni di conguoglio Codice fiscale sostitubo

asr L] I 400 403

Nel caso in cui il trattamento integrativo non fosse erogato, anche se spettante, la compilazione della CU 2025 sara la
seguente.

TRATTAMERMTO: IMTEGRATIVG

Trotiamento Tratomenio Tratomenio
recuperoio enirg da recsperare successivomente recupenalo succemoments
Iz operozioni di conguaglio alle aperazioni di conguaglia q"c operozioni di conguoglia

"t 3m 354

Trotiomento
recuperoio enirg
le: aperozioni di conguoglic Codice fiscale sostitubo
awr EL k] 400 403
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Invece, nell'ipotesi in cui il trattamento erogato fosse pari a 600 euro, a fronte di uno spettante di circa 1.200 euro, la
compilazione della CU 2026 avverrebbe come segue.

TRATTAMERNTC: IMTEGRATIVG

Trotiamento Tratiomendo Tratiomenic
Codi roto eniro O FECUPEITNE SUCCESaOmenie TECUPEITID SUCCeTSRF ORI
= Trokamento non erogaia k:-npcmaml di conguoglio alle operozioni di conguoghia alle operazioni di conguoglio
5

Oy el e e e e e

1P 600 800
Tratamnho
; mento erogoia r roho eniro
-mgﬁdnﬁﬁm Traka 0 Traamento non erogaia le: aperozioni di conguaglic b Earde sccfiks
- - - 0 403
ESEMPIO 2

Lavoratore, assunto ad agosto 2023, con reddito da lavoro dipendente relativo al 2025 pari a 13.000 euro (non € in
possesso di altre tipologie reddituali) che, a causa di un premio a dicembre 2025, arriva ad euro 16.000.

Siccome la somma delle detrazioni € di ammontare superiore allimposta lorda, non vi sono le condizioni per
riconoscere il trattamento integrativo. Tuttavia, da gennaio a novembre 2025, il trattamento integrativo & stato
riconosciuto per un ammontare pari a 1.098.

TRATTAMERTO) IMTEGRATIVG

Codics rn&r;cfmom do mu.pcmmvurm mw;gﬂmmh
trofomentc Fofomento erogoa Trakamento non erogata e operozioni di conguaglic alke operazioni di conguoghie. alle epemziani di conguoglia
0T 137,25 " 960,75 7
_ Trotiamenio
'mggdrrﬁﬁln Tratamentc erogaio Tratamento non erogaia hr-:pcrrﬂ:-a?cmrind\?;ﬁnt:uglin Codice fiscale sostituto
s 78 77 400 403

Siccome l'importo da recuperare € maggiore di 60 euro I'importo sara trattenuto in 8 rate dopo le operazioni di
conguaglio.

Sezione “dati fiscali” - previdenza complementare (punti da
411 a 427)

Premessa alla compilazione dei punti da 411 a 427

Le istruzioni della CU 2024 stabiliscono che, da quest’anno, dovranno essere riportati anche i dati relativi ai contributi
versati ai sottoconti italiani di prodotti pensionistici individuali paneuropei (PEPP) di cui ai al regolamento (UE)
2019/1238. In base a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 114 del 3 agosto 2022 la contribuzione ai predetti sottoconti &
assoggettata ai medesimi criteri previsti dal D.Lgs. n. 252 del 5 dicembre 2005.

Punto 411 — Previdenza Complementare

Nellipotesi in cui il sostituto abbia versato contributi ad una forma di previdenza complementare o individuale, come
pure nell’ipotesi in cui il sostituto d’'imposta abbia tenuto conto dei contributi versati direttamente dal contribuente ad
una forma di previdenza, deve essere compilato il Punto 411 “Previdenza complementare” richiedente
l'indicazione del codice identificativo del regime di deducibilita della contribuzione versata.
Piu precisamente, il punto 411 dovra essere compilato quando:

e il sostituto ha versato contributi presso una forma di previdenza complementare o individuale;

e il sostituto ha tenuto conto dei contributi versati direttamente dal contribuente ad una forma di

previdenza.

La compilazione di tale punto va pertanto effettuata esclusivamente nelle Certificazioni dei soggetti per i quali il sostituto
d’'imposta ha provveduto a versare a gestire, anche in fase di conguaglio, i contributi alla previdenza complementare
(che possono essere stati versati anche direttamente dal sostituito), al fine di evidenziarne la relativa disciplina fiscale.
Resta, pertanto, inteso che il punto 411 non deve essere compilato in presenza di soggetti che non sono interessati
da versamentl di contnbutl a fond| pensione (per il tram|te del datore di Iavoro o} dwettamente effettuat| dai sostltum ma
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e idipendenti che hanno optato per lasciare il TFR in azienda e che non sono iscritti ad alcuna forma di
previdenza complementare;

e icollaboratori coordinati e continuativi e gli altri redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, sempreché
si ritiene, questi ultimi non abbiano richiesto al sostituto di tener conto in sede di conguaglio dei versamenti
direttamente effettuati ad una forma di previdenza complementare;

e ipensionati.

| codici che possono essere indicati nel punto 411 sono sempre gli stessi degli anni precedenti, ad eccezione del codice
4 che é stato eliminato e si riferiscono sempre alle medesime ipotesi.

In presenza, dunque, di effettiva iscrizione del dipendente a un fondo pensione negoziale o individuale, con
versamento di soli contributi, nel punto in commento deve essere indicato uno dei seguenti codici alternativi tra loro:

COD. “1”, per i lavoratori per i quali in base all’art. 8 comma 4 del D.L.vo 252/2005 ¢é prevista la deducibilita dei
contributi versati per un importo non superiore a euro 5.164,57, nonché in base a quanto previsto dal D.Lgs. n. 114
del 3 agosto 2022. E la condizione di carattere generale o “standard” riferita indistintamente ai nuovi e ai vecchi
iscritti a forme di previdenza complementare. Con la riforma della previdenza complementare tali soggetti rientrano
nella regola generale che prevede la deducibilita della contribuzione entro I'unico limite annuo di euro 5.164,57 e
pertanto & necessario identificarli con un apposito codice. Si ritiene utile rammentare che per tale categoria di
lavoratori vige un regime transitorio per quanto riguarda la tassazione delle prestazioni. Infatti, in base all’art. 23
comma’:

- ai montanti delle prestazioni pensionistiche maturate entro il 31.12.2006 si applica il regime vigente al
31.12.2006;

- sui montanti delle prestazioni pensionistiche maturate dall’1.1.2007 & concessa la facolta di scegliere per
il nuovo regime di tassazione con aliquota fissa del 15%;

- sui montanti delle prestazioni pensionistiche maturate dall’1.1.2007 i lavoratori possono sempre richiedere
la liquidazione dellintera prestazione pensionistica in forma di capitale applicando il regime tributario
vigente al 31.12.2006.

COD. “27, per i lavoratori iscritti alle forme pensionistiche per le quali & stato accertato lo squilibrio finanziario ed
approvato il piano di riequilibrio da parte del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali. L’art. 20 c. 7 del D.L.vo
252/2005 prevede espressamente che le forme pensionistiche gestite in via prevalente secondo il sistema tecnico-
finanziario della ripartizione e con squilibri finanziari, gia state destinatarie del decreto ministeriale di accertamento
della situazione di squilibrio finanziario possono continuare, sotto la propria responsabilitd, a derogare agli articoli
8 e 11. Cio significa che per i contributi versati continua ad applicarsi, anche per gli iscritti successivamente al 1°
gennaio 2007 il trattamento tributario previsto dalle norme previgenti. In altre parole, la riforma della previdenza
complementare ha confermato per le predette forme pensionistiche la deducibilita integrale della contribuzione
versata senza alcun limite. Ai fini della deducibilita delle contribuzioni dal reddito di lavoro dipendente, non trova
dunque applicazione la disposizione che subordina la deducibilita delle contribuzioni al rispetto del limite annuale
pari a euro 5.164,57. Si rammenta che appartengono a questa seconda categoria di fondi pensione i dirigenti delle
aziende del commercio iscritti, come noto, obbligatoriamente al Fondo Mario Negri, nonché i lavoratori dei giornali
quotidiani iscritti al Fondo Fiorenzo Casella.

COD. “3”, per i lavoratori di prima occupazione a decorrere dal 1° gennaio 2007 (data di entrata in vigore del
D.L.vo 252/05) per i quali ai sensi dell’art. 8 c. 6 & prevista la possibilita di dedurre dopo il 5° anno di partecipazione
a previdenza complementare una quota di contribuzione maggiore rispetto al limite annuale di 5.164,57.

La necessita di identificare i lavoratori di prima occupazione a decorrere dal 1° gennaio 2007, deriva dalla
disposizione di cui all’art. 8 c. 6 che prevede in loro favore, la possibilita di dedurre nei 20 anni successivi al quinto
anno di partecipazione a tali forme, una quota di contribuzione anche superiore al tetto di 5.164,57. La quota di
contributi che questi lavoratori potranno dedurre a partire dal 6° anno di partecipazione a forma di previdenza
complementare in aggiunta al limite annuale di 5.164,57 & pari alla differenza positiva tra I'importo fisso di 25.822,85
euro e i contributi effettivamente dedotti nei primi cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche. Si tratta,
in pratica, di un plafond di deducibilita, differenziato per ciascun lavoratore in base alla contribuzione
individualmente versata nei primi 5 anni. Tale plafond potra essere “speso” in un arco temporale di vent’'anni
compreso nel periodo che va dal 6° al 25° anno di partecipazione a forme di previdenza complementare. Questa
“dote” personale non potra essere dedotta subito. La legge individua, infatti, un ulteriore limite annuale pari a
2.582,29. Cio equivale a dire che dopo 5 anni di partecipazione a previdenza complementare, un lavoratore di
prima occupazione potra dedurre contributi per un ammontare complessivo che annualmente non puo superare la
soglia di 7.746,86 (5.164,57 + 2.582,29). Per quanto owvio, si ritiene utile ricordare che questa agevolazione fiscale,
tesa ad incentivare i giovani di prima occupazione ad iscriversi a previdenza complementare, si concretizzera, solo
se il lavoratore avra modo di versare, a partire dal 6° anno, una quota di contributi eccedenti il limite di 5.164,57.

ESEMPIO
1° anno: 3.000; 2° anno: 3.300; 3° anno: 3.500; 4° anno: 3.700; 5° anno: 4.000 Contributi versati e dedotti:
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17.500

Plafond contributi eccedenti deducibili: 8.322,85 (25.822,85 — 17.500)
Contributi versati nel 6° anno (1° anno succ. al 5°): 6.000

Eccedenza limite di 5.164,57: 835,43 (6.000 —5.164,57).

Eccedenza deducibile: 835,43 (< 2.582,29)

Quota residua deducibile: 7.487,42 (8.322,85 — 835,43)

Al punto 412 andra indicato I'importo del TFR destinato al fondo.

Le istruzioni precisano che qualora nel corso dell’anno si siano verificate in capo al percipiente piu situazioni
riconducibili a diversi codici, il sostituto dovra dare distinta indicazione di ciascuna situazione compilando piu volte
i campi interessati.

Contemporanea iscrizione a fondi di squilibrio e ad altre forme di previdenza complementare

E’ importante rammentare quanto precisato nella circolare dellAgenzia delle Entrate n. 70 del 18/12/2007 a
proposito della quota massima deducibile in caso di iscrizione del lavoratore nel periodo d'imposta ad fondi di
previdenza complementare per i quali sia diverso il regime di deducibilita della contribuzione. L’ultimo capoverso
del paragrafo 2.7 della citata circolare chiarisce infatti che in caso di contemporanea iscrizione ad un fondo in
situazione di squilibrio finanziario ed ad altre forme di previdenza complementare la deducibilita dal reddito
complessivo dei contributi versati a questi ultimi fondi € possibile nel limite della differenza, se positiva, tra euro
5.164,57 e i contributi versati ai citati fondi in squilibrio finanziario.

Punto 412 - Contributi previdenza complementare dedotti dai redditi di cui ai punti 1, 2, 3,4,5e 13

Indicare nel punto in commento 'ammontare dei contributi e dei premi (diversi dal TFR) , ivi compresi quelli versati in
favore di familiari a carico per i quali il dipendente ha chiesto al sostituto il riconoscimento della deduzione, destinati
al finanziamento della previdenza complementare e individuale di cui all’articolo 10, comma 1, lett. e-bis del TUIR che
hanno trovato deducibilita nell’ambito dei redditi di cui ai punti 1, 2, 3, 4,5 e 13 della certificazione CU 2026.

A Come specificato nelle istruzioni, nel caso di lavoratori di prima occupazione 'ammontare dei contributi
dedotti da indicare in tale punto non pud superare il limite di 5.164,57 euro.

Limite di deducibilitda della contribuzione versata a previdenza complementare - Sui contributi versati dal
lavoratore e dal datore di lavoro (sia volontariamente, sia in base a contratti o accordi collettivi) il D.L.vo 252/2005 di
riforma della previdenza complementare ha stabilito all’art. 8 c. 4 un unico limite di deducibilita pari a euro 5.164,57
annui. In pratica sono stati soppressi definitivamente gli altri precedenti 2 limiti, quello in percentuale (12%) del reddito
complessivo e quello pari al doppio del TFR smobilizzato e, soprattutto, quel criterio penalizzante che prevedeva
I'applicazione del minore dei tre limiti. In termini operativi, la riduzione del numero dei limiti di deducibilita, da tre a uno
solo, semplifica notevolmente il comportamento amministrativo del datore di lavoro che dall’1.1.2007 operera nel
seguente modo:
O includera il contributo a proprio carico tra gli elementi che concorrono alla formazione del reddito di lavoro
dipendente;
0 valutera la capienza del contributo datore di lavoro + lavoratore rispetto al limite massimo di5.164,57.
00 provvedera a dedurre integralmente i contributi complessivamente trattenuti qualora risultino inferiori al limite
massimo;
[0 provvedera a dedurre la quota di contribuzione fino al raggiungimento del limite e ad includere nel reddito la
guota eccedente, qualora nel mese la contribuzione dovesse superare il limite massimo;
00 continuerd, nei mesi successivi, a far concorrere alla formazione del reddito i contributi eccedenti il limite di
5.164,57;
0 nellipotesi di conguaglio complessivo, dovra verificare attraverso la CU l'esistenza di eventuale altra
contribuzione versata alla previdenza complementare nel corso di precedenti rapporti al fine di valutare il
rispetto della soglia di deducibilita di 5.164,57.

Comunicazione al sostituto d’imposta della presenza di altri redditi — Con la riforma della previdenza
complementare che ha soppresso, ai fini della deducibilita della contribuzione versata ai fondi pensione, i precedenti
limiti del 12% sul reddito complessivo nonché quello del doppio del TFR, I'eventuale comunicazione del lavoratore
dell’ammontare di altri redditi ai fini del riconoscimento di un pit preciso importo delle detrazioni d'imposta spettanti, di
cui all’art. 12 e 13 del Tuir, non ha piu alcuna rilevanza sulla deducibilita della contribuzione ai fondi pensione il cui
limite & generalmente fissato nella misura annua di euro 5.164,57.

Annotazioni correlate al punto 412 ‘

Come precisato dalle istruzioni, in caso di contributi per previdenza complementare certificati in pitt CU non
conguagliati, & necessario verificare che non siano stati superati i limiti previsti dalle norme. A tal fine il sostituto dovra
sempre compilare le annotazioni (cod. CC), per permettere al contribuente di effettuare tale verifica in sede di

dichiarazione dei redditi
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Questa nuova annotazione ¢ utile al fine di avvertire il dipendente, o I'eventuale sostituto successivo, della necessita
di effettuare il conguaglio, al fine di verificare il superamento dei limiti di deducibilita annuali, in presenza di piu
certificazioni CU.

Dalla lettura delle istruzioni, pertanto, sembra che il sostituto debba procedere alla compilazione dell’annotazione CC,
ogni qualvolta si trovi in presenza di rapporti di lavoro di durata inferiore all’'anno, con compilazione dei punti interessati
dalla previdenza complementare, senza che vi sia necessita che sia al corrente di altri rapporti di lavoro intercorsi dal
dipendente.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

CC | In presenza di contributi per previdenza complementare certificati in piu certificazioni uniche non
conguagliate, verificare che non siano superati i limiti di deducibilita previsti dalle norme.

ATTENZIONE

Le istruzioni precisano che I'importo dei contributi alle forme pensionistiche complementari versato per scelta del
lavoratore in sostituzione del premio di risultato assoggettato a tassazione agevolata, non deve essere riportato
nel presente punto.

Punto 413 - Contributi previdenza complementare non dedotti dai redditi di cui ai punti 1, 2, 3,4,5e 13

Indicare nel punto in commento 'ammontare dei contributi e premi, ivi compresi quelli versati in favore di familiari a
carico per i quali il dipendente ha chiesto al sostituto il riconoscimento della deduzione, destinati alla previdenza
complementare e individuale e non dedotti dal reddito di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5 e 13 della CU 2026 perché eccedenti
il limite di deducibilita previsto dall’art. 8 c. 4 del D.L.vo 252/2005 (euro di 5.164,57.).

Operativita del principio di correlazione per i contributi e premi non dedotti e comunicazione al fondo da parte
del lavoratore dei contributi non dedotti in fase di accumulo - In applicazione del “principio di correlazione” che
prevede che ad un reddito non dedotto in fase di accumulo corrisponde, nella successiva fase di erogazione, una
prestazione non tassata e viceversa, alla quota di contribuzione esuberante rispetto ai plafond di deducibilita previsto
dall’'art. 8 c. 4 del D.L.vo 252/2005 corrispondera, in occasione della corresponsione della rendita pensionistica, una
guota di detta rendita esente da tassazione. Perché tutto cid possa avere pratico riscontro, il contribuente dovra farsi
carico di comunicare al fondo pensione, entro il 30 Settembre dell’anno successivo a quello in cui é stato effettuato
il versamento, I'importo dei contributi e premi complessivamente non dedotti dal reddito complessivo di cui al punto in
commento. Pud essere utile rammentare che non presenta controindicazioni l'ipotesi in cui il dipendente chieda al
proprio sostituto d'imposta di non riconoscere la deduzione spettante a fronte di contributi versati con prelievo in busta
paga. In tal modo il dipendente si garantirebbe — un domani — la tassazione della prestazione alimentata dal solo TFR.

Punto 415 — Data iscrizione al fondo

Nel punto 415 va indicata la data di iscrizione al fondo di previdenza complementare effettuata successivamente
alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 252 del 5 dicembre 2005, relativamente ai lavoratori di prima occupazione
a decorrere dal 1° gennaio 2007.

Le istruzioni della CU 2026 segnalano che, con riferimento ai finanziamenti ai sottoconti italiani (PEPP), occorre
indicare in questa casella la data di apertura del sottoconto italiano.

Le modalita di compilazione dei punti compresi nella sezione in commento devono essere seguite anche con
riferimento al finanziamento dei sottoconti Italiani (PEPP).

Punto 416 - Contributi previdenza complementare lavoratori di prima occupazione — Versati nell’lanno

Nel punto 416 della CU 2026 deve essere indicato, per i lavoratori con prima occupazione dal 1° gennaio 2007
(cioé per coloro che iniziano a lavorare per la prima volta dopo 1'1/01/2007 e che pertanto non sono conosciuti da
alcuna forma di previdenza obbligatoria prima di tale data), 'ammontare complessivo dei contributi versati nell’anno
2025 (quota datore di lavoro e quota lavoratore) a forme pensionistiche complementari.

In tale punto occorrera indicare anche 'ammontare dei contributi versati ai sottoconti italiani di cui al D.Lgs. n. 214 del
2022.

Punto 417 — Contributi previdenza complementare lavoratori di prima occupazione — Importi eccedenti esclusi dai

redditi di cui ai punti 1,2, 3,4,5e 13
Nel punto 417 del CU 2025 deve essere indicato I'importo dei contributi dedotti nell’anno, eccedenti il limite di 5.164,57
euro escluso dai punti 1, 2, 3, 4, 5 e 13, che i lavoratori di prima occupazione possono dedurre nei venti anni successivi
al quinto anno di partecipazione alle forme pensionistiche complementari nonché di finanziamento ai sottoconti italiani
(PEPP). Tale importo € gia ricompreso nel punto 416.
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Il punto 418, al pari del punto 415 “Data iscrizione al fondo”, viene utilizzato per gestire la normativa transitoria di cui
Punto 418 - Contributi previdenza complementare lavoratori di prima occupazione — Importo totale

dallart. 8, comma 6 D.Lgs. 252/2005 (riforma previdenza complementare) e dunque presuppone che i sostituti
d’'imposta saranno coinvolti nell’attribuzione ai lavoratori di prima occupazione dell’eventuale surplus di deducibilita
fiscale spettante, a partire dal 6° anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari. Il punto in questione
richiede I'indicazione dell'importo complessivo dei contributi, relativi ai lavoratori di prima occupazione dall’1.1.2007,
dedotti nell’anno e negli anni precedenti, limitatamente ai primi cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari a fronte dei contributi complessivamente versati nel quinquennio (quota datore di lavoro e quota
lavoratore).

Coerentemente con quanto affermato, le istruzioni precisano che il punto in commento deve essere compilato
relativamente ai soli primi cinque anni di partecipazione alle forme di previdenza complementare.

Regime fiscale previsto per i lavoratori di prima occupazione (successivi al 01.01.2006)

Il punto 418 evidenziera incrementandosi di anno in anno 'ammontare dei contributi progressivamente dedotti nei
primi cinque anni di partecipazione al fondo.

La corretta gestione della deduzione per i lavoratori di prima occupazione dovrebbe comportare:

0 il conteggio del’ammontare complessivo dei contributi e premi versati nel primo quinquennio di partecipazione
alla forma pensionistica complementare;

0 il calcolo del differenziale (se positivo) tra I'importo di 25.882,85 euro (deduzione massima di cui un soggetto
avrebbe potuto fruire nei primi 5 anni di partecipazione) e 'ammontare complessivo dei contributi o premi
effettivamente dedotti nel medesimo quinquennio;

0 la possibilita nei 20 anni successivi al primo quinquennio di partecipazione alla forma pensionistica di dedurre
nel limite annuale di 5.164,57 + 2.582,29 i contributi versati. A fronte di contributi dedotti eccedenti 'importo di
5.164,57 euro occorrera conseguentemente ridurre il differenziale positivo precedentemente calcolato per
determinare il differenziale positivo residuo da utilizzare eventualmente per gli anni ancora utili del ventennio.

Punto 419- Contributi previdenza complementare lavoratori di prima occupazione - Differenziale

Il punto 419 risponde al meccanismo di ulteriore deduzione previsto per i dipendenti di nuova occupazione dal 1°
gennaio 2007, per i quali & prevista la speciale deduzione di cui abbiamo gia parlato nel commento del precedente
punto 147. La compilazione prevede che all'interno del punto venga inserito il differenziale tra il massimale di 25.882,85
e i contributi effettivamente dedotti nei primi 5 anni di iscrizione a previdenza complementare. L’ammontare in discorso
deve essere indicato al netto dell'importo dei contributi gia dedotti a partire dal sesto anno.

Le istruzioni della CU prevedono che nell’ipotesi in cui sia stato totalmente dedotto il differenziale di
extradeducibilita previsto per i lavoratori di prima occupazione (punto 419), € possibile non compilare i punti
da 416 a 420.

Punto 420 — Contributi previdenza complementare lavoratori di prima occupazione — Anni residui
Nel punto 420 va indicato il numero degli anni residui nei quali i lavoratori di prima occupazione, successiva al 1°
gennaio 2007, potranno usufruire della maggiore deduzione prevista dall’art. 8, c. 6 del D.Lgs. 252/2005.

Punto 421 — contributi previdenza complementare per i familiari a carico - Versati
Nel punto 421 va indicato I'intero importo dei contributi e dei premi complessivamente versati a finanziamento della
previdenza complementare in favore dei familiari a carico. Il valore in questione, entro I'unico limite di deducibilita
euro 5.164,57, ha gia trovato esposizione nei precedenti punti 412 e 413 della certificazione CU 2026.

Punti 422 e 423 - contributi Previdenza complementare per i familiari a carico — Dedotti/Non dedotti

Nel nuovo punto 422, deve essere indicato I'importo dei premi e contributi versati per i familiari a carico per il quale &
stata riconosciuta la deduzione in quanto escluso dai redditi di lavoro dipendente gia compreso nel punto 412.
Invece, nel punto 423 va indicato I'importo dei premi e contributi versati per i familiari a carico per il quale non é stata
riconosciuta la deduzione in quanto non e escluso dai redditi di lavoro dipendente gia compreso nel punto 413.

| suddetti punti sostituiscono le informazioni da indicare tramite I'annotazione recante codice AS, che per tali motivi &
stata eliminata.

Punto 424 — contributi previdenza complementare per i familiari a carico — codice fiscale del

familiare a carico

In questo punto deve essere riportato, il codice fiscale di ciascun familiare a carico per il quale sono stati effettuati
versamenti di premi e contributi.

Punti da 425 a 427 — identificativo del fondo — codice fiscale

In questi punti occorre riportare il codice fiscale del fondo ovvero dei fondi presso i quali € stata effettuata la
contribuzione.
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Sezione “dati fiscali” - oneri deducibili (punti da 431 a 444)

Il gruppo di punti “ONERI DEDUCIBILI” & destinato, a partire dallo scorso anno, ad accogliere il dettaglio degli oneri
dedotti dai redditi di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 che lo scorso anno trovava esposizione nell’annotazione AR.

La stessa annotazione € ora utilizzata per indicare che gli oneri in questione non possono essere riportati nella
dichiarazione dei redditi.

In linea generale la sezione va compilata come segue:

- nei punti 432, 434 e 436 va indicato il codice onere deducibile come desunto dalla nuova tabella L, al
momento non disponibile (dalle specifiche tecniche si evince che i codici sono 1, 2 e da 4 a11);

- nei punti 433, 435 e 437 va riportato il relativo importo;

- la somma di tali ultimi punti (di tutti i moduli) deve essere pari al totale oneri esclusi dai redditi di cui al punto
431; da tale ultima indicazione, si dovrebbe pertanto dedurre che il criterio di esposizione di tali oneri coincide con
guanto effettivamente dedotto dal sostituto anche in applicazione di eventuali limiti dilegge.

Le istruzioni precisano che gli stessi devono essere indicati al netto della quota rimborsata dal sostituto che rilascia la
CU o da altri sostituti nel caso in cui se ne sia tenuto conto in sede di operazioni di conguaglio. L’Agenzia chiarisce
che per la corretta compilazione dei presenti punti, vanno considerati i soli rimborsi degli oneri che non sono stati
assoggettati a tassazione.

Particolarmente interessante € la casella n. 438 in cui va indicato 'ammontare complessivo delle somme restituite di
cui all’articolo 10, comma 1, lett. d-bis) del TUIR, come modificato dall’articolo 1, comma 174, della L. 27 dicembre 2013,
n.147.

Nello specifico trattasi delle somme restituite al soggetto erogatore assoggettate a tassazione in anni precedenti.
L'ammontare, in tutto o in parte, non dedotto nel periodo d'imposta di restituzione pud essere portato in deduzione dal
reddito complessivo dei periodi d'imposta successivi.

Di seguito il dettaglio delle regole di compilazione dei singoli punti.

ATTENZIONE: le istruzioni precisano che i contributi previdenziali e assistenziali versati dal datore di lavoro o dal
lavoratore in ottemperanza a disposizione di legge, a norma dell’art. 51, comma 2 del Tuir, non concorrono alla
formazione del reddito di lavoro dipendente e, pertanto, I'indicazione di tali somme deve essere riportata soltanto nella
sezione relativa ai dati previdenziali.

Nella sezione degli oneri deducibili devono essere, invece, indicati i contributi versati facoltativamente alla gestione
della forma pensionistica obbligatoria di appartenenza; cio si verifica, ad esempio, nei casi di ricongiunzione dei periodi
assicurativi o di riscatto degli stessi.

Punto 431 — Totale oneri deducibili sostenuti esclusi dai redditi indicati nei punti 1, 2, 3,4,5e 13

Indicare nel punto in commento I'ammontare complessivo degli oneri deducibili di cui all’articolo 10 del TUIR sostenuti
dal percipiente tanto in forma indiretta (per il tramite del sostituto d’'imposta), quanto in forma diretta (sempre che il
sostituto abbia accolto positivamente la richiesta del percipiente di tenerli nel debito conto in sede di conguaglio) nel
corso dell’anno d’imposta al netto delle franchigie e nei limiti dei massimali previsti dalla legge ad eccezione dei
contributi versati alle forme pensionistiche complementari di cui al precedente punto 412, il cui regime di deducibilita
€ definito dall’articolo 10 comma 1, lett. e-bis) del TUIR. Come gia precisato in precedenza, tali oneri hanno abbattuto
i redditi del percipiente di cui ai precedenti punti 1, 2, 3, 4, 5 e 13 della certificazione CU 2026. In detto ammontare
sono, altresi, ricompresi gli oneri deducibili per spese sanitarie di cui all’articolo 10, comma 1, lett. b) del TUIR erogate
dal datore di lavoro in conformita a contratti collettivi e regolamenti aziendali che costituiscono reddito per il lavoratore,
ma per i quali il medesimo datore, nella sua veste di sostituto d’imposta, ha provveduto successivamente, a norma
dell’'articolo 51, comma 2, lett. h), a dedurre dal reddito del lavoratore. Sono, infine, ricompresi in tale punto le erogazioni
liberali a favore delle istituzioni religiose diverse dall’lstituto centrale per il sostentamento del clero della Chiesa
cattolica italiana, previste da specifiche norme.

Oneri deducibili di cui il sostituto d’imposta puo tener conto con riferimento ai redditi prodotti da soggetti non
residenti nel territorio dello Stato — Sempre in tema di oneri deducibili appare utile segnalare le particolari
disposizioni dettate dall’articolo 24, comma 2 del TUIR secondo cui dal reddito complessivo risultano deducibili soltanto
gli oneri di cui alle lettere a), g), h), i) e I) del comma 1 dell’articolo 10 del TUIR. Conseguentemente il sostituto
d’'imposta, in sede di determinazione del reddito di lavoro dipendente, potra tener conto soltanto degli oneri appena
citati.

Comunicazione al sostituto d’imposta della presenza di altri redditi — Il percipiente che presume di conseguire
altri redditi, oltre quelli erogati dal proprio sostituto, pud comunicare a quest’ultimo 'ammontare dei medesimi affinché
ne possa tener conto ai fini dell’attribuzione delle deduzioni di cui all’articolo 10 del TUIR diverse da quelle di cui al
medesimo articolo, comma 1, lett. e bis) (€ il caso ad, esempio, dei Contributi per i paesi in via di sviluppo deducibili in
misura non superiore al 2% del reddito complessivo). Conseguentemente, ai fini che qui interessano (vale a dire il
riconoscimento della deduzione avendo a riferimento il reddito complessivo del percipiente), il sostituto d’'imposta
perverra alla determinazione del reddito complessivo sommando ai redditi da lui erogati, cio che il percipiente, a titolo
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di altri redditi, gli ha comunicato. Quanto sopra comportera per il sostituto I'obbligo di dar conto, nell’'ambito dello spazio
riservato alle annotazioni della certificazione CU 2026 degli altri redditi comunicati dal percipiente (vedi codice AO
con annotazione opportunamente integrata del riferimento alla deduzione di cui all’art. 10 del TUIR).

Annotazioni correlate al punto 431

Oneri deducibili - Il sostituto & tenuto a comunicare al percipiente che gli importi predetti non devono essere
riportati nell’eventuale dichiarazione dei redditi presentata da quest’ultimo.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE
AR | Tali importi non vanno riportati nella dichiarazione dei redditi. |

Presenzadi altri redditi — Il sostituto, in presenza di altri redditi comunicati dal lavoratore, dovra tenerne conto anche ai
fini dell’attribuzione degli oneri deducibili di cui all’art. 10 del Tuir. In tale ipotesi il sostituto riportera nello spazio delle
annotazioni i dati relativi agli altri redditi certificati integrando I'annotazione di cui al cod. “AO” con il riferimento alla
deduzione di cui all’art. 10 del Tuir.

cobIC TESTO ANNOTAZIONE
E
Dati relativi agli altri redditi non certificati comunicati dal lavoratore al sostituto per il corretto calcolo della

deduzione di cui all'art. 10 del Tuir e delle detrazioni di cui agli artt. 12 e 13, del TUIR: ammontare complessivo

AO
degli altri redditi (...)

Per finalita di trasparenza, il sostituto d'imposta dovra esplicitare nei punti da 432 a 437 ogni singolo onere, tramite
l'indicazione del relativo codice prelevabile dalle istruzioni.

Nei successivi punti 433, 435 e 437 va indicato I'importo dell’onere deducibile relativo al codice riportato nei precedenti
punti. Il sostituto dovra precisare nelle annotazioni (cod. AR) che tali importi non devono essere riportati nella eventuale
dichiarazione dei redditi.

Di seguito la tabella presente in calce alle istruzioni della Certificazione Unica 2026.
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TABELLA L - ONERI DEDUCIBILI

CODICE DESCRIZIONE
1 Contributi previdenziali e assistenziali versati in oftemperanza o disposizioni di legge, nonché i contributi velonteri versati alla gestione della forma
pensionistica obbligatoria di appartenenza
2 Assegni periodici corrisposti al coniuge
3 Contributi per gli addetti domestici e familiari
4 Erogazioni liberali a tavore di istituzioni religiose
5 Spese mediche e di assistenza specifica per persone con disabilita
[ Contributi versali ai fondi integrativi al Servizio sanitario nazionale
7 Conftributi, donazioni e le sblazioni erogate alle organizzazioni non governative [ONG) riconasciute idonee, che operans nel campo della cooperazione
con i Paesi in via di siluppo; erogazioni liberali in denare o in natura o favere di erganizzazioni non lucrative di utilitd sociale, di asseciazioni di promozione
sociale e di aleune fondazioni e associazioni riconosciute
g Erogazioni liberali in denare a favore di enti universitari, di ricerca pubblica e di quelli vigilati nonché degli enti parce regionali e nazionali
10 Somme che in precedenti periodi d'imposta sono state assoggettale o lassazione, anche separata, e che nel 2025 sone state restituite al soggetto erogatore
21 Assegni periodici corrisposti in forza di testomento o donaziene modale e nella misura in cui risultone da provvedimenti dell’ autorité givdiziaria, gli assegni
alimentari corrisposti ai familiari indicati nell'art. 433 del c.c.
21 Canoni, livelli, censi e aliri oneri gravanti sui redditi degli immobili che concorrono a formare il reddite complessive, compresi | contribuli ai consorzi
abbligateri per legge o in dipendenza di prowwedimenti della Pubblica Amministrazione
21 Indennita per perdita dell'awiamento corrisposte per disposizione di legge al condutiore in caso di cessazione della locazione di immabili utbani adibiti per
usi diversi da quello di abitazione
21 Erogazioni liberali per oneri difensivi dei soggetti che fruiscons del patrecinio a spese dello Stato
21 Semme corrisposte ai dipendenti chiamati ed adempiere funzieni presso gli uffici elettorali in chemperanza alla legge
21 Il 50% delle spese sostenute dai genitori adottivi per I'espletamento della procedure di adozione di minori stranieri
TABELLA N - CAUSA CONGUAGLIO
CODICE DESCRIZIONE CODICE DESCRIZICHNE
1 Operazioni siraordinarie con passaggio di dipendent senza interru- & Rﬁddliﬁ corrispasti da aliri soggetti Efd";‘i quali il dipendente ha chie-
zione del rapporte di lavero con estinzione del precedente sostituto sto di tenere conla nelle operazioni di conguaglio
8 Compensi non aventi caratfere fisso e continuativo conguagliat o se-
2 Successioni con prosecuzione dell aftivitd da parte dell'erede guito di comunicazicne affettuata in base a quante stabilite dal com-
ma 2 arficals 29 del DER. n. 400/1973
3 Indennita erogate dall INAIL
9 Cperazioni streordinarie con passaggio di dipendenti senza interru-
4 Indennita erogate dall INPS zione del rapperto di lavore senza estinzione del precedente sostituo
5 Redditi corrisposti da aliri soggetti e comunicati dall'eragante ol so-
shitute d'imposta (ad esempio, compensi in natura) 1 Aliro

Punti da 438 (“somme restituite nell’anno”) a 439 (“residuo anno precedente”)

Per i punti 438 e 439 si prevede che:
- Punto 438 “somme restituite nell’anno”: va indicato 'ammontare complessivo delle somme restituite di cui
all'articolo 10, comma 1, lett. d-bis) del TUIR nell’anno 2025;
- Punto 439 “residuo anno precedente”: va indicato 'ammontare delle somme restituite di cui all’articolo
10, comma 1, lett. d-bis) del TUIR, come modificato dall’articolo 1, comma 174, della L. 27 dicembre 2013, n.147 che
non é stato possibile dedurre in anni precedenti.

Punto 440 - Somme restituite dai redditi indicati nei punti 1,2,3,4e5
In questo punto va indicato il totale delle somme restituite di cui all’articolo 10, comma 1, lett. d-bis) del TUIR, come
modificato dall’articolo 1, comma 174, della L. 27 dicembre 2013, n.147 che non & stato dedotto dai redditi indicati nei
punti 1, 2, 3, 4 e 5 e per il quale & possibile la deduzione dal reddito complessivo nei periodi d'imposta successivi. Il
sostituito potrebbe anche richiedere il imborso dell'imposta corrispondente all'importo non dedotto secondo le modalita
definite con decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze.
Nelle annotazioni (cod. CG), il sostituto deve specificare che il contribuente, per fruire della quota non dedotta, pud
presentare la dichiarazione dei redditi, riportare tale onere negli anni successivi o chiedere il rimborso del’imposta
corrispondente.
Visto che le specifiche tecniche prevedono che detto ultimo punto 440 non pu0 essere superiore ai predetti nuovi punti
438 e 439, si pud ipotizzare che detti ultimi punti siano destinati a dettagliare gli 'importo complessivo delle somme in
guestione suddiviso tra:
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- somme restituite nel 2025 e non dedotte;
- some restituite prima del 2025 e non dedotte.

Annotazioni correlate al punto 440

CoDIC TESTO ANNOTAZIONE
E
Il contribuente, per fruire della quota non dedotta, pud presentare la dichiarazione dei redditi,

‘CG

riportare tale onere negli anni successivi ovvero chiedere il rimborso dell’imposta corrispondente.
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PREMESSA ALLA COMPILAZIONE DEI PUNTI 441, 442, 443 e 444

| punti 441, 442, 443 e 444 riguardano, come vedremo a breve, i contributi versati a enti e casse aventi esclusivamente
fini assistenziali.

Limite alla deducibilita — Detti contributi non concorrono a formare il reddito ai sensi dell’art. 51 comma 2 del Tuir per
un importo non superiore complessivamente ad euro 3.615,20. Ai fini della compilazione, nel punto in commento va
riportato I'intero ammontare ancorché superiore al predetto limite di 3.615,20 euro. Rientrano in tali fattispecie, ad
esempio, i contributi versati al FASI (Fondo di assistenza sanitaria integrativa) per i dirigenti di aziende industriali ovvero
al Fondo Besusso per i dirigenti del settore commercio o ancora al QUAS per i quadri sempre del settore commercio
0 ancora i contributi a carico azienda versati al Fondo EST in attuazione del Contratto Nazionale di Lavoro per i
dipendenti delle aziende del Terziario e del Turismo.

FASI con riferimento ai dirigenti in servizio — Con riguardo al FASI, la circolare ministeriale n. 55/E del 4 Marzo
1999, ha chiarito che, ai fini del raggiungimento del limite (nel caso di specie 3.615,20 euro), non devono essere
computate le contribuzioni a carico del datore di lavoro dovute, in funzione del numero dei dirigenti in forza presso
ciascuna azienda, per l'assistenza ai dirigenti in pensione. Pertanto, detto contributo ancorché rientrante nel
versamento complessivo operato dal datore di lavoro non dovra esser ricompreso nella certificazione riferita ai dirigenti
in servizio e, dunque, in occasione della compilazione del punto in commento. FASI con riferimento ai dirigenti in
pensione — Sempre in tema di contribuzioni destinate al FASI |a risoluzione dellAgenzia delle Entrate n. 78/E del 28
Maggio 2004 ha precisato che non risulta possibile estendere ai dirigenti in pensione il medesimo regime di deducibilita
accordato, ai sensi del gia citato articolo 51, comma 2 lett. a) del TUIR, ai dirigenti pensione che abbiano deciso di
iscriversi o di mantenere, successivamente alla risoluzione del rapporto di lavoro, Iiscrizione al FASI medesimo.
Quanto sopra per quel particolare meccanismo di finanziamento della gestione dei dirigenti pensionati previsto dallo
statuto del FASI, che vuole la misura di detto contributo in relazione al numero dei dirigenti in servizio e, dunque, a
prescindere, dalla circostanza che ex dirigenti del datore di lavoro abbiano richiesto e ottenuto l'iscrizione al fondo
medesimo, che non permette di individuare un collegamento diretto tra il versamento contributivo effettuato dal datore
di lavoro e la posizione di ogni singolo pensionato.

Punto 441- Contributi versati a enti e casse aventi esclusivamente fini assistenziali che non

concorrono al reddito

In questo punto bisogna riportare i contributi per assistenza sanitaria che non hanno concorso a formare il reddito,
versati dal sostituto e/o dal sostituito ad enti 0 casse aventi esclusivamente fine assistenziale, in conformita a
disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale. In base a quanto stabilito dall’art. 51, comma 2, lett. a)
del TUIR, detti contributi non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente per un importo complessivamente
non superiore ad euro 3.615,20. Nelle annotazioni (cod. AU) bisogna specificare che non pud essere presentata la
dichiarazione per valere deduzioni o detrazioni d'imposta relative a spese sanitarie rimborsate per effetto di tali
contributi.

Le istruzioni precisano che I'importo dei contributi di assistenza sanitaria versato per scelta del lavoratore in
sostituzione del premio di risultato assoggettato a tassazione agevolata, non deve essere riportato nel punto in
commento.

Punto 442 — Contributi versati a enti e casse aventi esclusivamente fini assistenziali che concorrono

al reddito
Nel punto 442 vanno indicati i contributi per assistenza sanitaria che hanno concorso a formare il reddito, versati dal
sostituto e/o dal sostituto ad enti 0 casse aventi esclusivamente finalitd assistenziali, in conformitad a disposizioni di
contratto o di accordo o di regolamento aziendale, eccedenti il limite di deducibilita di euro 3.615,20.
Nelle annotazioni (cod. AU) bisogna specificare la quota di contributi che, essendo superiore ad euro 3.615,20 ha
concorso a formare il reddito e va chiarito che le spese sanitarie eventualmente rimborsate, potranno
proporzionalmente essere portate in deduzione o in detrazione d’imposta in sede di dichiarazione dei redditi.
Le istruzioni precisano che per il calcolo della suddetta proporzione & necessario considerare anche i contributi fruiti in
sostituzione del premio di risultato che non hanno concorso a formare il reddito e che sono riportati nei punti 575 e 595.
Nel caso in cui il sostituto non ha potuto escludere dal reddito tali contributi, pur rientrando nei limiti prestabiliti, in tale
punto va indicato 'ammontare di detti contributi che hanno quindi concorso a formare il reddito di lavoro dipendente.
Quindi le relative spese sanitarie eventualmente rimborsate potranno essere portate in deduzione o in detrazione
d’imposta in sede di dichiarazione dei redditi.
Ovviamente, di cid bisognera riportare nelle annotazioni (cod. AU) questa circostanza.
Le istruzioni impongono al sostituto di riportare nelle annotazioni (cod. CH), il sostituto comunichera al sostituito la
parte di contributi non dedaotti, fruiti in sostituzione di premi o di utili che hanno concorso a formare il reddito, in quanto
superiore allammontare massimo di premio fiscalmente agevolabile.
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Annotazioni correlate al punto 442

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AU Contributi per assistenza sanitaria versati ad enti o casse aventi esclusivamente fini assistenziali. Se
'ammontare di detti contributi non & superiore ad euro 3.615,20 I'annotazione deve essere la seguente: “Le
spese sanitarie rimborsate per effetto di tali contributi non sono deducibili o detraibili in sede di dichiarazione
dei redditi”. Se 'ammontare di detti contributi & superiore ad euro 3.615,20 I'annotazione deve essere la
seguente: “Le spese sanitarie rimborsate per effetto di tali contributi sono deducibili o detraibili in sede di
dichiarazione dei redditi in proporzione alla quota di contributi eccedente euro 3.615,20; tale quota & pari a
euro ...”. Se detti contributi hanno concorso a formare il reddito di lavoro dipendente, per qualsiasi importo,
'annotazione deve essere la seguente: “Le spese sanitarie rimborsate per effetto di tali contributi sono
deducibili o detraibili in sede di dichiarazione dei redditi; 'ammontare dei contributi non dedotti & pari a euro

CH Importo dei contribulti fruiti in sostituzione del premio di risultato, non dedotti in quanto superiore al’ammontare
del premio agevolabile, importo (...).

Punto 443 — codice fiscale degli enti o casse
In questo punto occorre riportare il codice fiscale dell’ente o cassa avente fine assistenziale ai quali il sostituto e/o il
sostituito ha versato contributi per assistenza sanitaria.

Punto 444 — Assicurazioni sanitarie
Questo punto va barrato in presenza di assicurazioni sanitarie stipulate dal sostituto d’imposta o semplicemente pagate
dallo stesso con o0 senza trattenuta a carico del sostituito i cui premi concorrono a formare il reddito di cui al punto 1 e
per lo stesso non é riconosciuta alcuna detrazione.
Nell’'annotazione (cod. AV) va indicato che pud essere presentata la dichiarazione dei redditi per far valere deduzioni
o detrazioni d'imposta relative a spese sanitarie rimborsate per effetto di dette assicurazioni.

Annotazioni correlate al punto 444

Assicurazioni sanitarie - Nello spazio riservato alle annotazioni, il sostituto d’imposta &, tuttavia, tenuto a comunicare
al sostituito che pud esser presentata la dichiarazione dei redditi per far valere deduzioni o detrazioni d’imposta a
seguito di eventuali rimborsi di spese sanitarie correlate al pagamento delle assicurazioni sanitarie in questione. Cio,
ovviamente, in considerazione del fatto che i premi ad esse riferiti hanno concorso alla formazione del reddito di cui al
punto 1 della certificazione CU 2026.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AV Spese sanitarie rimborsate per effetto di assicurazioni sanitarie: puo essere presentata la dichiarazione dei
redditi per far valere deduzioni o detrazioni d’'imposta relative alle spese rimborsate
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Sezione “dati fiscali - altri dati”’ (punti dal 449 al 480)

Il nuovo punto 449 Reddito di riferimento

Premessa alla compilazione del nuovo punto 449

L’Agenzia delle Entrate, nella circolare 4/e del 2025 ha ricordato che, ai sensi dell'articolo 8 del TUIR, nel calcolo del
reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali (c.d. reddito di riferimento) si tiene
conto anche dei redditi assoggettati a cedolare secca, dei redditi assoggettati aimposta sostitutivain applicazione
del regime forfetario per gli esercenti attivita d'impresa, arti o professioni (articolo 1, comma 75, della legge 23
dicembre 2014, n. 190) e delle somme elargite a titolo di liberalita (c.d. mance) dai clienti ai lavoratori del settore
privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a
imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1, commi da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di bilancio
2023).

Punti da 449 — Reddito di riferimento

Dal 2026 € presente, nel modello CU, il punto 449 nel quale occorre riportare la somma dei redditi indicati ai punti 1, 2,
3,45, 13, 652 della Certificazione lavori dipendente, assimilati ed assistenza fiscale, al punto 8 della Certificazione
lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi, nella ipotesi di tassazione ordinaria e ai punti 19, 119, 219, 319 e 419
della Certificazione redditi - locazioni brevi. Infatti, come ricordano le istruzioni del modello, il reddito a cui fare
riferimento per la determinazione delle agevolazioni fiscali & il reddito complessivo al quale vanno sommati i redditi
assoggettati a cedolare secca e le somme elargite a titolo di liberalita (cd. mance) di cui all’articolo1, commi da 58 a 62
della legge29 dicembre 2022, n. 197.

Nello specifico, le istruzioni chiariscono che nel predetto punto occorre riportare la somma dei redditi riportati ai punti:

CU lavoro dipendente e assimilati

1 “Redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo indeterminato”;

2 “Redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo determinato”;

3 “Redditi da pensione”;

4 “Altri redditi assimilati”;

5 “Assegni periodi corrisposti dal coniuge”;

13 “Compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche”;

652 “Mance assoggettate ad imposta sostitutiva”.

CU redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi

8 “Imponibili”.

CU redditi — locazioni brevi

19, 119, 219, 319, 419 “Importo corrispettivo”.

Esempio

Supponiamo che il dipendente Giuseppe Rossi abbia percepito, dall'azienda “Ristorante Luna Blu”:
- Redditi di lavoro a tempo determinato pari a 3.500 euro;

- Redditi di lavoro a tempo indeterminato pari a 14.750 euro;
- Mance assoggettate ad imposta sostitutiva pari ad euro 1.500.

Redditi di lavoro dipendente e assimilafi Redditi di lavoro dipendente e assimilafi

con confratto a fempo indeferminato con confratto a tempo determinato Redditi di pensione Altri redditi assimilati
i1 - 3 14 |
: 14.500 P 3.500 P P :
nce assog Eﬂﬂfe o Imposta sostitutiva ince assoggettate
Reddito seﬂare |'LII‘I$fICO mposfc: SO |'Ufl\l"ﬂ |I“r‘|p-05fCI soshtutiva sospesa ad imposta erdinaria
651 18.000 . 652 1500 .653 75 5654 : i655 :
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Per completezza, si segnala che il dipendente ha percepito anche la somma aggiuntiva pari ad euro: 936
(19.500*4,8/100).

Il punto 449 sara cosi compilato:

Redu_::liio

di riferimento

Esempio Il

Il dipendente Antonio Verdi, operaio metalmeccanico ha percepito, dall’azienda:

- Redditi di lavoro dipendente a tempo indeterminato pari ad euro 15.000;

- Redditi di lavoro autonomo pari a 1.500 euro. Il lavoratore, infatti, ha una passione per 'informatica e ha gestito
autonomamente la creazione del sito internet dell'azienda, che gli ha riconosciuto un compenso in qualita di lavoro
autonomo occasionale.

Per completezza, si segnala che il dipendente ha percepito anche la somma aggiuntiva pari ad euro: 720
(15.000*4,8/100).

Redditi di lavoro dipendente e assimilafi Redditi di lavoro dipendente e assimilafi
con confratto a fempo indeferminato con confratto a tempo determinato Redditi di pensione Altri redditi assimilati

| 15.000 12 P2 y i

Imponibile

Il punto 449 sara cosi compilato:

Reddite
___ diriferimento
144916 500

R |

- REDDITO FRONTALIERI

Punti da 451 a 454 — Frontalieri svizzeri

Nei punti da 451 a 454 riportare I'abbattimento fino a un massimo del 20 per cento in base a quanto previsto dal
predetto accordo, relativo alle ritenute, alle addizionali regionali, all’'addizionale comunale e all’acconto dell’addizionale
comunale, di cui ha beneficiato il frontaliere svizzero.

Punti da 455 a 456 — reddito frontalieri

Nei punti in commento va indicato 'ammontare dei redditi di lavoro dipendente corrisposti al dipendente residente nel
territorio dello Stato che presta, in via continuativa, la propria attivita in zone di frontiera e in altri paesi limitrofi. Tale
importo deve essere considerato al lordo della quota esente (euro 7.500,00).

Il punto 455 riguarda, nello specifico, i rapporti di lavoro a tempo indeterminato, mentre il punto 456 quelli a tempo
determinato.

Punto 457 — pensione orfani non campione d’ltalia
Nel punto 457 occorre indicare I'importo delle pensioni percepite dagli orfani residenti in comuni diversi da Campione
d’ltalia al lordo della quota esente.
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- NUMERO GIORNI MARITTIMI

Punto 458 — numero giorni marittimi

Nel punto 458 occorre riportare il numero complessivo di giorni per i quali spetta il credito d’imposta, per il personale
marittimo imbarcato.

- ALTRI REDDITI

Punto 459 — altri redditi

In casella, al pari dell’'anno precedente, occorre indicare I'importo degli ulteriori redditi, diversi da quelli certificati nei
punti 1, 3, 4 e 5, che il percipiente abbia comunicato al sostituto d’'imposta ai fini della corretta applicazione delle
detrazioni di cui ai punti 362, 367 e 368 e 369.

- PERIODO DI PENSIONE

Punto 461 - periodo di pensione

Nel punto 461 deve essere indicato il numero complessivo dei giorni di pensione. Il dato, che assume rilievo solo ai

fini statistici, e diretto a conoscere il periodo di effettivo pensionamento e potrebbe quindi non coincidere con il numero
di giorni compresi nel periodo di pensione, indicati nel punto 7, per i quali il percipiente ha diritto alla detrazione di cui
all'art. 13 comma 3 del TUIR.

-REDDITI ESENTI

Punto 462 - redditi esenti — codice
Per la compilazione del punto 462 & necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

2- -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% dellammontare erogato),
relativo ai compensi percepiti dai docenti e dai ricercatori in base a quanto stabilito dall’art. 44 del D.L. 31 maggio
2010 n. 79, convertito con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2020 n. 122;
4- -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’ammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che sono rientrati in Italia dall’estero in base a
quanto stabilito dall'articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015, modificato dalla legge n. 232 dell’11 dicembre 2016;
6 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (70% dellammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati in base a quanto stabilito dal comma1, dell’articolo
16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia dal 30 aprile
2019 al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione & subordinata al’emanazione del decreto ministeriale di cui
al comma 2, dell’art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 2019, n. 157;
8 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% dellammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati in base a quanto stabilito dal comma 5-bis,
dell’'articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia
dal 30 aprile 2019 al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione & subordinata al’emanazione del decreto
ministeriale di cui al comma 2, dell’art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157;
9 - nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’lammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la loro residenza in Italia a
decorrere dal 30 aprile 2019, in base a quanto stabilito dal comma 5-quater, dell’articolo 16 del D.lgs. n. 147 del
2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. L’opzione per questo regime agevolato comporta il versamento di
un contributo pari allo 0,5 per cento della base imponibile. Le modalita per I'effettuazione di tale versamento sono
state stabilite con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 2021,
13- -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% delllammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato
l'opzione di cui al provvedimento del Direttore dellAgenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con
I'errata corrige del 24 giugno 2021);
14- -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (10% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato
'opzione di cui al provvedimento del Direttore del’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con
I'errata corrige del 24 giugno 2021);
15- —neI caso d| somme che non hanno ‘concorso a formare |I redd|to complesswo (90% del’ammontare erogato)
020 e
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2019 risultano beneficiari del regime previsto dall’art. 44 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 che hanno esercitato
I'opzione di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 31 marzo 2022.

16 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza in Italia a decorrere dal
periodo d'imposta 2024, in base a quanto stabilito ai commi 1, 2 e 3 dell’articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023;

17 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (60% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza in Italia a decorrere dal
periodo d'imposta 2024, in base a quanto stabilito al comma 4, dell’articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023.

Punto 463 - redditi esenti — ammontare

In questo punto occorre indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nel precedente punto 462.

Punto 464 - redditi esenti — codice

Nel punto 464 bisogna inserire uno dei seguenti codici:

21- nel caso di redditi esentati in tutto o in parte da imposizione in Italia in quanto il percipiente risiede in uno Stato
estero con cui € in vigore una convenzione per evitare le doppie imposizioni in materia di imposte dirette;

22- nel caso di retribuzioni corrisposte a dipendenti residenti nel territorio dello Stato da Enti e Organismi
internazionali nonché da rappresentanze diplomatiche e consolari e missioni;

23 - nel caso di somme corrisposte per borse e assegni di studio o per attivita di ricerca esenti sulla base di
specifiche disposizioni normative (ad esempio le borse di studio per dottorato di ricerca corrisposte dalle universita
e dagli istituti d’istruzione universitaria previste dalla legge 30 novembre 1989, n. 398; le borse di studio per attivita
di ricerca post-lauream, previsti dalla legge n. 210/1998; gli assegni di ricerca previsti dalla Legge n. 240/2010);
24 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dellINAIL;

25 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dellINPS;

26 — nel caso di somme percepite dal lavoratore con disturbi dello spettro autistico, assunto dalla start-up che in
base all'art. 12-quinquies del D.L. n. 146 del 2021, non concorrono alla formazione del reddito imponibile
complessivo.

27 - nel caso di erogazione dell’'assegno unico universale per i figli a carico di cui all’articolo 1 del decreto legislativo
29 dicembre 2021, n. 230. Si precisa che in base all’articolo 8 del citato decreto legislativo, 'assegno unico non
concorre alla formazione del reddito complessivo di cui all’articolo 8 del Tuir. Per ogni soggetto, fatta eccezione
per il tutore del genitore o del minore, a cui sono state erogate delle somme a titolo di assegno unico viene indicato
l'importo erogato complessivamente per I'anno fiscale di riferimento. Eventuali somme arretrate riferite ad anni
precedenti devono essere indicate nelle annotazioni (cod. CN).

28 - nel caso di erogazione di pensioni erogate da enti differenti da Inps, a favore delle vittime del terrorismo, esenti
in base alla legge n. 206/2004.

Con l'interpello n. 231 del 2024, I'Agenzia delle Entrate ha chiarito che se le borse di studio erogate dal sostituto di
imposta non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente ai sensi della lettera fbis) del comma 2
dell'articolo 51 del Tuir, le stesse debbano essere esposte nel punto 465, indicando nella casella 464, il codice 23.
Esempio

Il sostituto Alfa ha erogato nel 2025 una borsa di studio esente al dipendente Mario Rossi, pari ad euro 1.000.

REDDIT ESENTI
codice ammontare codice ammoniare
Py [T [T [ ;
237 T 1.000_ i i i i

Punto 465 - redditi esenti —ammontare

In questo punto occorre indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nel precedente punto 464.
Premessa alla compilazione dei punti da 466 a 468

L’articolo 33 del D.L. 78/2010 ha previsto l'applicazione di un’addizionale IRPEF del 10% sui compensi o
remunerazione erogati sotto forma di bonus e stock options, che eccedono il triplo della parte fissa della retribuzione,
attribuiti ai dipendenti che rivestono la qualifica di dirigenti nel settore finanziario nonché ai titolari di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa nello stesso settore. Tale addizionale, che € stata istituita in dipendenza delle
deC|S|0n| assunte |n sededi GZO ein con3|dera2|0ne degli effetti econom|C| poten2|almente dlstorsm propr| di tall forme
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disciplinata dalle ordinarie disposizioni in materia di IRPEF (a tal fine occorre pertanto fare riferimento alle norme
ordinariamente applicabile in materia di accertamento, riscossione, sanzioni e contenzioso).

La circolare n. 4 del 15 febbraio 2011 ha chiarito che:

- in mancanza di una espressa definizione di “settore finanziario” da parte della norma in esame, questo deve
essere individuato nelle banche e negli altri enti finanziari (incluse le SIM, gli intermediari finanziari, gli istituti
che svolgono attivita di emissione di moneta elettronica, le societa esercenti le attivita finanziarie indicate
nellart. 59, comma 1, lettera b), del Testo Unico Bancario, le holding che assumono e/o gestiscono
partecipazioni in societa finanziarie, creditizie o industriali);

- laddizionale trova applicazione nei confronti dei dipendenti con qualifica di dirigenti e dei collaboratori, inclusi
i dirigenti del settore bancario e finanziario che prestano la loro attivita lavorativa all’estero (in tal caso ai fini
dell'applicazione dell’aliquota addizionale del 10 per cento, occorrera tener conto della retribuzione effettiva
prevista dal contratto di lavoro, a prescindere dalla retribuzione convenzionale come specificato dall’art. 51,
comma 8-bis), del TUIR);

- l'eventuale importo da assoggettare al prelievo aggiuntivo va individuato a prescindere da eventuali rateazioni
del premio. L’addizionale & dovuta nell'ipotesi in cui, sommando i premi che maturano nel periodo d'imposta,
risulti superato il triplo della retribuzione fissa prevista per il medesimo periodo, fermo restando che
I'applicazione del prelievo sara effettuata al momento della erogazione del premio.

Trattandosi di una tassazione aggiuntiva ma distinta dall’applicazione dellIRPEF ordinaria, I'addizionale:

- non concorre allimporto sul quale possono essere fatte valere le eventuali detrazioni d’'imposta;

- non rileva nella determinazione dell’aliquota media da applicare ai fini della tassazione separata;

- non deve essere considerata nellimposta italiana che costituisce il limite entro cui pud essere attribuito il

credito d'imposta per I'imposta pagata all’estero.

L”addizionale pud essere oggetto di compensazione sia interna che esterna.

Inoltre, nel rispetto del principio di cassa, che regola il momento impositivo per la categoria del reddito di lavoro
dipendente e assimilato, il prelievo deve essere operato al momento dell’erogazione della parte di premio che eccede
il triplo della retribuzione fissa; tale condizione, qualora non sia riscontrabile al momento della corresponsione, andra
verificata al momento del conguaglio ed in tale sede andra applicatal’addizionale.

Qualora i premi siano rateizzati in piu periodi d'imposta, I'addizionale trovera applicazione nel momento in cui, tenuto
conto delle precedenti corresponsioni, si verifichera il superamento del limite previsto dallanorma.

La parte fissa della retribuzione di riferimento sara sempre quella contrattuale dell’anno di maturazione del premio
stesso.

AA partire dal 17 luglio 2011, la base imponibile del’addizionale & formata dall'intera parte variabile della
retribuzione che eccede il valore del 100% della retribuzione fissa. Pertanto, sui compensi erogati fino al 16 luglio
2011 si applichera il contributo addizionale solo se la parte variabile liquidata supera il triplo della parte fissa della
retribuzione, mentre dal 17 luglio si considerera I'eccedenza rispetto al 100% della parte fissa. Ricordiamo che il
criterio € quello meramente di cassa.

Punti 466 - 468 — bonus e stock option —anno

| punti 466 e 467 vanno compilati nell'ipotesi in cui si verificano le condizioni previste dall’art. 33 del D.L. 78/2010 ossia
quando il Dirigente o il Collaboratore del settore finanziario ha percepito nel’anno 2025 remunerazioni a titolo di bonus
o0 stock option il cui ammontare é risultato superiore al 100% della retribuzione fissa.
In tale ipotesi:

e nel punto 466 va indicato I'anno in cui ha avuto inizio I'erogazione di bonus e stock option;

e nel punto 467 va indicato 'ammontare erogato a titolo di Bonus e Stock Option che eccede la parte fissa

della retribuzione
e nel punto 468 la relativa ritenuta operata.

Nel punto 468, nello specifico, deve essere riportato 'importo delle maggiori ritenute operate sui bonus e stock
option versato con i seguenti codici tributo:1001, 1601, 1901, 1920, 1301 e 100E.

ESEMPIO
Dirigente con retribuzione fissa pari a €100.000; Bonus /Stock per €600.000, di cui:
a) erogati per €350.000 ad aprile 2025;
b) erogati per €250.000 a ottobre 2025.
La parte di retribuzione variabile di €350.000 corrisposta ad aprile 2025 supera di € 250.000 la parte fissa di €
100.000
Limite pari alla parte fissa = 100
Eccedenza = 250 (350-100)

La parte di retribuzione variabile di €250.000 corrisposta ad ottobre 2025 supera di € 150.000 la parte fissa di
€100.000
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Limite pari alla parte fissa = 100
Eccedenza = 150 (250 — 100)

anna eccedenza b

466 2025 47 400.000

Secondo quanto precisato nelle istruzioni, nel p. 467 va indicato: € 400.000. Nel precedente p. 466 “anno” va indicato
“2025” ossia I’anno in cui ha avuto inizio I’erogazione dei Bonus.
Nel punto 468 occorre indicare la relativa ritenuta.

INCAPIENZA IN SEDE DI CONGUAGLIO (PUNTI 469 - 471)

Punto 469 - INCAPIENZA IN SEDE DI CONGUAGLIO - Irpef da trattenere dal sostituto
successivamente al 28/2
Indicare nel punto in commento 'ammontare delle ritenute che il sostituito ha chiesto di trattenere nei periodi di paga
successivi a quello entro il quale devono terminare gli effetti economici delle operazioni di conguaglio (relativamente
all’anno d’imposta 2025 trattasi del 28 febbraio 2026).
Il presupposto per la compilazione del punto in commento - Come gia precisato, commentando il precedente punto 21
della certificazione CU 2026 in caso di incapienza dei redditi del percipiente a subire il prelievo scaturente
dall'esecuzione delle operazioni di conguaglio di fine anno, il lavoratore, per I'assolvimento del debito d'imposta, puo
optare, ai sensi dell’articolo 23, comma 3, del DPR 600/1973, tra due diverse soluzioni:
e dichiarare per iscritto al sostituto di volergli versare la somma residua, ragion per cui il sostituto d'imposta,
a prescindere dal materiale rimborso delle ritenute da parte del sostituito, effettuera il versamento delle
stesse entro il mese successivo a quello di effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno;
e oppure autorizzare il sostituto a trattenere le ritenute ancora dovute nei periodi di paga successivi a quello
entro il quale devono terminare gli effetti economici delle operazioni di conguaglio (28 Febbraio). Solo il
verificarsi della seconda ipotesi configura per il sostituto I'obbligo di esporre nel punto in commento il debito
relativo alle imposte ancora dovute. |l predetto debito va indicato al netto degli interessi dovuti dal sostituito
(0,50% in ragione di mese). Resta inteso che ove al termine del periodo d’imposta il debito in parola non
risulti estinto per incapienza delle retribuzioni a subire il prelievo ovvero per risoluzione del rapporto di
lavoro, il sostituto d'imposta & tenuto a comunicare al sostituito 'ammontare del debito residuo affinché
quest’ultimo possa autonomamente provvedere, entro il 16 Gennaio dellanno successivo, al relativo
versamento.

Le istruzioni del modello di quest’'anno prevedono il punto 469 debba essere compilato anche per indicare I'importo
delle ritenute che in sede di operazione di conguaglio non sono state prelevate, relative:
o all'lrpef determinata in sede di conguaglio per le pensioni di cui all’articolo 38, comma 7 del DL n. 78/2010
prelevata, in un numero massimo di undici rate, senza applicazione di interessi, a partire dal mese successivo
a quello in cui e effettuato il conguaglio e non oltre quello relativamente al quale le ritenute sono versate nel
mese di dicembre;

o all'lrpef determinata in sede di conguaglio in caso di recupero dell’ulteriore detrazione di cui all’articolo, comma
6, della legge n. 207 del 2024, non piu spettante prelevato a partire dal mese successivo a quello in cui &
effettuato il conguaglio; qualora il recupero da effettuare sia di importo superiore a 60 euro, tale recupero &
effettuato in dieci rate di pari ammontare a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio. Le
istruzioni precisano che detto ammontare non deve tener conto della prima rata effettuata in sede di conguaglio.

Esempio

Dipendente Marco Rossi

Rapporto dal - al 01/01/2025 31/12/2025

Reddito presunto 33.000,00 €

Reddito mensile presunto 2.750,00 €

ulteriore detrazione stimata 875,00 €

mese fiscale detrazioni Irpef netta ulteriore detrazione
gen-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 72,92 €
feb-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 72,92 €
mar-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 £ 72,92 €
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apr-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
mag-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
giu-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
lug-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
ago-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
set-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
ott-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
nov-25 2.750,00 € 122,99 € 486,59 € 7292 €
totali 30.250,00 € 1.352,92 € 5.352,50 € 802,08 €

Il dipendente é stato, successivamente, promosso da impiegato a quadro e, pertanto, il su reddito effettivo ¢ arrivato
a241.000 euro.
In sede di conguaglio sara, pertanto, calcolata I'ulteriore detrazione da recuperare.

CONGUAGLIO DI FINE ANNO
REDDITO DICEMBRE 2025 41.000,00 €
DETR. LAV. DIP. 781,36 €
IRPEF DOVUTA 10.208,64 €
IRPEF GIA' VERSATA 5.352,50 €
REC. ULTERIORE DETRAZIONE 802,08 €
IRPEF CONGUAGLIO 4.856,14 €

Siccome l'ulteriore detrazione da trattenere e superiore a 60 euro occorrera effettuare il recupero in 10 rate di pari
importo.
Rata trattenuta di dicembre 2025: 80,20.

Compilazione punto 469

Irpef da trattenere
dal sostituto successivamente
alle operazioni di conguaglio

Annotazioni correlate al punto 469
Incapienza della retribuzione in sede di conguaglio - Il sostituto d'imposta nello spazio riservato alle annotazioni
deve tuttavia indicare che sulle somme di cui al punto in commento sono dovuti, da parte del sostituito, gli interessi
nella misura dello 0,50% mensile.

TESTO ANNOTAZIONE

AW Incapienza della retribuzione a subire il prelievo dell'irpef dovuta in sede di conguaglio di fine anno: sull’irpef da
trattenere dal sostituto successivamente al 28 febbraio sono dovuti gli interessi nella misura dello 0,50% mensile.

Punto 470- INCAPIENZA IN SEDE DI CONGUAGLIO - Irpef trattenuta dal sostituto successivamente

alle operazioni di conguaglio
Va indicato I'importo dell’lrpef trattenuto dal sostituto successivamente alle operazioni di conguaglio relativamente
agli importi riportati al punto 469 della CU dell’anno precedente.

Punto 471 - Irpef da versare all’erario da parte del dipendente

Le istruzioni CU 2026 precisano che il punto 471 pud essere compilato soltanto dai sostituti d'imposta che effettuano
le ritenute ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. n. 600 del 29 settembre 1973. Nello specifico, va indicato I'importo
dellIRPEF che il sostituito si & impegnato a versare autonomamente.

Punto 472 - Applicazione maggiore ritenuta

Barrare il punto nell’eventualita in cui il sostituto, oltre ad applicare, su richiesta del percipiente, nel corso dei vari
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periodi di paga un’aliquota maggiore (ad esempio l'aliquota marginale) rispetto a quelle progressive per scaglioni di
reddito di cui all’articolo 11 del TUIR, abbia materialmente operato, sempre previo accordo con il sostituito, nei confronti
di quest'ultimo una maggior tassazione come, peraltro, debitamente esplicitata nel precedente punto 21 della
certificazione CU 2026. Cid significa che la richiesta circa I'applicazione di un’aliquota maggiore rispetto a quelle
ordinariamente previste nel corso dei singoli periodi di paga di per sé non crea le condizioni per la barratura del punto
in commento atteso che il conguaglio di fine rapporto o di fine anno ristabilisce, per effetto dell’applicazione delle
aliquote progressive per scaglioni annui di reddito, 'ordinario livello di tassazione. Qualora perd I'applicazione della
maggior aliquota nel corso dei vari periodi di paga dovesse produrre tanto in sede di conguaglio di fine rapporto,
guanto di fine anno la formazione di un credito a favore del sostituito e il credito medesimo, sempre previo accordo tra
sostituto e sostituito, non fosse oggetto di restituzione, il sostituito avra scontato I'applicazione di una maggiore ritenuta
rispetto a quella ordinariamente dovuta e conseguentemente si rendera necessaria la barratura del punto in commento.
Perché richiedere una maggiore ritenuta — Com’e facile intuire, quanto sopra descritto puo scaturire dall’esigenza
avvertita tanto dai lavoratori dipendenti, ma anche e soprattutto dai soggetti titolari di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa che spesso intrattengono nel corso dell’anno d’imposta rapporti di lavoro con piu committenti,
di avvicinare quanto piu possibile il livello di tassazione subito in corso d’anno a quello definitivamente applicabile in
sede di conguaglio riassuntivo (o di dichiarazione dei redditi) e cio all’evidente fine di evitare conguagli a debito
eccessivamente onerosi per i quali le retribuzioni potrebbero addirittura risultare incapienti a subire il prelievo. In tal
senso la mancata restituzione del credito permetterebbe al sostituito di attenuare se non addirittura di evitare il
verificarsi delle conseguenze testé paventate.

Punto 473- Casi particolari
Tale campo restringe a tre le situazioni particolari per le quali occorre indicare appositi codici:

1 il cod. A qualora in applicazione dell’art 11, c. 2 del Tuir alla formazione del reddito abbiano concorso soltanto:

e redditi di pensione inferiori 0 uguali a euro 7.500 goduti per I'intero anno;

e redditi di terreni per un importo non superiore a euro 185,92;

¢ reddito dell’'unitd immobiliare adibita ad abitazione principale e relative pertinenze. Ricorrendo tale ipotesi
l'imposta non & dovuta.

2 il cod. B, in caso di riconoscimento della detrazione minima di euro 1.380 prevista per i rapporti di lavoro a
tempo determinato da parte dell'art. 13, comma 1, lett. a) del Tuir. Si ritiene che il codice B debba essere
indicato a prescindere che la detrazione minima sia stata riconosciuta interamente o che sia stata ragguagliata
al periodo di lavoro.

Premessa al punto 474

Leistruzioni del modello 2026 ricordano che l'articolo 1, comma 16 della legge n. 213 del 2023, ha previsto una nuova
deroga all’articolo 51, comma 3, prima parte del terzo periodo del Tuir, limitatamente al periodo d’imposta 2024,
innalzando a 1.000 euro il limite di esenzione dei fringe benefit: il predetto limite & elevato a 2.000 euro per i lavoratori
dipendenti con figli fiscalmente a carico.

L’Agenzia ricorda, inoltre, che anche per quest’anno tra i fringe benefit riconosciuti ai lavoratori dipendenti sono
inclusi anche le somme erogate o rimborsate da parte del datore di lavoro, per il pagamento delle utenze domestiche
del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale. Da quest’anno sono inoltre inclusi tra i fringe
benefit le spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa.

Punto 474 — Erogazioni in natura — Art. 51 comma 3 TUIR

Nel punto 474 deve essere indicata la quota di erogazioni in natura e dei compensi in natura ex art. 51 comma 3 del
TUIR, indipendentemente dal loro ammontare, per i quali la norma ha previsto la non concorrenza alla formazione del
reddito se d'importo non superiore o uguale a euro 1.000.

Le istruzioni precisano, inoltre, che nel caso in cui il valore dei beni superi il valore di cui all’art. 51, comma 3 del Tuir,
l'intero ammontare deve essere assoggettato a tassazione ordinaria.

Il punto in commento ha fatto si che venisse eliminata I'annotazione AH.

Esempio 1
Il lavoratore Alfa, con un reddito da lavoro dipendente pari a 27.000 euro (erogato in denaro), riceve dall’'azienda,
come regalo di Natale, buoni acquisto, dal valore di 700 euro.

Siccome il fringe benefit non supera il limite dei 1.000 euro & esente da tassazione e NON rientra nel reddito
complessivo da indicare al punto 1 della CU 2026.
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Irpef da froftenare Irpef trattenuta dal sosji Irpef da versare licozione
dal sosfitute successivamente rp‘fuccesshumenmﬁ[gmo all'eraric da parte AEnpnggic-re Casi
alle operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio el dipendente ritenuta particolari
j489 i 470 471 i N T < B
ROGAZION MNA Som
£ e RA resiituite ol netio Indennita Trattamento integrativo
Benefit base Con figli hiscalmemte a carice della ritenuta subita  di disoccupazione NASPI spaciale erogaio
7200 s ! 477 478 79 !
i i i i i
Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con contratio a fempao in inako
i i
i 27000 :

Esempio 2

Il lavoratore Beta, senza figli a carico, con un reddito da lavoro dipendente pari a 30.000 euro (erogato in denaro),
riceve dall’azienda uno prestito agevolato dal valore di 850 euro ed un’auto ad uso promiscuo dal valore di 2.200

euro.

Siccome il fringe benefit supera il limite dei 1.000 euro & completamente assoggettato a tassazione e rientra nel reddito

complessivo da indicare al punto 1 della CU 2025.

Irpef da froftenare Irpef trattenuta dal sosji Irpef da versare licozione
dal sosfitute successivamente rp‘fuccesshumenmﬁ[gmo all'eraric da parte maggicre Casi
alle operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio el dipendente ritenuta particolari
j489 i 470 471 i N T < B
ROGAZION MNA Som
£ e RA e Indennita Trattamento integrativo
Benefit base Con figli hiscalmemte a carice della ritenuta subita  di disoccupazione NASPI spaciale erogaio
1474 | 1475 | 477 478 1479 |
i 3.100 | | i i i
Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniratio a tempo indeterminato B
i1 33.100 i

Esempio 3

Il lavoratore Gamma riceve un premio di 1.250 euro che decide di convertire interamente in welfare aziendale.

Di questo premio 1.000 euro sono costituiti dal rimborso delle spese universitarie del figlio, relative all’anno 2023,

mentre 250 euro sono costituite da buoni acquisto.

di cui sctteforma di cvi soffioforma
Premi di risultato assoggettafi Benefit di confribufi alle forme di contribufi
Codice imposka sostitutiva pensienisiiche complementari di assistenzo sanifaria Imposta sostitutiva
!5?' 1 | !.5?? ! !5_.-"3 1250 ! 574 i '[675 i iE?'é i
P di ::I:ui soffoforma di riscatio
Premi di risultafo assoggettati  Benefit di cui glliart. 51, di cui benefit ercgati in caso i periodo non coperti
Imposta sostitufiva sospeso. |0 fassaziene ordinaria comma 4 gel Tuir di cui benefit base di figli ﬁsmlmar?'g:n carico da confribuzione
1577 i IE7E Y ] NG I [5az !
! I I L 250 i I |
di cvi softoforma di cui sofioforma
Premi di risultato assoggettafi Benefit di contribufi alle forme di contribufi
Codice imposta sostifufiva pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
!59' | !5‘?2 I !593 I 594 i '[5;'5 i i596 i
P di :illi sotioforma di riscatio
Premi di risuliafo assoggettati  Banefit di cui glliart. 51, di cui benefit ercgati in caso i periodo non coperti
Imposta sostitufiva sospesa. @ fassazicne ordinaria Sl di cui benefit bose di figli fiscalmente a carico da confribuzione
597 i 5% e | 0o POl | sz |
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___Amo Codice onere defraibile  Codice onere deducibile Importo rimborsato
1701 | 1702 i 1703 i 1704 i
[ 2025 | LB R | R

Codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa rimborsata riferita al dipendente
wos 706 |
] CODICE FISCALE FIGLIO i i i
Esempio 4 — dipendente con figlio a carico
Benefit auto: 1750 euro;
Rimborso spese bollette: 200 euro.
Reddito precedente ai suddetti beni in natura: 30.000
|F|:33Fdﬂh'ﬂfkl‘?€lm Irpaf rattenuta dal sosfituio Irpef da versare Applicazione .
1449 : 470 1471 ' i M3
EPA ) A A restituite al netie Indennita Trottomenio integrativo
A 5] comma Jdel Tr  Con gl Racalmenteacarieo | Bonus corburanf dellailenuta subila i disoccupazione NASPL speciole erogolo
sdld ioTs 1950 il 47 478 147 H

Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniratic a tempo indeferminato

[ 30.000

-
1
I
I
i

Essendo sotto i 2.000 euro, nessuno dei suddetti importi verra tassato.

Punto 475 — “con figli fiscalmente a carico”

In questo punto occorre riportare la quota di erogazione in natura comunque erogata indipendentemente dal loro
ammontare per i quali la norma ha previsto la non concorrenza alla formazione del reddito se di importo non superiore
0 uguale a euro 2.000. Nella ipotesi in cui tali erogazioni superino il valore di euro 2.000, I'intero ammontare deve
essere assoggettato a tassazione ordinaria.

Esempio 1

Lavoratore con figlia carico riceve a Natale 500 euro di buoni acquisto

Irpef da trattenere Irpef tratienuta dal sostitute Irpef da versare
BOMUS E STOCK OFTION dal sosti fufo successivamente successivamente olle, all'erario da parte
o ssacre el alle operazioni di conguaglio spercmcni o conguagio __del dipendente __
466 467 468 {289 i 470
= . EROGAZIONI IN MATURA, . Somime
Applicoziene Casi Welfare aziendale restituite al netto
maggicre ritenute particolari oo Benefitbase  Con figli fiscalmemte o carico canani e spese manutenzione della ritenuta subita
1472 I 1473 I 1474 Poi47s 500 H 1474 H A77
- |ndenljilﬂ Trattamento integrativo Compensi corrisposti o li
di disaccupazicne NASP| _____specidle eregalo addetti alle corse ippiche
478 1479 H 1480 H
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Esempio 2

Lavoratore senza figli a carico riceve 900 euro di buoni acquisto a Natale

Irpef da iratienere Irpef tratienuia dal sosfituio Irpef d
BONUS £ STOCK OFTION rpet tratienuia dol sosfitu rpef da versare
: dal sostitute successivamente successivamente alle all’erario da parte
anno eccedenza ritenute alle eperazioni di conguaglie operazieni di conguaglic ___del dipendente
466 467 468 1469 ; 470 547 1 H
EROGAZIONI IN NATURA, . Semme
Applicozicne Casi Welfare aziendale resfituite al netto
maggiore ritenuta particolari _ Benefithase  Con figli fiscalmemte a carico canoni e spese manutenzione della ritenuta subita
1472 I 1473 I 1474 900 T H 1476 H 477
Indennita Trattomento infegrativo Compen5| corrisposti @
di disoccupazione NASP| B specjg!g_gr_ogmo . addetti r:| _e__c_clrse |pp|c

478 479 i 1480

Punto 476 — Welfare aziendale canoni e spese di manutenzione

La Legge di Bilancio 2025 ha previsto, ai commi da 386 a 389, delle agevolazioni di carattere fiscale per i soggetti che
si trasferiscono ad almeno 100 km dalla residenza alla nuova sede di lavoro.

Nello specifico, I'intervento le nuove disposizioni prevedono quanto segue:

386. Le somme erogate o rimborsate dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e delle spese di
manutenzione dei fabbricati locati dai dipendenti assunti a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre
2025 non concorrono, per i primi due anni dalla data di assunzione, a formare il reddito ai fini fiscali entro il limite
complessivo di 5.000 euro annui. L’esclusione dal concorso alla formazione del reddito del lavoratore non rileva ai fini
contributivi.

387. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano ai titolari di reddito da lavoro dipendente non superiore nell’anno
precedente I'assunzione a 35.000 euro che abbiano trasferito la residenza oltre un raggio di 100 chilometri calcolato
tra il precedente luogo di residenza e la nuova sede di lavoro contrattuale.

388. Le somme erogate o rimborsate ai sensi del comma 1 rilevano ai fini della determinazione della situazione
economica equivalente (ISEE) e si computano, altresi, ai fini dell'accesso alle prestazioni previdenziali e assistenziali.
389. Ai fini dell'applicazione dei commi 1, 2 e 3, il lavoratore rilascia al datore di lavoro apposita dichiarazione, ai sensi
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale attesta il luogo di
residenza nei sei mesi precedenti la data di assunzione.

Entrando piu nello specifico, tale agevolazione consiste nell’esenzione fiscale delle somme erogate o rimborsate, nel
limite di 5.000 euro, dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e delle spese di manutenzione dei
fabbricati locati dai dipendenti, alle seguenti condizioni:

1. il rapporto di lavoro deve essere a tempo indeterminato;

2. lassunzione si deve collocare tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre 2025;

3. tali soggetti devono aver percepito, nel 2024, un reddito soggetto a tassazione ordinaria non superiore a 35.000
euro;

4. il dipendente deve essere titolare di un contratto di locazione riferito ad una unitd immobiliare ubicata nel
Comune di lavoro, che disti pit di 100 km dal precedente comune di residenza. Sul punto, si fa presente che,
per calcolare i 100 km, si fa rifermento alla distanza piu breve calcolata riferendosi a qualsiasi percorso
esistente, come ferroviaria o stradale;

5. vengarilasciata apposita autocertificazione nella quale sia dichiarato il luogo di residenza nei si mesi precedenti
la data di assunzione;

6. il trasferimento deve avvenire entro la data delle operazioni di conguaglio, e le spese posso dalla data di
assunzione;

7. 15.000 euro possono essere riferiti a 24 mesi decorrenti dalla data di assunzione.

L’Agenzia delle Entrate fa il seguente esempio.

Per un dipendente assunto il 1° ottobre 2025 la durata del beneficio arriva fino al 30 settembre 2027: pertanto, il limite
complessivo annuo di 5.000 euro delle somme erogate o rimborsate per il pagamento dei canoni di locazione e delle
spese di manutenzione fabbricati opera per i periodi dal 1° ottobre 2025 al 30 settembre 2026 (primo anno) e dal 1°

ottobre 2026 al 30 settembre 2027 (secondo anno)
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In ogni caso, la somma erogata o rimborsata non puo superare il limite di 5.000 euro per ciascuna delle due annualita.
Ne consegue che se, ad esempio, nel primo anno, a fronte di un canone annuo di 10.000 euro, € stata erogata o
rimborsata la somma di euro 3.000, nel secondo anno non & possibile erogare la somma di 7.000 euro, stante il limite
annuo di 5.000 euro.

Si segnala, inoltre, che in caso di superamento dei 5.000 euro viene tassata, al contrario degli altri fringe benefits, solo
l'eccedenza.
Per rendere possibile cio il datore di lavoro deve indicare le somme erogate o rimborsate in modo separato.

L’Agenzia delle Entrate propone il seguente esempio che verra modificato per esigenze di semplificazione.

Il lavoratore dipendente é titolare, nel Comune di residenza, di un contratto di locazione con un canone annuo pari a
12.000 euro.

Il reddito € inferiore, nel 2024, a 35.000 euro ed il rapporto a tempo indeterminato € iniziato nel 2025.

Lo stesso lavoratore riceve nel 2025 una somma pari a 6.000 euro di cui 6.000 a titolo di rimborso delle spese sostenute
per il pagamento dei canoni di locazione.

Il lavoratore percepisce anche fringe benefits per un valore pari a 3.000 euro.

L’'importo da assoggettare a tassazione sara pari a 4.000 euro (6.000-5.000+3.000).

Esempio

Il lavoratore Francesco Bianchi, che aveva residenza a Salerno, € stato assunto il 1° settembre a Roma dove ha
stipulato un contratto di locazione.

Il datore di lavoro rimborsa il lavoratore, a dicembre 2025, per un importo pari a 2.800 euro, pari a n. 4 canoni di 700
euro ciascuno.

La somma ¢ esente, essendo rispettati tutti i requisiti ed il punto 476 sara cosi compilato.

Welfare aziendale
canoni e spese manutenzione

1476 2.800 ,

Punto 478 — indennita di disoccupazione NASpl

L’articolo 1, comma 12 della Legge n. 160 del 2019 ha previsto che la liquidazione anticipata, in un'unica soluzione,
della NASpl, di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, destinata alla sottoscrizione di
capitale sociale di una cooperativa nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la prestazione di attivita lavorativa
da parte del socio, si considera non imponibile ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche. Riportare nel punto
478, di nuova istituzione, tale ammontare non imponibile. La medesima informazione dovra essere riportata nelle
annotazioni (cod. GL).

Punto 477 — somme restituite al netto della ritenuta subita

Nel punto 477 occorre indicare le somme di cui alla lettera d-bis del comma 1 dell’articolo 10 del Tuir, nel caso in cui
vengano restituite al netto della ritenuta subita in anni precedenti. In questo caso, il comma 1 dell’articolo 150 del D.L.
n. 34 del 2020 ha stabilito che dette somme non costituiscono oneri deducibili.

In tema di ripetizione della retribuzione &, infatti, intervenuto di recente il Decreto Rilancio il quale ha introdotto il nuovo
comma 2 bis dell’articolo 10 del TUIR.

In pratica le retribuzioni indebitamente percepite, e assoggettate a ritenute alla fonte in anni precedenti, devono essere
restituite al sostituto di imposta al netto delle ritenute fiscali subite, e non costituiscono onere deducibile.

Ai suddetti sostituti d'imposta spetta, inoltre, a fronte delle somme nette ricevute, un credito d’imposta pari al 30% dei
predetti importi, utilizzabile in compensazione in F24 senza alcun limite di valore.

Si ricorda che, in base al precedente sistema il recupero delle ritenute subite sulle somme oggetto di restituzione
avveniva attraverso il meccanismo dell’onere deducibile. In pratica, le suddette somme venivano somme come oneri
deducibili che abbattevano il reddito dell’'anno della restituzione.

Vediamo alcuni esempi:

Il Datore di lavoro Alfa ha erogato a un dipendente un importo lordo di euro 5.000,00 su cui ha effettuato le seguenti
ritenute:

- euro 2.000,00 per Irpef
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- euro 160,00 per addizionale regionali
- euro 50,00 per addizionale comunale

Il netto effettivamente corrisposto é di euro 2.790,00.
Nell'anno successivo I'importo di euro 5.000,00 risulta indebito, pertanto il datore di lavoro ne richiede la restituzione.

a) Soluzione ex comma 1 lettera d-bis (vecchio sistema)

Il dipendente restituisce il lordo (euro 5.000,00) e riceve un onere deducibile di pari importo da utilizzare nell’anno di
restituzione o nei 4 successivi.

Quindi I'azienda riceve il lordo, il dipendente ‘recupera’ le imposte con un meccanismo di deduzione dal reddito
dell’anno. Quindi la determinazione del recupero dipende dalla tassazione dell’anno di restituzione.

b) Nuovo sistema comma 2-bis

Il dipendente restituisce euro 2.790,00 (netto ricevuto) e il datore di lavoro ottiene un credito di imposta pari al 30% di
euro 2.790,00, quindi euro 837,00.

Con questo sistema il datore di lavoro, a fronte di una erogazione di euro 5.000,00, riceve un importo pari a euro
3.627,00.

Nonostante il nuovo sistema abbia introdotto importanti semplificazioni, permangono le seguenti criticita:

« Difficolta di determinazione del netto erogato: irpef progressiva determinata a conguaglio, addizionali

determinate a conguaglio e trattenute in anni successivi.

 Minore ristoro per il datore di lavoro: il 30% & la misura corretta solo nel caso in cui la tassazione sia stata al 23%
senza addizionali.

Istruzioni CU 2025: larticolo 1, comma 12 della Legge n. 160 del 2019 ha previsto che la liquidazione anticipata, in
un‘unica soluzione, della NASpI, di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, destinata
alla sottoscrizione di capitale sociale di una cooperativa nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la prestazione
di attivita lavorativa da parte del socio, si considera non imponibile ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche.
Riportare nel punto 476 tale ammontare non imponibile. La medesima informazione dovra essere riportata nelle
annotazioni (cod. GL).

Di seguito un caso pratico preso dal precedente paragrafo.
Esempio

Il Datore di lavoro Alfa ha erogato a un dipendente un importo lordo di euro 5.000,00 su cui ha effettuato le seguenti
ritenute:

- euro 2.000,00 per Irpef;
- euro 160,00 per addizionale regionali;
- euro 50,00 per addizionale comunale.

Il netto effettivamente corrisposto & di euro 2.790,00.

Nell'anno successivo I'importo di euro 5.000,00 risulta indebito, pertanto il datore di lavoro ne richiede la restituzione.
Il dipendente restituisce euro 2.790,00 (netto ricevuto) e il datore di lavoro ottiene un credito di imposta pari al 30% di
euro 2.790,00, quindi euro 837,00.

Irpef da tratfenere Inpef rattenuta dal sosfituio Irpef da versare Applicozions
dal sostituto successivamente successivamente alle alleraric da parte maggiore Casi
alle operazioni di conguaglio  operazioni di conguaglio _ del dipendente ritenuty  particolari
{469 ; 470 {471 i o B :
ERDGATION| M MATURA, Sorrme . c c
restibuite ol netie Indennita Tratimmenio integrative
At 51, comma 3 del Tuir Con figl fiscolmemte o corica | Bonus corburani della ritenuto subita  di dissccupozione NASFI ¢ specicle erogalo
5':;.1 ;:!: ;'u: &7 2790 478 E'dﬂ,' ;

Trattamento integrativo speciale per i lavoratori del turismo

Con riferimento al settore turistico ricettivo e termale, I'art. 1, comma 21, della legge n. 213 del 30 dicembre 2023, ha

previsto un trattamento integrativo speciale, per i lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande e

ai lavoratori del comparto del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde

corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8

aprile 2003, n. 66, effettuate nei giorni festivi, rese dal 1° gennaio 2024 al 30 giugno 2024.

Il trattamento integrativo speciale € riconosciuto ai titolari di reddito di lavoro dipendente impiegati nel settore privato
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del comparto turistico, ricettivo e termale, i quali nel periodo d’'imposta 2023 siano stati titolari di reddito di lavoro
dipendente di importo non superiore a euro 40.000.

Punto 479 — Trattamento integrativo speciale erogato

A causa della difficolta nel reperire lavoratori nel settore turistico, la L. di Bilancio 2025, all’articolo 1, commi da 395 a
398 ha prorogato, con qualche modifica, il trattamento integrativo speciale.

Di seguito, si riportano i commi di nostro interesse:

395. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all'eccezionale mancanza di offerta di lavoro nel settore
turistico, ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 settembre 2025 ai lavoratori degli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e ai lavoratori del
comparto del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, & riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che non
concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro
notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei
giorni festivi.

396. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del settore privato titolari di reddito
di lavoro dipendente di importo non superiore, nel periodo d'imposta 2024, a euro 40.000.

397. Il sostituto d'imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma 1 su richiesta del lavoratore, che
attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nell'anno 2024. Le somme erogate sono indicate
nella certificazione unica prevista dall'articolo 4, comma 6-ter, del regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 luglio 1998, n. 322.

398. Il sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto dell'erogazione del trattamento integrativo speciale
di cui al comma 1 mediante compensazione ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

Le novita prevedono I'estensione del periodo fino al 30 settembre (invece che il 21) e 'ampliamento della platea ai
lavoratori del settore degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto
1991, n. 287. Originariamente, I'agevolazione era prevista soltanto per i lavoratori del comparto del turismo, ivi inclusi
gli stabilimenti termali.

Sintetizzando le disposizioni, si ricorda che tale trattamento integrativo non concorre alla formazione del reddito, pari
al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario,
ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei giorni festivi.

Per poter essere fruire del trattamento integrativo speciale, i potenziali beneficiari devono dichiarare di aver percepito,
nel periodo d’'imposta 2024, un reddito di lavoro dipendente di importo non superiore a euro 40.000 e richiedere
espressamente I'agevolazione.

Queste dichiarazioni devono avvenire tramite dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’articolo 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, € necessario conservare la
documentazione comprovante l'avvenuta dichiarazione, ai fini di un eventuale controllo da parte degli organi
competenti.

Il sostituto d'imposta eroga il trattamento integrativo speciale a partire dalla prima retribuzione utile, comprendendo
nella stessa anche le quote di arretrati.

Occorrera, inoltre, indicare nella certificazione unica relativa al periodo d’'imposta 2025, il trattamento integrativo
speciale erogato al lavoratore.

Il recupero in compensazione orizzontale del trattamento erogato al lavoratore deve avvenire mediante I'utilizzo dei
servizi telematici messi a disposizione dall’Agenzia delle entrate utilizzando il codice tributo “1702”.

Nel punto 479 indicare I'importo del trattamento integrativo speciale erogato al lavoratore.

Punto 480 — Compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche

Con riferimento ai compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche riportare nel punto 480 'ammontare di tali
compensi al lordo della quota che non concorre alla formazione del reddito (euro 15.000, cosi come disposto all’articolo
52, comma 1 lett. d-bis.
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Sezione - redditi assoggettati a ritenuta a titolo d’imposta
(punti da 481 a 483)

Nella sezione denominata “Redditi assoggettati a ritenuta a titolo d’imposta” trovano esposizione una serie di redditi
assoggettati a ritenuta a titolo d'imposta. Si tratta:

o ditalune prestazioni pensionistiche erogate sotto forma di rendita e di capitale,

e dei compensi erogati a collaboratori coordinati e continuativi non residenti.

La tabella che segue mette in evidenza le diverse fattispecie reddituali soggette a ritenuta a titolo d’imposta e le
modalita di compilazione della specifica sezione della certificazione CU 2026.

COMPENSI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

percepiti da soggetti non residenti nel territorio dello Stato.
Per effetto di quanto previsto dal comma 1-ter) dell’articolo | Compilazione CU 2026
24 del DPR 600/73, la parte imponibile di tali compensi, in | PUNTO 481
luogo dell'applicazione del regime di tassazione ordinario, | Reddito imponibile

& soggetta a ritenuta a titolo d’imposta nella misura del | " on10 482
99 P Importo ritenute operate nella misura del 30% sulla

30%. Sulla parte imponibile dei compensi in questione non parte imponibile dei compensi corrisposti

si fara luogo all’applicazione delle addizionali all'lrpef
PRESTAZIONI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

EROGATE SOTTO FORMA DI RENDITA comprese nel Compilazione CU 2026

maturato dall’1/1/2007 PUNTO 481 , o
Indicazione del solo ammontare imponibile della
prestazione maturata dall’1/1/2007

PUNTO 482

Importo ritenute operate nella misura del 15%
ANNOTAZIONI

Indicazione (cod. AX) va indicato il periodo di
partecipazione alla forma pensionistica maturato
dall'1/1/2007

Punto 481 — REDDITI ASSOGGETTATI A RITENUTA A TITOLO D’IMPOSTA - Totale redditi

Indicare in tale punto i seguenti redditi:
» laparte imponibile della prestazione di previdenza complementare erogata sotto forma periodica
riferibile al maturato dal 1/1/2007
Trattasi dell'importo della prestazione ridotto dei redditi di cui alla lettera g-quinquies dell’art. 44 del TUIR e, in
proporzione, dei contributi non dedotti e del risultato netto di gestione gia tassato con I'11% di imposta sostitutiva)
della prestazione in forma periodica corrisposta dal fondo pensione riferibile al montante accumulato dal 1/1/07;
e i compensi percepiti da soggetti non residenti in relazione a rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa;
Per effetto di quanto previsto dal comma 1-ter) dell’articolo 24 del DPR 600/73, la parte imponibile di tali compensi, in
luogo dell’applicazione del regime di tassazione ordinario, sconta una ritenuta a titolo d’imposta nella misura del 30%.
Al particolare regime impositivo soggiace pure I'eventuale indennita di fine mandato non avendo in tal caso rilevanza
la circostanza se l'indennita in parola risulti o meno da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto. Sulla parte
imponibile dei compensi in questione non & dovuta I'applicazione delle addizionali all’'lrpef .
e laparte imponibile della prestazione di previdenza complementare erogata sotto forma di capitale
riferibile al maturato dal 1/1/2007 assoggettata a ritenuta a titolo di imposta;
e e prestazioni pensionistiche individuali paneuropei (PEPP) di cui al regolamento (UE) 2019/1238
erogate sotto forma di rendita e di capitale assoggettate a ritenuta a titolo d’imposta.
Al riguardo, & opportuno precisare che nella sezione “Redditi assoggettati a ritenuta a titolo di imposta” (punti 481-
483) andranno indicate soltanto le prestazioni pensionistiche in forma di capitale riferibili al maturato dal 1° gennaio
2007 assoggettate a ritenuta a titolo d'imposta, in precedenza esposte nella parte denominata “trattamento di fine
rapporto, indennita equipollenti, altre indennita e prestazioni in forma capitale”.
Continueranno, invece, ad essere evidenziate in quest’ultima sezione (punti 801-813) le prestazioni pensionistiche
erogate sotto forma di capitale riferibili al maturato fino al 31 dicembre 2000 e dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre
2006, assoggettate a tassazione separata.
In presenza delle tipologie di reddito assoggettate a ritenuta a titolo d'imposta, nelle annotazioni (cod. AX) dovra essere
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data distinta indicazione del tipo di reddito certificato, del relativo importo, delle ritenute operate. Nel caso in cui la
prestazione in forma di capitale sia maturata parte in Italia e parte all’'estero, le istruzioni CU 2026 precisano che nel
punto 481 deve essere riportato solo il reddito assoggettato a tassazione in Italia, mentre nelle annotazioni con il codice
BW dovra essere indicato I'importo della prestazione previdenziale non assoggettato. Infine, qualora I'importo
evidenziato nella casella 481 si riferisca ad una anticipazione di prestazione in forma di capitale erogata da un fondo
pensione, & necessario indicare nelle annotazioni con il codice AX che trattasi di anticipazione, indicando, altresi, la
relativa aliquota applicata.

Nel medesimo punto 481 potranno essere indicati, altresi, indicati gli importi riferiti alle Rendite Integrative
Temporanee Anticipate (R.I.T.A. L’articolo 1, comma 168 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha modificato
l'articolo 11, comma 4 del decreto legislativo n. 252 del 5 dicembre 2005, prevedendo che il percettore della rendita
anticipata ha la facolta di non avvalersi della tassazione sostitutiva di cui al predetto comma facendolo constare
espressamente nella dichiarazione dei redditi; in tal caso la rendita anticipata € assoggettata a tassazione ordinaria.
Come previsto dalla norma le somme erogate a titolo di R.I.T.A. sono imputate, ai fini della determinazione del relativo
imponibile, prioritariamente agli importi della prestazione medesima maturati fino al 31 dicembre 2000 e per la parte
eccedente, prima a quelli maturati dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 e successivamente a quelli maturati dal
1° gennaio 2007.

Annotazioni correlate al punto 481

ATTENZIONE: In caso di rendite integrative temporanee anticipate deve essere indicato altresi nell’annotazione
codice AX il numero di giorni per i quali si & usufruito della rendita anticipata, la data di inizio e fine che definiscono il
periodo nel quale il percettore ha beneficiato della rendita anticipata.

Prestazione di previdenza complementare erogata sotto forma periodica riferibile al maturato dal 1/1/2007
Nello spazio riservato alle Annotazioni con il cod. AX deve essere evidenziato anche il periodo di partecipazione alla
forma pensionistica dal 1/1/07.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AX | Compensi: tipologia (...), importo (...), ritenute (...) periodo di partecipazione (...); trattasi di
anticipazione, assoggettata ad aliquota (...). In caso di rendita integrativa temporanea anticipate
riportare il numero di giorni (...), la data di inizio (...) e la data di fine (...) del periodo di percezione
della rendita.

Prestazione di previdenza complementare erogata sotto forma di capitale riferibile al maturato dal 1/1/2007
Nel caso in cui l'ammontare evidenziato al punto 481 si riferisca ad una anticipazione di prestazione in forma di
capitale &€ necessario indicare nelle annotazioni, con il cod. AX, che si tratta di un’anticipazione, indicando, altresi,
la relativa aliquota applicata.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AX | Compensi: tipologia (...), importo (...), ritenute (...) periodo di partecipazione (...); trattasi di
anticipazione, assoggettata ad aliquota (...). In caso di rendita integrativa temporanea anticipate
riportare il numero di giorni(...), la data di inizio (...) e la data di fine (...) del periodo di percezione
della rendita.

Nel caso in cui, invece, la prestazione in forma di capitale sia maturata in parte in Italia ed in parte all’estero nelle
annotazioni, utilizzando il codice BW, dovra essere indicato I'importo della prestazione previdenziale non
assoggettata a tassazione in ltalia.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BW Redditi esentati da imposizione in Italia: importo del reddito esente percepito (...).

Punto 482 — REDDITI ASSOGGETTATI A RITENUTA A TITOLO D’IMPOSTA — Totale ritenute Irpef

Nel punto 482 devono essere indicate le ritenute Irpef relative ai redditi assoggettati a tassazione a titolo d’imposta
di cui al precedente punto 481 e precisamente:
0 laritenuta operata nella misura del 30% sulla parte imponibile dei compensi corrisposti a soggetti non
residenti in relazione a rapporti di collaborazione coordinata e continuativa;
0 laritenuta operata nella misura del 15% sulle prestazioni di previdenza complementare erogate sotto forma di
rendita comprese nel maturato dal 1/1/2007;
0 laritenuta operata nella misura del 15 % sulle prestazioni di previdenza complementare erogate sotto forma di
capitale comprese nel maturato dal 1° gennaio 2007.
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Tale punto & comprensivo delle ritenute eventualmente sospese di cui al punto 483.

Punto 483 — REDDITI ASSOGGETTATI A RITENUTA A TITOLO D’IMPOSTA - Totale ritenute Irpef sospese

Indicare 'ammontare delle ritenute Irpef non operate dal sostituto d'imposta sui redditi di cui al precedente punto 481
per effetto di eventi eccezionali riconosciuti da specifiche disposizioni normative. Come gia precisato, I'importo del
punto in commento € gia compreso nel precedente punto 482 della certificazione CU 2026.

Compilazione dei punti da 484 a 492

Nei punti da 484 a 492 della comunicazione vanno specificati e dettagliati, stante il carattere multirigo di tali punti, i
singoli redditi assoggettati a ritenuta a titolo d'imposta, cumulativamente riportati nei precedenti punti da 481 a 483.

Punto 484 - “Causale”

Va indicato uno dei seguenti codici:

- 2in caso di compensi percepiti da soggetti non residenti in relazione a rapporti di collaborazione coordinata
e continuativa,;
3in caso di prestazioni di previdenza complementare erogate sotto forma di rendita comprese nel maturato dall’
1/1/2007. Il medesimo codice va utilizzato anche nel caso di prestazioni pensionistiche (PEPP) erogate in forma
di rendita al netto della parte corrispondente ai redditi gia assoggettati ad imposta e a quelli di cui all’art. 44,
comma 1, lett. G) quinquies del Tuir, se determinabili.;
4 in caso di prestazioni di previdenza complementare erogate sotto forma di capitale comprese nel maturato
dall’1/1/2007, al netto del risultato di gestione assoggettato ad imposta sostitutiva nella misura dell’'11% e dei
contributi e premi non dedotti, proporzionalmente riferibili. Il medesimo codice va utilizzato anche nel caso di
prestazioni pensionistiche (PEPP) erogate in forma di rendita al netto della parte corrispondente ai redditi gia
assoggettati ad imposta;
5 in caso di rendite integrative temporanee anticipate, per le quali I'articolo 1, comma 168, della legge 27
dicembre 2017, n. 205 ha previsto la possibilita per il percettore di optare per la tassazione ordinaria in sede di
dichiarazione dei redditi. Il medesimo codice va utilizzato anche nel caso di rendite integrative temporanee
anticipate percepite dal titolare del sottoconto italiano (PEPP) per le quali I'art. 13, comma 6 del D.Lgs. 3 agosto
2022, n. 14 ha previsto la possibilita per il percettore di optare per la tassazione ordinaria in sede di dichiarazione
dei redditi.

Punto 485 - “Redditi “
Va indicato I'importo del reddito relativo ad ogni singola codifica riportata al precedente punto 484.

Punto 486 — “Titolo”
Nel punto 486 occorre indicare il titolo dell’erogazione della somma erogata sotto forma di capitale di cui al precedente
punto 485. In particolare, tale campo dovra essere compilato indicando una delle seguenti codifiche:
A - in caso di erogazione definitiva e riscatto di cui all’art. 14, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 252/2005; B - in caso di
anticipazione di cui all’art. 11, comma 7 lett. a) del D.Lgs. n 252/2005;
C - in caso di anticipazione di cui all’art. 11, comma 7 lett. b) e c) del D.Lgs. n. 252/2005; D - in caso di riscatto di
cui all’art. 14, comma 5 del D.Lgs. n. 252/2005;
M - in caso di capitalizzazione di pensioni erogate a “vecchi iscritti a vecchi fondi”, non connesse alla cessazione
del rapporto di lavoro (Ris. n. 30/2002). In tal caso sulla prestazione maturata anteriormente al 2001 non si applica
laliquota del TFR.

Le istruzioni della CU 2026 precisano che nell’ipotesi in cui vengano erogate nell’anno piu prestazioniin forma di capitale
comprese nel maturato dall’1/1/2007 assoggettate a ritenuta a titolo d’imposta con diversa aliquota occorre compilare
piu volte i campi interessati al fine di indicare le diverse erogazioni.

Punto 487- “Ritenute Irpef
Nel punto 487 vanno indicate le eventuali ritenute operate sui redditi di cui al precedente punto 307, comprensive di
guelle indicate nel successivo punto 488 (Ritenute Irpef sospese). Le istruzioni precisano che:
- se nel punto 484 ¢ inserito il codice 2 e risulta assente il punto 492, nel punto 487 deve essere riportato
l'importo delle ritenute versato con i seguenti codici tributo: 1001 e 100E.
- se nel punto 484 ¢ inserito un codice diverso da 2 e risulta assente il punto 492, nel punto 487 deve essere
riportato I'importo delle ritenute versato con il codice tributo 1018.

Punto 488 - “Ritenute irpef sospese “
Nel punto 488 vanno indicate le ritenute eventualmente non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito
di eventi eccezionali, gia indicate nel punto 487.
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Nel punto 489 va indicato, espresso in anni e mesi, il periodo di effettiva partecipazione alle forme di previdenza

Punto 489 - “Periodo di partecipazione — anni e mesi”
complementare a decorrere dal 1° gennaio 2007 ovvero se la data di iscrizione ad una forma di previdenza
complementare € anteriore al 1° gennaio 2007,sono considerati anche gli anni di iscrizione prima del 2007, computati
fino ad un massimo di 15 (circ. n. 70/2007). Il punto & obbligatorio se il precedente punto 484 (causale) & impostato a
3 (prestazioni di previdenza complementare erogate sotto forma di rendita comprese nel maturato dall’ 1/1/2007).

Punto 490 — “Aliquote”

Nel punto 490 va indicata I'aliquota applicate alle prestazioni pensionistiche in forma di capitale, comprese nel maturato
dal 1/1/2007, erogate ai “nuovi iscritti”’, nonché ai “vecchi iscritti” che abbiano optato per I'applicazione del regime
tributario di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 252/2005.

Punto 491- “Anticipazioni reintegrate”
Nel punto 491 occorre indicare 'ammontare dell’anticipazione reintegrata.

Punto 492 — Numero dei giorni

Nel punto 492 va indicato il numero dei giorni per i quali si & usufruito della rendita anticipata.

Punti 493 e 494 — Data di inizio e data di cessazione

Nei punti 493 e 494 vanno indicate, rispettivamente, la data di inizio e quella di fine del periodo per il quale il percettore
ha beneficiato della rendita anticipata.

Punto 495 — Codice fiscale del sostituto

Il punto 495 deve essere compilato nelle ipotesi di operazioni straordinarie comportanti il passaggio di dipendenti.
Deve essere, nello specifico, indicato il codice del precedente sostituto che ha corrisposto il reddito.

Redditi assoggettati a ritenuta a titolo d’imposta — lavoratori
socialmente utili (punti da 496 a 501)

Premessa alla compilazione dei punti da 496 a 501
Dal 2017 ¢ stata istituita un’apposita sottosezione destinata esclusivamente ai lavori socialmente utili.

Nei punti da 496 a 501 bisogna riportare i dati relativi ai compensi percepiti dai lavoratori socialmente utili che
hanno raggiunto I'eta prevista dalla vigente legislazione per la pensione di vecchiaia e che possiedono un reddito
complessivo di importo non superiore ad euro 9.296,22, al netto della deduzione prevista per I'unitda immobiliare
adibita ad abitazione principale e per le relative pertinenze. Tali compensi costituiscono reddito per la parte che
eccede complessivamente nel periodo d’imposta euro 3.098,74. Sulla parte imponibile dei compensi medesimi
deve essere operata una ritenuta a titolo d'imposta applicando l'aliquota corrispondente al primo scaglione di
reddito, maggiorata delle addizionali di compartecipazione vigenti. Come precisato dalla circ. 238/2000, sui
compensi per LSU in regime agevolato non competono le detrazioni per lavoro.

Punto 496 - quota esente

Nel punto 496 va indicata la parte dei compensi esclusi dalla tassazione e cioé la quota esente.

Punto 497 - quota imponibile

Indicare in tale punto la parte imponibile (reddito che eccede complessivamente euro 3.098,74) dei compensi
percepiti dai soggetti impegnati in lavori socialmente utili in regime agevolato.

Punto 498 - ritenute Irpef
Nel punto 498 va indicata la ritenuta operata sulla parte imponibile (quota eccedente I'importo di euro 3.098,74) dei
compensi percepiti dai soggetti impegnati nei lavori socialmente utili in regime agevolato, versato con i seguenti codici
tributo: 1001 e 100E.
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Punto 499 - addizionale regionale all’lrpef

Indicare I'addizionale regionale all’Irpef trattenuta sulla parte imponibile dei compensi per lavori socialmente utili in
regime agevolato.

Punto 500 - totale ritenute Irpef sospese

Indicare 'ammontare delle ritenute Irpef non operate dal sostituto d'imposta sui redditi di cui al precedente punto
497 per effetto di eventi eccezionali riconosciuti da specifiche disposizioni normative.

Punto 501 - totale addizionale regionale all’lrpef

Indicare I'addizionale regionale all’'Irpef trattenuta sulla parte imponibile dei compensi per lavori socialmente utili in
regime agevolato.

Sezione “dati fiscali” — compensi relativi agli anni precedenti (punti da 511 a 516)

Nei punti da 511 a 516 vanno indicati gli importi complessivi degli emolumenti arretrati di redditi di lavoro dipendente,
equiparati ed assimilati relativi ad anni precedenti soggetti a tassazione separata al netto dei contributi previdenziali e
assistenziali a carico del dipendente e le relative ritenute operate e sospese.

| suddetti punti devono essere valorizzati anche per certificare compensi arretrati erogati dal precedente sostituto nel
caso _di_operazioni societarie straordinarie _comportamenti il passaggio di dipendenti, nonché nel caso di
corresponsione agli eredi di emolumenti arretrati di lavoro dipendente.

Punto 511 — totale compensi arretrati per i quali € possibile fruire delle detrazioni

Indicare, al netto dei contributi previdenziali e assistenziali a carico del percipiente, 'ammontare complessivo dei redditi
di lavoro dipendente, equiparati ed assimilati al lavoro dipendente soggetti a tassazione separata riferibili, ai sensi di
quanto previsto dall’articolo 17, comma 1, lett. b) del TUIR, ad anni precedenti, per effetto di leggi, contratti collettivi,
sentenze, atti amministrativi sopravvenuti o per altre cause indipendenti dalla volonta delle parti. Piu in particolare
trattasi delle medesime fattispecie reddituali che se imputabili al’anno d’imposta cui si riferisce la certificazione C.U.
2026 sarebbero confluite nei punti 1 e/o 2 della medesima certificazione ovverosia redditi di cui all’articolo 49 e 50,
comma 1, lettere a), b), c), c-bis), d), h-bis) e ) del TUIR.

L’Agenzia delle Entrate precisa che nel caso in cui gli emolumenti arretrati siano totalmente o parzialmente esentati,
nei punti 511 e 512 deve essere riportato solo 'ammontare di detti redditi assoggettati a tassazione. In questa ipotesi
bisognera riportare nelle annotazioni (cod. CM) deve essere indicato I'importo del reddito non assoggettato a
tassazione.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

CM | Redditi esentati da imposizione in Italia: importo del reddito esente percepito (...)

Punto 512 — Totale compensi arretrati per i quali non & possibile fruire delle detrazioni

Indicare, al netto dei contributi previdenziali e assistenziali a carico del percipiente, 'ammontare complessivo dei
redditi assimilati al lavoro dipendente soggetti a tassazione separata riferibili, ai sensi di quanto previsto dall’articolo
17, comma 1, lett. b) del TUIR, ad anni precedenti per effetto di leggi, contratti collettivi, sentenze, atti amministrativi
sopravvenuti o per altre cause indipendenti dalla volonta delle parti.

Piu in particolare trattasi delle medesime fattispecie reddituali che se imputabili al’anno d'imposta cui si riferisce la
certificazione CU 2026 sarebbero confluite nel punto 4 della medesima certificazione ovverosia redditi di cui all’articolo
50, comma 1, lettere e), ), g), h) e i) del TUIR.

L’Agenzia delle Entrate precisa che nel caso in cui gli emolumenti arretrati siano totalmente o parzialmente esentati,
nei punti 511 e 512 deve essere riportato solo 'ammontare di detti redditi assoggettati a tassazione. In questa ipotesi
bisognera riportare nelle annotazioni (cod. CM) deve essere indicato I'importo del reddito non assoggettato a
tassazione.

Punto 513 - Totale ritenute operate

Indicare I'ammontare complessivo delle sole ritenute Irpef (le addizionali all'lrpef, come noto, non sono dovute sugli
emolumenti soggetti a tassazione separata) operate sugli emolumenti di cui al precedente punto 511 della
certificazione CU 2026 comprensivo delle eventuali ritenute sospese di cui al successivo punto 514 della medesima
certificazione modello CU per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventieccezionali.

Tali importi sono quelli versati con i seguenti codici tributo: 1002, 1302, 1602, 1902, 1921, 102E, 115E e 123E.
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Assunzione dei redditi conseguiti nel biennio precedente ai fini del’assoggettamento fiscale degli emolumenti
arretrati di lavoro dipendente — In ordine alla corretta assunzione dei redditi conseguiti nel biennio precedente ai fini
della determinazione dell’aliquota media particolarmente interessanti si rivelano i chiarimenti forniti dal’Agenzia delle
Entrate con circolare n. 10/E del 15 marzo 2004. A tal proposito appare opportuno rammentare come I'articolo 21 del
TUIR, disciplinante I'individuazione dell’imposta per i redditi tassati separatamente, preveda che detta imposta risulta
determinata applicando al’ammontare percepito:

00 laliquota corrispondente alla meta del reddito complessivo netto del contribuente nel biennio anteriore all’anno
in cui & sorto il diritto alla percezione

0 ovvero per i redditi e le somme di cui all’articolo 17, comma 1, lettere b) (emolumenti arretrati per prestazioni
di lavoro dipendente), c-bis) (indennita di mobilita e trattamento di integrazione salariale corrisposti anticipatamente)
e n-bis (somme conseguite a titolo di rimborso d'imposte o di oneri dedotti dal reddito complessivo o per i quali
si e fruito della detrazione in periodi d’imposta precedenti), I'aliquota corrispondente alla meta del reddito
complessivo netto del contribuente nel biennio anteriore all’anno in cui i predetti redditi sono stati percepiti.

In entrambe le fattispecie ora elencate vi €, dunque, la necessita di pervenire alla corretta assunzione dei redditi
conseguiti nel biennio precedente al fine di determinare la corrispondente aliquota media di tassazione.

Tipologia di emolumento Reddito complessivo del  Aliquote e scaglioni di reddito
soggetto a tassazione biennio anteriore
separata
Arretrati di lavoro dipendente (articolo | Reddito del biennio 2022 e 2023. Applicazione delle aliquote e degli
17, comma 1, lett. b del TUIR) scaglioni di reddito in vigore all’1/1/2023

corrisposti nell’anno d’'imposta 2023

Punto 514 - totale ritenute sospese

Indicare 'ammontare complessivo delle ritenute relative ai redditi di cui al precedente punto 511 della certificazione
CU 2026 non operate per effetto di disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali.

Punto 519 - anno apertura successione

In ipotesi di corresponsione agli eredi di lavoratori deceduti di emolumenti arretrati, indicare I'anno in cui si & aperta
la successione.

Compilazione di punti da 520 a 526

Nei punti da 516 a 522, devono essere indicati per ciascun anno d’'imposta i dati dei compensi soggetti a tassazione
separata relativi agli anni precedenti e le corrispondenti detrazioni e ritenute.

Nel caso in cui i compensi si riferiscono a piu anni d’'imposta devono essere utilizzati piu righi compilando i punti da
516 a 522 e specificando nel punto 521 il diverso anno di riferimento.

Punto 520 - compensi arretrati per i quali € possibile fruire delle detrazioni
Vedi precedente punto 511 con la sola variante di dover parcellizzare il compenso in relazione ai diversi periodi
d’imposta cui lo stesso si riferisce. Qualora il compenso arretrato dovesse riferirsi ad un solo periodo d’'imposta, il
valore di cui al precedente punto 511 dovra essere replicato nel punto in commento. Il punto non puod essere compilato
se e presente il successivo punto 521.

Punto 521 - compensi arretrati per i quali non e possibile fruire delle detrazioni
Il punto va compilato come al precedente punto 512 con la variante di dover parcellizzare il compenso in relazione ai
diversi periodi d’imposta cui lo stesso si riferisce. Nell'ipotesi in cui il compenso arretrato dovesse riferirsi ad un solo
periodo d’'imposta, il valore di cui al precedente punto 512 dovra essere replicato nel punto in commento. Il punto non
puo essere compilato se € presente il precedente punto 520.

Punto 522 - ritenute operate

Come al precedente punto 513 con la variante di dover parcellizzare le ritenute operate in relazione ai diversi periodi
d’'imposta cui le stesse si riferiscono. Nell'ipotesi in cui il compenso arretrato dovesse riferirsi ad un solo periodo
d’'imposta, il valore di cui al precedente punto 513 dovra essere replicato nel punto in commento.

Punto 524 - detrazioni (art.21, comma 4 del T.U.l.R)

Nel punto 520 vanno indicate le eventuali residue detrazioni di imposta relative allanno in cui l'arretrato avrebbe
dovuto percepire dal dipendente qualora le stesse non siano state utilizzate per mancata capienza d'imposta.
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Indicare I'anno d’'imposta cui 'emolumento arretrato si riferisce.

Punto 525 - periodo d’imnosta
Punto 526 - codice fiscale del sostituto
In caso di operazioni societarie straordinarie con passaggio di dipendenti, indicare nel punto in commento il codice
fiscale del precedente sostituto che ha erogato I'intero ammontare o una parte degli emolumenti arretrati

Sezione “dati fiscali” — dati relativi ai conguagli in caso di
redditi erogati da altri soggetti — redditi assoggettati a
tassazione ordinaria

Premessa alla compilazione della sottosezione “redditi assoggettati a tassazione
ordinaria”

Nel caso in cui i redditi corrisposti da piu soggetti siano conguagliati nella presente certificazione unica, dovra essere
compilata la presente sezione esponendo i dati relativi alle diverse tipologie reddituali erogate da ciascun sostituto.
Le modalita di compilazione che andremo a vedere dovranno essere seguite anche qualora:
-si verifichi un passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione
del precedente sostituto;
-si verifichi I'interruzione del rapporto di lavoro anteriormente all’estinzione del sostituto d’imposta e la successiva
riassunzione da parte del sostituto subentrante;
-nell'ipotesi di successione mortis causa I'erede prosegua I'attivita del sostituto deceduto.

Le istruzioni di quest’anno precisano che la sezione in commento deve essere compilata anche dai sostituti che
dispongono il pagamento degli emolumenti aventi carattere fisso e continuativo nel caso in cui conguaglino somme
precedentemente comunicate da altri sostituti in base a quanto stabilito dall’articolo 29, comma 2 del DPR n. 600/1973.
Tenuto conto della reintroduzione strutturale della normativa sulla detassazione dei premi di risultato, 'Agenzia delle
entrate chiarisce anche nell’'ipotesi in cui le somme erogate da un precedente sostituto sotto forma di premio di risultato
siano state assoggettate ad imposta sostitutiva e in sede di conguaglio vengano assoggettate a tassazione ordinaria,
l'indicazione di tali somme dovra essere riportata in questa sezione nei punti 531 0 532 e nella sezione “somme erogate
per premi di risultato”, nei campi da 611 a 620.

Punto 531 - REDDITI ASSOGGETTATI A TASSAZIONE ORDINARIA - Totale redditi conguagliato gia

compreso nel p. 1
Indicare il totale dei redditi erogati dall’altro o dagli altri soggetti e di cui il sostituto d'imposta ha tenuto conto in
occasione dell'effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Trattandosi di redditi di lavoro dipendente o
assimilati al lavoro dipendente per i quali &€ possibile fruire della detrazione di cui all'articolo 13 c. 1 del TUIR, il valore
di cui al punto in commento & gia compreso nel precedente punto 1 della certificazione CU 2026.
La compilazione del punto in commento va effettuata anche nei seguenti casi particolari:
[0 passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione o meno
del precedente sostituto;
0 interruzione del rapporto di lavoro avvenuta prima dell’estinzione del sostituto d’'imposta e successiva
riassunzione da parte di altro sostituto;
00 proseguimento dell’attivita del sostituto deceduto, in caso di successione mortis causa.

Punto 532- REDDITI ASSOGGETTATI A TASSAZIONE ORDINARIA- Totale redditi conguagliato gia

compreso nel p. 2

Indicare il totale dei redditi erogati dall’altro o dagli altri soggetti e di cui il sostituto d’imposta ha tenuto conto in
occasione dell'effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Trattandosi di redditi di lavoro dipendente o
assimilati al lavoro dipendente per i quali & possibile fruire della detrazione di cui all’articolo 13, c. 1 del TUIR, il valore
di cui al punto in commento € gia compreso nel precedente punto 2 della certificazione CU 2026.
La compilazione del punto in commento va effettuata anche nei seguenti casi particolari:

[0 passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione o meno

del precedente sostituto;
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riassunzione da parte di altro sostituto;
00 proseguimento dell’attivita del sostituto deceduto, in caso di successione mortis causa.

Punto 533 - REDDITI ASSOGGETTATI A TASSAZIONE ORDINARIA - Totale redditi conguagliato

gia compreso nel p. 3
Indicare il totale dei redditi erogati dall’altro o dagli altri soggetti e di cui il sostituto d'imposta ha tenuto conto in
occasione dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Trattandosi di redditi da pensione per i quali &
possibile fruire della detrazione di cui all’'articolo 13, c. 3 e 4 del TUIR, il valore di cui al punto in commento & gia
compreso nel precedente punto 3 della certificazione CU 2026.

La compilazione del punto in commento va effettuata anche nei seguenti casi particolari:
e passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione o meno
del precedente sostituto;
¢ interruzione del rapporto di lavoro avvenuta prima dell’estinzione del sostituto d'imposta e successiva
riassunzione da parte di altro sostituto;
e proseguimento dell’attivita del sostituto deceduto, in caso di successione mortis causa.

Punto 534 - totale redditi conguagliati gia compresi nel p. 4
Indicare il totale dei redditi erogati dall’altro o dagli altri soggetti e di cui il sostituto d’imposta ha tenuto conto in
occasione dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Trattandosi di altri redditi assimilati a quelli di
lavoro dipendente per i quali € possibile fruire della detrazione di cui all’articolo 13, comma 5 del TUIR, il valore di cui
al punto in commento e gia compreso nel precedente punto 4 della certificazione CU 2026.
La compilazione del punto in commento va effettuata anche nei seguenti casi particolari:

[0 passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione o meno
del precedente sostituto;

O interruzione del rapporto di lavoro avvenuta prima dell’estinzione del sostituto d’imposta e successiva
riassunzione da parte di altro sostituto;

00 proseguimento dell'attivita del sostituto deceduto, in caso di successione mortis causa.

Punto 535 - totale redditi conguagliati gia compresi nel p. 5

Indicare il totale dei redditi erogati dall’altro o dagli altri soggetti e di cui il sostituto d'imposta ha tenuto conto in
occasione dell’effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Trattandosi di redditi derivanti dagli assegni
periodici, indicati tra gli oneri deducibili nell’articolo 10, comma 1 lett. c) per i quali & possibile fruire della detrazione di
cui all’art. 13, comma 5-bis del TUIR., il valore di cui al punto in commento & gia compreso nel precedente punto 5 della
certificazione CU 2026.

La compilazione del punto in commento va effettuata anche nei seguenti casi particolari:
[0 passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro, indipendentemente dall’estinzione o meno
del precedente sostituto;
O interruzione del rapporto di lavoro avvenuta prima dell’estinzione del sostituto d’'imposta e successiva
riassunzione da parte di altro sostituto;
0 proseguimento dell'attivita del sostituto deceduto, in caso di successione mortis causa.

Punto 536- reddito conguagliato gia compreso nel punto 13

Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
13, del quale il sostituto d’imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 537- codice fiscale

Indicare il codice fiscale dell’eventuale altro soggetto erogante al lavoratore altri redditi di lavoro dipendente e
assimilati, dei quali il sostituto d’imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni connesse al conguaglio di fine
anno.

ATTENZIONE: nel caso in cui non ci siano premi di risultato da conguagliare a tassazione ordinaria la somma dei
punti 531 e 532 dovra coincidere con la somma dei punti 538 e 539 per tutti i moduli compilati.
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In questo bisogna indicare la causa che ha determinato il conguaglio del reddito corrisposto da altri soggetti.
Punto 538 — causa

A tal fine deve essere utilizzato uno dei codici elencati nella Tabella N posta nell’appendice delle istruzioni.

TABELLA N - CAUSA CONGUAGLIO

CODICE DESCRIZIONE CODICE DESCRIZIOMNE
1 Operazioni straordinarie con passaggio di dipendenti senza interru- 6 Redd‘iﬁ corrisposti da altri soggetti e_dz_ai quali i d!pendenfe ha chie-
zione del rapporto di lavoro con estinzione del precedente sostituto sto di tenere conto nelle operazioni di conguaglio
8 Compensi non aventi carattere fisso e confinuative conguagliati a se-
2 Successioni con prosecuzione dell'attivitd da parte dell'erede guito di comunicazione affettuata in base a quanto stabilito dal com-
) ma 2 arficolo 29 del D.PR. n. 600/1973
3 Indennité erogate dall' INAIL
) 9 Operazioni straordinarie con passaggio di dipendenti senza inferru-
4 Indennitc: erogate dall'INPS zione del rapporto di lavoro senza esfinzione del precedente sostituto
5 Redditi corrisposti da altri soggetti e comunicati dall’erogante al so-
stituto d'imposta (ad esempio, compensi in natura) 1 Altro

Con il codice 1 si identifica esclusivamente l'ipotesi di operazioni straordinarie con passaggio di dipendenti senza
interruzione del rapporto di lavoro con estinzione del precedente sostituto mentre con il codice 9 viene gestita I'ipotesi
di operazioni straordinarie con passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del
prevedente sostituto.

o o I

Punto 539 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 1

Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
1, del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 540 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 2
Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
2, del quale il sostituto d’imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

5 a o

Punto 541 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 3
Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
3, del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 542 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 4
Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
4, del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 543 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 5
Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
5, del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 545 - ritenute
Indicare 'ammontare delle ritenute IRPEF operate da altro soggetto del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in
occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.
Punto 544 - reddito conguagliato gia compreso nel punto 13
Indicare nel punto in commento 'ammontare imponibile del reddito erogato da altro soggetto, gia compreso al punto
13, del quale il sostituto d'imposta ha tenuto conto in occasione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Punto 546 - addizionale regionale

Indicare nel punto in commento 'ammontare delle addizionali regionali allIRPEF operate da altro soggetto
comprensiva anche di quella eventualmente indicata nel punto 548.

Punto 547- addizionale comunale acconto 2025
Qualora il sostituto abbia tenuto conto, in occasione delle operazioni di conguaglio, di altri redditi erogati da altri soggetti

oro,-comprensivo-diguello
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eventualmente indicato al punto 551.

Punto 548 - addizionale comunale saldo 2025
Qualora il sostituto abbia tenuto conto, in occasione delle operazioni di conguaglio, di altri redditi erogati da altri soggetti
va indicato il saldo dell’addizionale comunale all'lrpef 2025 trattenuta da altro datore di lavoro comprensivo di quello
eventualmente indicato al punto 552.

Punto 549 - ritenute sospese
Vanno indicate le ritenute eventualmente non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi
eccezionali, gia indicate nel punto 545.

Punto 550- addizionale regionale sospesa
Nel punto 550 va indicata I'addizionale regionale all’lrpef eventualmente non trattenuta per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, gia indicata nel punto 546.

Punto 552 — addizionale comunale a saldo sospesa
In questo punto va indicato il saldo dell’addizionale comunale all'lrpef non trattenuto per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, gia indicato al punto 548.

Punto 551- addizionale comunale in acconto sospesa
In questo punto va indicato I'acconto dell’addizionale comunale all’lrpef non trattenuto per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, gia indicato al punto 547.
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- REDDITI ESENTI (erogati da altri soggetti in caso di conguaglio complessivo)

In questi punti bisogna indicare, in caso di conguaglio complessivo, i codici e 'ammontare dei redditi esenti
eventualmente erogati al sostituito da un altro soggetto.

Punto 553 - redditi esenti — codice

Per la compilazione del punto 553 occorre indicare uno dei seguenti codici relativi ai redditi esenti:

2 - -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% del’ammontare erogato), relativo
ai compensi percepiti dai docenti e dai ricercatori in base a quanto stabilito dall’articolo 44 del D.l. 31 maggio 2010 n.
78, convertito con modificazioni, dalla L. 20 luglio 2020 n. 122;

4 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’ammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che sono rientrati in Italia dall’estero, in base a quanto
stabilito dall’articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015;

6 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (70% del’ammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati, in base a quanto stabilito dal comma 1, dell’articolo 16
del D.lgs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia dal 30 aprile 2019
al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione & subordinata allemanazione del decreto ministeriale di cui al comma
2, dell’'art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019,
n. 157; 8 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90%
del’ammontare erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati, in base a quanto stabilito dal comma
5-bis, dell’articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia
dal 30 aprile 2019 al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione & subordinata al’emanazione del decreto
ministeriale di cui al comma 2, dell’art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157,

9 - -nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’ammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati, che hanno trasferito la loro residenza in Italia a
decorrere dal 30 aprile 2019, in base a quanto stabilito dal comma 5-quater, dell’articolo 16 del D.lgs. n. 147 del 2015
modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. L’opzione per questo regime agevolato comporta il versamento di un contributo
pari allo 0.5 per cento della base imponibile. Le modalita per I'effettuazione di tale versamento sono state stabilite con
il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 2021;

13- -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% dellammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato I'opzione
di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con I'errata corrige
del 24 giugno 2021); 14- -nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90%
del’ammontare erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che
hanno esercitato I'opzione di cui al provvedimento del Direttore del’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come
rettificato con I'errata corrige del 24 giugno 2021)

14- - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato I'opzione
di cui al provvedimento del Direttore del’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con I'errata corrige
del 24 giugno 2021);

15- - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai docenti e ricercatori rientrati in Italia prima del 2020 e che alla data del 31 dicembre
2019 risultano beneficiari del regime previsto dall’art. 44 del D.L 31 maggio 2010, n. 78 che hanno esercitato 'opzione
di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 31 marzo 2022.

16 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’lammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza fiscale in Italia a decorrere dal
periodo d'imposta 2025, in base a quanto stabilito dal comma 1, dell'articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023;

17 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (60% del’ammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza fiscale in Italia a decorrere dal
periodo d'imposta 2025, in base a quanto stabilito dal comma 4, dell’articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023.

Punto 556 - redditi esenti - ammontare

In questo punto occorre indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nel precedente punto 555.
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Punto 555 - redditi esenti — codice

Nel punto 555 bisogna inserire uno dei seguenti codici:
21 - -nel caso di redditi esentati in tutto o in parte da imposizione in Italia in quanto il percipiente risiede in uno
Stato estero con cui € in vigore una convenzione per evitare le doppie imposizioni in materia di imposte dirette;
22 - -nel caso di retribuzioni corrisposte a dipendenti residenti nel territorio dello Stato da Enti e Organismi
internazionali nonché da rappresentanze diplomatiche e consolari e missioni;
23 - -nel caso di somme corrisposte per borse e assegni di studio o per attivita di ricerca esenti sulla base di
specifiche disposizioni normative (ad esempio le borse di studio per dottorato di ricerca corrisposte dalle universita
e dagli istituti d’istruzione universitaria previste dalla legge 30 novembre 1989, n. 398; le borse di studio per attivita
di ricerca post-lauream, previsti dalla legge n. 210/1998; gli assegni di ricerca previsti dalla Legge n. 240/2010);
24 - -nel caso di erogazione di somme esenti 0 che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dell'INAIL;
25 - -nel caso di erogazione di somme esenti 0 che non hanno concorso a formare il reddito imponibile da parte
dell'INPS;
26- -nel caso di somme percepite dal lavoratore con disturbi dello spettro autistico, assunto dalla start-up che in
base all’art. 12-quinquies del D.L n. 146 del 2021, non concorrono alla formazione del reddito imponibile
complessivo.
27 - nel caso di erogazione dell’assegno unico universale per i figli a carico di cui all’articolo 1 del decreto legislativo
29 dicembre 2021, n. 230. Si precisa che in base all’articolo 8 del citato decreto legislativo, 'assegno unico non
concorre alla formazione del reddito complessivo di cui all’articolo 8 del Tuir. Per ogni soggetto, fatta eccezione
per il tutore del genitore o del minore, a cui sono state erogate delle somme a titolo di assegno unico viene indicato
l'importo erogato complessivamente per 'anno fiscale di riferimento;
28 - nel caso di erogazione di pensioni erogate da enti differenti da Inps, a favore delle vittime del terrorismo, esenti
in base alla legge n. 206/2004.

Punto 556 - redditi esenti - ammontare

In questo punto occorre indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nel precedente punto 555.

Punti da 557 a 560 reddito di lavoro sportivo dilettantistico e under 23

Nei punti da 557 a 560, vanno indicati i redditi di lavoro sportivo erogati da altri sostituti rispettivamente per il lavoro
sportivo dilettantistico e per il lavoro sportivo professionistico under 23, relativamente a contratti di lavoro a tempo
indeterminato e determinato. | presenti punti devono essere compilati al lordo della franchigia di 15.000 euro. Con
riferimento ai redditi riportati nei precedenti punti da 557 a 560 indicare i dati relativi alla durata del rapporto di lavoro,
in particolare nel punto 561 il numero dei giorni e nei punti 562 e 563 la data di inizio e la data di cessazione. Il punto
564 deve essere barrato se il lavoratore & ancora in forza al 31 dicembre 2025 ed & alternativo alla data di cessazione
del rapporto di lavoro (punto 563).

DATI RELATIVI Al CONGUAGLI IN CASO DI REDDITI -=LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

Punti da 565 a 570 — lavori socialmente utili

Nei punti da 565 a 570 vanno specificati i dati relativi ai compensi per lavori socialmente utili, erogati da altri sostituti
e percepiti da soggetti che hanno raggiunto 'eta prevista dalla vigente legislazione per la pensione di vecchiaia e che
possiedono un reddito complessivo di importo non superiore ad euro 9.296,22 (al netto della deduzione prevista per
'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e per le relative pertinenze).

ATTENZIONE: in caso di compilazione di questa sezione bisogna indicare nel punto 536, il codice fiscale del
soggetto che ha erogato i suddetti redditi
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Premessa alla compilazione della sezione per i premi di risultato

La Legge di bilancio 2025, all’articolo 1, c. 385, prevede la proroga, fino al 2027, dell’imposta sostitutiva al 5% sui
premi di produttivita.

385.Per i premi e le somme erogati negli anni 2025, 2026 e 2027 l'aliquota dell’imposta sostitutiva sui premi di
produttivita, di cui all’articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e ridotta al 5 per cento.

Punti 571 e 591 — codice

Nei punti 571 e 591 deve essere riportato uno dei seguenti codici:
- 1 nel caso in cui il limite previsto € di 3.000 euro annuilordi;
- 2 nel caso in cui il limite previsto & di 4.000 euro annuilordi.

Punti 572 e 592 - premi di risultato assoggettati ad imposta sostitutiva

Nei punti punto 572 e 592 il sostituto d'imposta dovra riportare 'ammontare del premio di risultato per il quale € prevista
I'applicazione dell'imposta sostitutiva del’'IRPEF e delle addizionali nella misura del 5 per cento dall’art. 1, comma 18
63 della legge 30 dicembre 2023, n. 213.

Punti 573 e 593 — benefit

Nei punti 573 e 593 occorre indicare 'ammontare del premio di risultato che il sostituito ha scelto che gli venga
corrisposto sotto «forma di benefit».

ATTENZIONE: Le istruzioni precisano che nella ipotesi in cui il benefit sia costituito da contribuzione alle forme
pensionistiche complementari di cui al D.lgs. 252/2005 occorre riportare nei punti 574 e 594 l'importo di tale
contribuzione, gia compreso nei punti 573 e 583. Mentre, nel caso in cui il benefit sia costituito da contribuzione ad enti
o casse aventi esclusivamente fine assistenziale di cui all’art. 51, comma 2, lett. a), del Tuir occorre riportare nei punti
575 e 595 I'importo di tale contribuzione, gia compreso nei punti 573 e 593.

Punti 574 e 594 — di cui sottoforma di contributi alle forme pensionistiche complementari

Nella ipotesi in cui il dipendente abbia scelto di convertire il premio in un benefit costituito da contribuzione alle forme
pensionistiche complementari di cui al D.lgs. 252/2005 occorre riportare nei punti 574 e 594 I'importo di tale
contribuzione. Tale importo € gia indicato rispettivamente nei punti 573 e 593.

Si ricorda che i suddetti contributi non concorrono a formare la parte imponibile delle prestazioni pensionistiche
complementari ai fini dell’applicazione delle previsioni di cui all’art. 11, comma 6, del d.Igs. n. 252 del 2005.

Invece, i contributi per previdenza complementare versati in sostituzione dei premi ma in misura eccedente i limiti
agevolabili concorreranno alla determinazione del reddito di lavoro dipendente e potranno essere dedotti fino al limite
5.164,57, come previsto dalla lett) e-bis, comma 1 dell’articolo 10 del Tuir.

La compilazione dei suddetti punti suddetti va coordinata con la sezione “Previdenza complementare” di cui ai punti
da 411 a 427, in quanto:

e nei predetti punti 574 e 594 vanno indicati gli importi dei versamenti nel limite di importo agevolabile;
¢ nella sezione “Previdenza complementare” vanno gestiti gli eventuali importi eccedenti i limiti riguardanti il
welfare ed in relazione al relativo trattamento fiscale subito.

Esempio 1

e Premio di € 3.000 convertito interamente in previdenza complementare da parte di un dipendente per il
quale opera il limite di € 5.164,57;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 5.164,57.
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 di cui sottoforma di cui sottoforma
Premn di risultato msm%geﬂch ‘i di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitu Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
DA | 5757773.000 P 7 3.000 P 7 P s
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll’art, 51, di cui benefit erogati in caso i periodo non coperti
_a tassazione ordinaria comma 4 g ir di cui benefit base rico da centribuzione

di figli fiscalmente a
58

.................. oo

di cui sottoforma di cui sottoforma
Premn di risultato csmggeﬁah Bonef di contributi alle forme di contributi
__ Codice ad imposta sostitu Al pensionistiche complementari di assistenza sanitaria _____Imposta sostitutiva
591 i596
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato usasoggeﬂuli Benefit di cui all’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sosfitutiva sospesa,__@_tassazione ordinaria comma 4 del Tuir ___dicvibenefitbase di figli fiscalmente a carico da contribuzione
{597 R D ) kol P oz ;
. Contributi previ Coniribuk
Previdenza emaninm ﬁdoﬂ d-m redditi complementare nonm z\:ﬁn reddifi
complementara cvigipunti1, 2,3,4e5 dicvicipunti1,2,3,4e5 Data iscrizione al fondo
411 412 413 415 giomo  mese anno
1 5.164 | |
Esempio 2

e Premio di € 3.500 convertito interamente in previdenza complementare da parte di un dipendente per il
quale opera il limite di € 5.164,57;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 5.164,57.

 di cui sottoforma di cui sottoforma
Premn di risultato csmggeﬁan f di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitu Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
57 1572 EE 22 3.000 L P B i
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll art. 51, _ _ di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
_a tassazione ordinaria comma 4 ir i benefit base di figli fiscalmente a carico da contribuzione

581 )

di cui sottoforma di cui sottoforma
Premn di risultato csmggeﬁcn Benef di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitu enefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva

di cui sottoforma di riscatto

Premi di risultato usé.aggeﬂuh Benefit di cui all’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sosfitutiva sospesa, @ tassazione ordinaria comma 4 del Tuir ___dicuibenefitbase di figli fiscalmente a carico da contribuzione
ES‘?? 11598 E 5599 E 1600 601 102 i
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0 Cantributi idenza Contribati idenza
Previdanzo c\ur?ﬂemardam E;hd dai redditi {:Inplamanlum mmn‘m dai redditi
s Seddipefil 23408 0 Uoidpefl, 23485 __ Data iscrizione ol fondo ___
id.]i id]? 5.164 . i-d.]:] 500 . i:ﬂS giomo  mese anng i

COMNTRIBUTI PREVIDEMNZA COMPLEMEMTARE LAYORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE

Imporfi eccedenti esclusi .
Versali nell'anno doi redditi di cvi gi punti 1,2,3, 485 Importo totale Differenziale Anni residui
i4ls HFiF i 419 HF]

CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER FAMILIARI A CARICO
Varsati . Dedoti_ Mondedotti _ Codicafiscale del familiore o carico

IDENTIFICATIVO DEL FONDO

Codice fiscale Codice fiscale Codice fiscale
425 426 427

Esempio 3

¢ Premio di € 3.500 convertito interamente in previdenza complementare da parte di un dipendente per il
quale opera il limite di € 5.164,57;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 2.000.

o )  di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati . di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostifufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
5571 1 572 g 5573 : §574 3.000 E 5575 i iS?é i
o ) di cui sottoforma di riscatio
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll‘art. 51, - . di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostilfiva sospesa, _0 fassazione ordinaria ___comma 4 del Tuir  _dicuibenefitbase  difigli fiscalmente a carico da contribuzione ____
1577 i 578 i 579 i 580 il i ise2
dli cui softoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati Bencfi di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitufiva e pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva

di cui sottoforma di riscatto

Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all‘art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitufiva sospesa @ fassazione orginaria comma 4 del Tuir __dicuibenefitbase  di figli fiscalmente a carico o contribuzione
597 P55 P50 ) ool i 502 5
. Contributi idenza Contributi idenzo
Previdenza c\ur?ﬂemardam E;hd dai redditi {:Inplamanlum mmn‘m dai redditi
e Soddpefil 23408 0 diwidpmfl, 23485 _Dota iscriziona ol fondo____
141 1412 1413 H 1415 giomo mese anno
S 2.500 o : . | 5
COMNTRIBUTI PREVIDEMZA, COMPLEMEMNTARE LAVORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE
Imporfi eccedenti esclusi .
Versali nell'anno doi redditi di cvi gi punti 1,2,3, 485 Differenziale Anni residui

1420

CONTRIBUTI PREVIDEMNZA COMPLEMEMNTARE PER FAMILIARI A CARICO

e oo, Dedotti ... MNendedofi  Codicfiscole del familiare o corico
E'A_ii______________“_“_““““_“_“7 i’dz? i 5423 424
R R SN A,

IDEMTIFICATIVO DEL FONDO
Codice fiscale Codice fiscale Codice fiscale
425 426 427
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Esempio 4

e Premio di € 4.000 convertito interamente in previdenza complementare da parte di un dipendente per il
quale opera il limite di € 5.164,57;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 4.500.

) .  di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati . di contributi alle forme di contributi
ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari

1573 3.000 i P74 3.000

Imposta sostitutiva

1576

di cui sottoforma di riscatio

Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all'art, 51, . ) di cui benefit erogati in caso dli periodo non coperti
Imposia sosfitviva sospesa, 8 tassazione ordinaria - comma 4 del Tuir | dicuibenefitbase  difigl fiscalmenfe a carico daconiribyzions
557 E 5573 i 5579 i EESD E 558] i 5532 i
di cui soffoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati Bencfi di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitufiva e pensionisfiche complementari ~ di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
591 P52 P53 RG] P95 P ;
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all‘art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitufiva sospesa @ fassazione orginaria comma 4 del Tuir __dicuibenefitbase  di figli fiscalmente a carico da contribuzione
597 P55 P50 i k00 i ol i 502 5
0 Corﬂrihuiimﬁdanm Contributi previdenzo
revidenza complementare dedofti dai reddifi complementare non dedotti dai reddifi
plementa &
I i R i L KA e _ Dota iscrizione al fondo
id.]ll . id]? 5164 . i-d.]:] 336 . i:ﬂiginmo[ mE»SE'1 anno i

COMNTRIBUTI PREVIDEMNZA COMPLEMEMTARE LAYORATCORI DI PRIMA OCCUPAZIONE

Imporfi aocedenti esclusi
dai redditi di cui oi punti 1,2,3 485

Versafi nall'anno

Differenziale Anni residui

Tolaz0

CONTRIBUTI PREVIDEMZA COMPLEMEMTARE PER FAMILIARI A CARICO

e oo Dedotti ... MNendedofi  Codicfiscole del familiare o corico
I ) | i423 P 424
N S S, i1
IDEMTIFICATIVO DEL FONDO
Codice fiscale Codice fiscale Codice fiscale
425 426 427

Punti 575 e 595 — di cui sotto forma di contributi di assistenza sanitaria

Nella ipotesi in cui il dipendente abbia scelto di convertire il premio in un benefit costituito da contribuzione ad enti o
casse aventi esclusivamente fine assistenziale di cui all’art. 51, comma 2, lett. a), del Tuir occorre riportare nei punti
575 e 595 I'importo di tale contribuzione, gia compreso nei punti 573 e 593.

Qualora il benefit sia costituito da bonus carburante di cui all’art. 2 del D.L. n. 21 del 2022 riportare nei punti 583 e 603
I'importo di tali erogazioni. Si precisa che tale importo € gia indicato nei punti 573 e 593.

Si evidenzia che le spese rimborsate relative ai suddetti contributi che non hanno concorso a formare il reddito non
saranno deducibili o detraibili in sede di dichiarazione dei redditi.

Siricorda che la L. 232/2016 ha stabilito che non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente, né sono soggetti
allimposta sostitutiva del 10% i contributi di assistenza sanitaria versati per scelta del lavoratore in sostituzione, in
tutto o in parte, delle somme di cui al comma 182 del presente articolo, anche se eccedenti il limite di 3.615,20.
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Esempio 1

¢ Premio di € 3.000 convertito interamente in contribuzione ad assistenza sanitaria integrativa da parte di
un dipendente per il quale opera il limite di € 3.615,20;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 3.615,20.

ONERI DEDUCIBILI

Totale oneri deducibili esclusi dai

Codice onere

43 T
Contributi versati a enfi @ casse aventi
Somme restituite non escluse dai esclusivamente fini assistenziali
Somme restituite nell'anno Residuo anno precedente redditi indicafi nei punti 1,2,3,4e5 che non concorrono dl reddito
438 439 1440 T 4d] € 3 615
Can!ri[l'mﬁ versati u“enﬁ e casse mullvenﬁ
esclusivamente fini assistenziali Assicurazioni
che concorrono ol reddito Codice fiscale degli enti o casse sanifarie
1442 T 443 a4
o )  di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati f di contributi alle forme i contributi
Codice ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
557] 1 ' 55?2 é 5573 3000 ' ;574 : 5575 3000 i 5576 i
o ‘ di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all‘art, 51, o di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
__a_tassazione ordinaria_ comma 4 del Tuir di cui benefit base di figli fiscalmente a carico da contribuzione
57 ;
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati Benef: di contributi alle forme i contributi
atice ad imposta sostitufiva enefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria

di cui sottoforma di riscatto

Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa, @ fassazione ordinaria comma 4 del Tuir ___dicuibenefitbase di figli fiscalmente a carico da contribuzione
5597 i 1598 i 5599 i 1600 o601 Tow02 H

Esempio 2

e Premio di € 4.000 convertito interamente in contribuzione ad assistenza sanitaria integrativa da parte di
un dipendente per il quale opera il limite di € 3.615,20;
¢ Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 3.615,20.

o i  di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati f di contributi alle forme i contributi
ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza san Imposta sostitutiva

S5 3000 1 P4 3000

i576

di cui sottoforma di riscatto
di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
di figli fiscalmente a carico __ da contribuzione
1581

Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll'art, 51,
a tassazione ordinaria comma 4 del Tuir___

-

di cui benefit base

di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati Bencfi di contributi alle forme i contributi
Codice ad imposta sostitufiva Al pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva

1591 LTS HCEE] 1504 :

di cui

sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all‘art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa, @ fassazione ordinaria comma 4 del Tuir ___dicui benefit base i figli fiscalmente a carico da contribuzione

1597 11598 11599 601 1602
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ONERI DEDUCIBILI
Totale oneri deducibili esclusi dai
redditi indicati nei punti 1,2,3,4e5 _ Codice onere Importo Codice onere Importo
543) : 5432 H 5433 E Eﬂ4 E E435
Contributi versati a enti e casse aventi
Somme restituite non escluse dai esclusivamente fini assistenziali
Somme restituite nell’anno Residuo anno precedente redditi indicafi nei punti 1,2,3,4e5 che non concorrono al reddito
438 439 'AAO r :AA! 3.615
ContnI,:Ml versali u"enﬁ e cussenglvunh R
nie ten Assicurazion
2 umo:':nmrs;wmsddm Codice fiscale degli enti o casse _sanifarie ;
5442 1.000 ! 443 asd ¥

Esempio 3

¢ Premio di € 4.000 convertito interamente in contribuzione ad assistenza sanitaria integrativa da parte di
un dipendente per il quale opera il limite di € 3.615,20;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a € 1.000.

di cui sottofor di cui setoform.
Premi di risultolo tiati Benefit dlotlancr'lj'llh.lhalenmne Ij;"mm‘rhma
imposta sostituliva Penslcnlshcha ementori  di assistenzo soniforia |n§3mh:|smﬁh.ﬂi'm
Isﬂ...l Is?z........l ,5?3 ....... 3006‘, :5”" TI £ 3 000 : 5 7..}
di di cuhelb?'véil & ﬁ;m Mﬁ'gnna di riseatio
P st#uh ?ogaam:h Benefit di cui glfart. 51, ‘art. 51, i benefit erogati i i nen coperti
irposo b svpene T o o o Gomme 408 bt commoddeilir o igh lcomenbacons daconvibrione
) {579 I & i mai ) |
cimlﬂamr_ﬂrbumﬂn
BE3 1
di cui sottofor di cui setoform.
Premi di risultolo tiati Benefi dlotlancr'lj'llh.lhalenmne Iji."mm‘rhﬂia
Codice Lo ] ' pensicnistiche complementari i gssistenzo sonitaria _ Imposio sosfifuiva
I.;a.]........"i :56.2.7.......7........7.......7i :56.3.....ﬂ................mi e : ) 1 B :
di cui benefit di cui sotioforma di riscatio

Premi di risuliolo assoggettati  Benefit di cui all'art. 51, ai sensi dell'ort. 51, di cui benafit erogati in case di periodo non coperti

commo 3del Tuir__ difigh fiscolmenie acorico_ ducontribuzione

Imposto snshiufiva sospess, 0 fossozioneordinania, | comma 4 dal Tuir
I HE Bl

ONERI DEDUCIBILI
Totale oneri deducibili esclusi dai
redditi indicati nei punti 1,2,3,4e5  Codice onere Importo Codice onere Importo Codice onere Importo
543] 5 5432 z 5433 E 5434 5 5435 E 5436 E 5437
Contribufi versati a enti e casse aventi
Somme restifuite non escluse dai esclusivamente fini assistenziali
Somme restituite nell’anno Residuo anno precedente redditi indicafi nei punti 1,2,3,4e5 che non concorrono al reddito
s « 0 P 2.000
Conml':tmmuenhecusseuverm i o
nie sten: Assicurazion
o um;r':omnr:?mdddo Codice fiscale degli enti o casse sanifarie ;
iz P44 aag i
Esempio 4

¢ Premio di € 5.000 convertito interamente in contribuzione ad assistenza sanitaria integrativa da parte di
un dipendente per il quale opera il limite di € 3.615,20;
e Contribuzione gia versata ai fondi pari a €2.000.
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di cui sottoforma

Premn di risultato usm%geﬂch ‘i di contributi alle forme
ad imposta sostitu Benefit pensionistiche complemenfan
T Y s TR oBn T
o b 3.000 i i

Premi di risultato assoggettati

Imposta sostitufiva sospesa, 9 fassazione ordinaria, - comma 4 del Tuir___
ES7 E .573 i 5579
Premn di risultato csmggeﬁah f
Codice ad imposta sostitu Benefit
- B -t Poisez T

Premi di risultato usasoggeﬂuli

a tassazione ordinaria comma 4 del Tuir

Benefit di cui gll‘art. 51,

di cui benefit base

di cui sottoforma
di contributi alle forme
pensionistiche complementari

Benefit di cui all'art. 51,

di cui benefit base

di cui sottoforma
 diconfributi
di assistenza sanitaria

di cui benefit erogati in caso
di figli fiscalmente a carico

di cui softoforma
di contributi
di assistenza sanitaria

di cui benefit erogati in caso
di figli fiscalmente a carico

Imposta sostitutiva
1576

di cui sottoforma di riscatto
i periodo non coperti
da centribuzione

di cui sottoforma di riscatto
di periodo non coperti
da contribuzione

597 T i5o8 i {599 ) i ol P02 i
ONERI DEDUCIBILI
Totale oneri deducibili esclusi dai i
reddifi indicafi nei punti 1,2,3,4e5  Codice onere Importo Codice onere Importo Codice onere Importo
:A:” E432 5433 5434 5435 5436 E 5‘37
Contribufi versati a enti e casse aventi
Somme restifuite non escluse dai esclusivamente fini assistenziali
Somme restituite nell'anno Residuo anno precedente redditi indicafi nei punti 1,2,3,4e5 non concorrono al reddito
438 439 440 441
] ] 3.615
Con'nllmh versati uhsnh e casse uvenh i
esclusivamente fini assisten: Assicurazioni
concorrono al reddito Codice fiscale degli enti o casse _sanifarie.
443

21615 i

Punti 576 e 596

— imposta sostitutiva

| punti 576 e 596 devono essere valorizzate con I'imposta sostitutiva del 10 per cento operata sull'importo indicato ai

punti 572 e 592.

Le Istruzioni del modello precisano che nel caso in cui il sostituito abbia scelto la tassazione sostitutiva del premio di
risultato, la somma di quanto riportato nei punti 572, 573, 579, 592, 593, 599 e non deve essere superiore a 3.000
euro 0 4.000 euro coerentemente con quanto indicato nei punti 571 e 591.

Punti 580 e 600- di cui sottoforma di erogazioni in natura
Nei punti 580 e 600 deve essere riportato I'importo delle erogazioni in natura, qualora I'erogazione del benefit sia
avvenuta ai sensi dell’art. 51, comma 3 del Tuir. Tale importo € gia indicato nei punti 573 e 593 nel caso in cui il valore
dell’erogazione in natura & inferiore o uguale a 1.000 euro (o 2.000 per chi ha figli a carico) per 'anno di imposta 2024.

Esempio 1

Lavoratore riceve un Premio di € 2.800,00:

- 1.900,00 euro sono stati convertiti in beni e servizi rientranti nel welfare aziendale;

- 900,00 euro sono stati erogati in denaro.

La parte convertita € stati cosi suddivisi:

- 1000 sono stati utilizzati per entrare in possesso di buoni acquisto (es. ticket compliments);
- euro sono stati utilizzati a titolo di rimborso spese per le tasse universitarie del figlio relative al’annualita

2024;

- 284 euro sono stati utilizzati a titolo di rimborso spese per I'abbonamento al trasposto pubblico (2024),

direttamente del lavoratore;

- 100 euro sono stati utilizzati a titolo di rimborso spese per 'abbonamento al trasporto pubblico, per il figlio

del lavoratore (2024).
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o A  di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati G di contributi alle forme di contributi
ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
600 | P 1900} " -
o ) di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll’cn; 51, o ) di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa, 0 tassazione ordinaria - comma 4 delTuir | dicuibenefitbase difigl fiscalmentea carico daconfribuziong
577 i 578 i 579 i 580 516 ioisel i ise2
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati Bonef: di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitufiva Al pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva

di cui sottoforma di riscatto

Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa, @ fassazione ordinaria comma 4 del Tuir ___dicvibenefitbase di figli fiscalmente a carico da contribuzione
ES‘?:" Po1598 i 5599 i 1600 i 560] i 5602 i

Codice onere deducibil
i703 ;

A TASSAZIONE - ART. 51 TUR

SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE

RIMBORS! DI BENI
E SERVIZI NON SOGGETTI
A TASSAZIONE - ART. 51 TUR

SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE

Codice onere deducibil
i703 ;

RIMBORSI DI BENI
E SERVIZI NON SOGGETTI
A TASSAZIONE - ART. 51 TUR

SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE

EROGATION! 1M MATLRA Secarrarroe:
Benefit base
é‘iﬁm_mginé_m _

ftite al netis Indennita Tratimmento integrative
Con figl fiscalmenmite a carico della ritenuta subita i disoc ione MASEI speciole erogaio
s &7 78 aryo T

ATTENZIONE: le istruzioni precisano che nell’ipotesi in cui il valore dei beni (o dei voucher) superi il valore di cui
all'art. 51, comma 3 del Tuir, I'intero ammontare deve essere assoggettato a tassazione ordinaria.

Punto 581 e 601- di cui benefit erogati in caso di figli fiscalmente a carico

Nei nuovi punti 581 e 601 indicare I'importo dei fringe benefit erogati a favore dei lavoratori dipendenti con figli
fiscalmente a carico per i quali I'art.1, comma 16 della legge n. 213 del 2023 ha previsto, relativamente al periodo
d’'imposta 2024 la non concorrenza alla formazione del reddito del valore dei fringe benefit se di importo uguale o
inferiore a 2.000 euro. Si precisa che nel novero dei fringe benefit sono comprese anche le somme erogate o
rimborsate ai lavoratori per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica
e del gas naturale sia le spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima
casa.

Punto 577 e 597 — imposta sostitutiva sospesa

| punti 577 e 597 accolgono I'importo delle imposte sostitutive non operate per effetto delle disposizioni emanate
a seguito di eventi eccezionali, gia compreso nell’importo indicato ai punti 576 e 596.
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Punto 578 e 598 — premi di risultato assoggettati a tassazione ordinaria

Nel caso in cui il sostituto abbia assoggettato a tassazione ordinaria I'importo di premi non eccedenti i 3000 euro o
4000 euro, tale importo oltre ad essere riportato nei punti 1 e 2 della presente certificazione, dovra essere indicato
anche nei punti 578 e 598.

Nellipotesi in cui il sostituito abbia scelto la tassazione ordinaria del premio di risultato, la somma di quanto riportato
nei punti 573, 578, 579, 580, 593, 598, 599 e 600 non deve essere superiore a 3.000 euro 0 4.000 euro coerentemente
con quanto indicato nei punti 571 e 591. |l sostituto d'imposta che rilascia la Certificazione Unica deve tenere conto dei
dati riportati nelle certificazioni uniche relative ai precedenti rapporti.

Punti da 579 a 599 — benefit di cui all’art. 51, comma 4 del Tuir

In questi punti occorre riportare le somme e i valori di cui all’art. 51, comma 4 del DPR 917/1986 che per scelta del
lavoratore sono stati fruiti in sostituzione, in tutto o in parte del premio di risultato. L’art. 1, comma 184 della legge
208/2015 ha previsto, in tale ipotesi la concorrenza di tali somme alla formazione del reddito di lavoro dipendente, non
prevedendo, quindi, 'assoggettamento all'imposta sostitutiva.

Si ricorda che le somme e i valori di cui al comma 4, dell’articolo 51 del Tuir concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente secondo le regole ivi previste e non sono colpiti dall'imposta sostitutiva anche nelle ipotesi in cui gli stessi
siano fruiti in sostituzione, anche parzialmente e per scelta del lavoratore, delle somme di cui al comma 182 della
Legge della legge n. 208 del 28 dicembre 2015.

Punti 582 e 602 — di cui sottoforma di riscatto di periodo non coperti da contribuzione

Nei punti 582 e 602 riportare le somme che sono state utilizzate per il riscatto di periodi non coperti da contribuzione
(c.d. “pace contributiva”) di cui all’art. 20, comma 4 del DL n. 4 del 2019 convertito con modificazioni dalla legge di
conversione n. 26 del 2019, che per scelta del lavoratore sono state fruite in sostituzione del premio di risultato. Nel
caso di precedenti rapporti di lavoro, al fine della compilazione della presente sezione, il sostituto d’imposta che rilascia
la Certificazione Unica deve tenere conto dei dati relativi ai premi di risultato erogati dai precedenti sostituti.

Punti da 611 a 620 — premi erogati da altri sostituti

Nei punti da 611 a 620 vanno specificati i dati relativi ai premi di risultato erogati da altri soggetti.

Il punto 611 accoglie I'importo delle somme relative ai premi di risultato gia assoggettato dal precedente sostituto ad
imposta sostitutiva e per le quali in sede di conguaglio si &€ provveduto ad assoggettarle a tassazione ordinaria.
Nel punto 612 va indicato I'importo delle somme relative ai premi di risultato gia assoggettato dal precedente sostituto
atassazione ordinaria e per le quali in sede di conguaglio si & provveduto ad assoggettarle ad imposta sostitutiva.

Nel punto 613 occorre riportare il codice fiscale del precedente sostituto che ha corrisposto il reddito.

Le istruzioni precisano che nel caso in cui le somme in oggetto siano state assoggettate dal precedente sostituto, a
tassazione ordinaria e in sede di conguaglio vengano per I'intero ammontare assoggettate ad imposta sostitutiva si
dovranno compilare i punti 613 (codice fiscale del precedente sostituto) e 619 (somme erogate dal precedente sostituto
assoggettate a tassazione ordinaria).

Le istruzioni precisano che I'importo indicato al punto 620 & gia compreso ni punti 538 o 539.

ATTENZIONE: Le stesse modalita di compilazione essere seguite anche nelle ipotesi di operazioni straordinarie
comportanti il passaggio di dipendenti.

| RIFLESSI SUI PUNTI 1 E 2 DELLA CERTIFICAZIONE UNICA

Redditi di lavoro dipendente e assimilafi Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniratio a lempo indeferminato con confratio a fempo determinato
i 2 ]

Le istruzioni del’Agenzia delle Entrate specificano che nel caso in cui il sostituto abbia assoggettato a tassazione
ordinaria I'importo di premi non eccedenti i 3000 euro o0 4000 euro, tale importo oltre ad essere riportato nei punti 1
e 2 della presente certificazione, dovra essere indicato anche nei punti 578 e 588. Nell’ipotesi in cui il sostituito abbia
scelto la tassazione ordinaria del premio di risultato, la somma di quanto riportato nei punti 573, 578, 579, 593, 598,
599 e 600 non deve essere superiore a 3.000 euro o0 4.000 euro coerentemente con quanto indicato nei punti 571 e
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Il sostituto d’imposta che rilascia la Certificazione Unica deve tenere conto dei dati riportati nelle certificazioni uniche
relative ai precedenti rapporti.

Esempi di compilazione (cfr. Istruzioni Agenzia delle Entrate)
ESEMPIO 1: Conguaglio somme per premi erogate da altro sostituto

Dati contenuti nella CU da conguagliare

Redditi di lavero dipendenta e assimilafi P'ren1| di risuliaio as o o
con confrafio @ fempo indeterminato Codica od impesia mﬁgﬂ” Imposka sosfituiiva

573 |
n b g I 1 100,00 !
| 5.000,00 PP . ¥21.000,00 b ;

Dati del sostituto che conguaglia

Somme erogate per premi dal sostituto d'imposta che conguaglia (codice 1): Somme per premi = euro 1.800
Redditi per lavoro dipendente a contratto a tempo indeterminato = euro 12.000

Dati di Calcolo COMPLESSIVI
Totale somme erogate per premio = 2.800 (1.000 + 1.800) Massimo importo agevolabile = 2.000
Importo gia assoggettato a tassazione sostitutiva dal precedente sostituto da assoggettare a tassazione ordinaria

=800
COMPILAZIONE CU 2026
Redditi di lavoro dipmd&_;nre e us_similuﬁ Totola reddill conguaglicl Reddito conguugllufo
con oofnfratio a fempo indeterminaio gia compresi nel punto 1 . @ia compreso nel punio |
i 17.800 L T 53800 i B 5.000 |= 12000+5800
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premn di risultato mssoggeﬂah F' di contributi alle forme di contributi
_Codie L SRt R ) e ..., Pensionisiiche complementari _di assistenza sanitaria___ Imposks sosivkiva
557] 1 : 5572 1800’00 é 5573= 5000 + 800 : .5711 ! §575 i iS?é 180’00 :
i - dléul soﬂucljormu di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui all’art. 51, i cui benefit erogati in caso i periodo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa, 0 tassazione ordinaria ___comma 4 del Tuir_ | dicui benefitbase  difi '-._H_S.c_q'm;;??.?fgrl_c_? _______ do confribuzione
1577 i 5?3 {57 i 580 il i ise2
di cui sottoforma di cui sottoforma
Prem| di risultato ossoggeh‘ch Bonofi di contributi alle forme di contributi
___Codice ad imposta sostit Al pensnomshche complemenfc:rl di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
1591 1 } : i : .
dn cui PRB%a di riscatto
Premi di risultato u%scggeﬂuh Benefit di cui all’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sosfitufiva sospesa.__a_ tassazione ordindria comma 4 del Tuir __dicuibenefitbase di figli fiscalmente a carico da contribuzione
{597 P i5o8 i 50 ) HE P oz ;
PREMI DI RISULTATO EROGATI DA ALTRI SOGGETTI
Semme gid assoggettate ad Somme gia assoggetiate
imposta seshituliva da asscggettare a tassazione ordinario dao dien Fsoals
... 0fossazione ordinang assoggettare od imposta mshlulwu Cadice fisca Codice
g 800 gz &1 XXXXKXXXXXXX S |
%ﬂm&im ot f Benefit Imposia sostibuiv Imposio sosfiltiva sespeso
815 816 817 s18
1000 100
Premi di risultato ssogqetiol Benefit di cui all'art. 51,
a 'ms';:gqne o‘:\dinana commum-; de|u|'uir
819 520
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Conversione dei premi in welfare: momento impositivo ed
esempi

Con la risposta n. 212 del 2019 I'Agenzia delle Entrate ha chiarito che, in relazione all'individuazione del momento
rilevante ai fini del rispetto del limite di euro 3.000,00, nell'ipotesi di conversione del premio di risultato, il valore del
benefit rilevera nel periodo d'imposta in cui il dipendente ha optato per la conversione del premio di risultato.
Pertanto, il rispetto del suddetto limite dovra essere considerato nel momento in cui il dipendente esercita I'opzione
per sostituire il premio di risultato agevolabile con, eventualmente, un paniere di servizi welfare.

Invece, per quanto concerne l'individuazione del momento di percezione del benefit sostitutivo del premio, anche ai
fini del rispetto dei limiti previsti dalle disposizioni ai fini della loro non concorrenza al reddito, 'Agenzia ha chiarito che,
anche in questo caso, vige il principio di cassa secondo cui, la retribuzione deve essere imputata in base al momento
di effettiva percezione della stessa da parte del lavoratore.

Tale principio, ricorda '’Amministrazione finanziaria, si applica sia con riferimento alle erogazioni in denaro sia con
riferimento a quelle in natura mediante I'assegnazione di beni o servizi. Per tale motivo, precisa I'AdE, il momento di
percezione coincide con quello in cui il fringe benefit esce dalla sfera patrimoniale dell’erogante per entrare in quella
del dipendente.

In caso di servizi welfare concernenti la contribuzione alla previdenza complementare e/o alla cassa sanitaria, gli stessi
si considerano percepiti dal dipendente nel momento in cui quest’ultimo effettua la scelta del servizio welfare tramite la
piattaforma, indipendentemente quindi dal successivo momento in cui il servizio venga utilizzato o quello nel quale il
datore di lavoro provveda al versamento dei contributi al fondo di previdenza o alla cassa sanitaria.

MOMENTO IN CUI

VIENE ESERCITATA

L’OPZIONE DELLA
CONVERSIONE

VERIFICA DEL RISPETTO
DEL LIMITE DEI 3.000
EURO

POSSONO
NON COINCIDERE

MOMENTO DELLA SCELTA DEL

PERCEZIONE PER IL BENE/SERVIZIO SULLA

DIPENDENTE PIATTAFORMA,
INDIPENDENTEMENTE
DALL’UTILIZZO

Quest’'anno, proprio in applicazione dei suddetti principi, nella CU 2026 viene gestita anche l'ipotesi in cui il
momento della verifica del limite del’importo del premio convertito in welfare e il momento impositivo del
versamento dei premi convertiti non coincidono.

In proposito le istruzioni chiariscono che, relativamente al periodo d’'imposta in cui viene fatta 'opzione per la
conversione del premio, dovra essere presentata una CU compilando i punti da 571 a 620.

Nel momento in cui i premi convertiti verranno effettivamente percepiti, il sostituto dovra rilasciare, invece, una CU
compilando i punti da 631 a 632 secondo le seguenti indicazioni:

. PUNTO 631: dovra essere indicato I'importo dei contributi versati alle forme pensionistiche complementari;
. PUNTO 632: dovra essere indicato I'importo dei contributi versati agli enti e casse aventi fine assistenziali.
Esempio 1

Nel 2025 il dipendente Alfa, al quale si applica il limite dei 3.000 euro, decide di convertire un premio di € 1.000 euro,
in “credito welfare” spendibile su una piattaforma telematica messa a disposizione dal sostituto d’imposta.

Nel corso di tutto il 2025, il credito resta inutilizzato.

Nel 2026, il dipendente in questione decide di utilizzare la piattaforma scegliendo optando per la previdenza
complementare.

Le due CU saranno compilate come segue.
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CU 2024
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato assoggettati fi di contributi alle forme di contributi
Feafer ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
i 571 1 E 5572 i i 573 1 . O O O E 574 i i575 i i576 i
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll’art, 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta sosfitufiva sospesa. @ _tassazione ordinaria comma 4 del Tuir di cui benefit base di figli fiscalmenfe a carico da contribuzione
577 I |578 iojs79 E i is8l Ioi5e2 |
BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme ~ NoON compllata
.. pensionisfiche complementari _____ . Contributo di assistenza sanitaria ___
1631 i 1632 i
! | | J
CU 2026
di cui sottoforma di cui sottoforma
Premi di risultato asso gettati i di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sostitufiva Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta soshitutiva
3571 E 5572 i 3573 Vos74 i i575 i i576 i
| N | — non-compilata——— B ‘
di cui soﬂofoma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit di cui gll’art. 51, di cui benefit erogati in caso di periedo non coperti
Imposta sostitutiva sospesa a tassazione ordinaria comma 4 ae| Tuir di cui benefit base di figli fiscalmente a carico da contribuzione
577 P 578 P {579 | 580 RCT P f582 3
BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme
.- pensionistiche complementari______ . Contributo di assistenza sanitaria __
1631 i 1632 i
| 1.000 | | |
Esempio 2

Nel 2025 il dipendente Alfa, al quale si applica il limite dei 3.000 euro, decide di convertire un premio di € 2.000 euro,
in “credito welfare” spendibile su una piattaforma telematica messa a disposizione dal sostituto d'imposta.

Nel corso di tutto il 2025, il dipendente sceglie di utilizzare la piattaforma convertendo 1000 euro in assistenza
sanitaria integrativa.

Nel 2026, il dipendente in questione decide di utilizzare, tramite la piattaforma, gli altri 1000 euro optando per la
previdenza complementare.

Le due CU saranno compilate come segue.
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CU 2025
di cui sottoforma di cui sottoforma
Preml di risultato usso?geﬂq’rl i di contributi alle forme di contributi
Codice ad imposta sosfitufiv Benelit pensionistiche complementari di assistenza sanifaria Imposta sostitutiva
| [ [ i 1574 i 1575 | 1576 |
11 PP P73 | 2.000 - 1.000 - 1
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettafi  Benefit di cui gll’art, 51, di cui benefit erogati in caso di periodo non coperti
Imposta_sostitutiva sospesa a_tassazione ordinaria comma 4 ge Tuir di cui benefit base di figli fiscalmente a carico da contribuzione
3577 i :578 i 5579 i ESSO i '581 i 5582 i
BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme NON compllata
- _Qgp_s_lg_n_lg.h_c_h_q g_qrp_gl_c—:_m_e_qt_qg_ o - Contributo di assistenza sanitaria R
1631 i 1632 i
a ] 1 |
CU 2026
di cui sotioforma di cui sottoforma
Preml di risultato assoggettati fi di confributi alle forme di contributi
Cazfem ad imposta scvshmfll Benefit pensionistiche complementari di assistenza sanitaria Imposta sostitutiva
3571 E 5572 3 3573 E 574 i 5575 i 5576 3
di cui sottoforma di riscatto
Premi di risultato assoggettati  Benefit ch ol narf 9 m pl Iata di cui benefit erogati in caso di periodo nen coperti
Imposta sostitutiva sospesa a tassazione ordinaria comma 4 del Tuir di cui benefit base di figli fiscalmente a carico da confribuzione
1577 | 1578 P57 i 1580 iosal | ls82
BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme
- pensionistiche complementari _____ . Contributo di assistenza sanitaria __
1 ] 1 !

Punti 631 e 632 — BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI

BENEFIT RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI
Contributo alle forme
__pensionistiche complementari_____ ___Contributo di assistenza sanitaria__
1632

[ ]
w!
ey |
S

—

CU 2026: nella CU 2026 viene gestita anche lipotesi in cui il momento della verifica del limite del’importo del premio
convertito in credito welfare e il momento impositivo del versamento di detti premi convertiti non coincidono, in quanto
'opzione viene effettuata I'anno precedente rispetto all’anno in cui il premio viene utilizzato. In riferimento al periodo
d’'imposta in cui viene fatta I'opzione per la conversione del premio, dovra essere presentata una CU compilando i punti
da 571 a 620. Nei periodi successivi nei quali i premi convertiti verranno effettivamente percepiti il sostituto d'imposta
dovra rilasciare una CU compilando i punti da 631 a 632. In particolare, va indicato nel punto 631 I'importo dei contributi
versati alle forme pensionistiche complementari, nel punto 632 I'importo dei contributi versati agli enti e casse aventi
fine assistenziali.

Erogazioni liberali (“mance”)

L art|colo 1, commi da 58 a 62, deIIa Iegge 29 dlcembre 2022, n. 197 aveva prewsto che le somme destmate dai cllentl ai
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del prestatore di lavoro, sono soggette ad una tassazione sostitutiva, con I'aliquota del cinque per cento, entro il limite del
venticinque per cento del reddito percepito nell’anno per le relative prestazioni di lavoro.

Il regime di tassazione in esame si applicava, originariamente, alle mance percepite dai lavoratori del settore privato delle
strutture ricettive e degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande di cui all’art. 5 della legge 25 agosto 1991, n.
287, che risultino titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore a euro 50.000.

La Legge di Bilancio 2025 ha introdotto alcune novita anche con riferimento alla tassazione delle c.d. “mance”.

La prima novita riguarda il limite di reddito di lavoro dipendente che consente di fruire dell’agevolazione, il quale passa da
50.000 euro a 75.000 euro.

Inoltre, viene il limite per la tassazione agevolata che passa dal 25% al 30% del reddito percepito nell’anno riferito alle
connesse prestazioni.

La base di calcolo cui applicare il venticinque per cento era costituita dalla somma di tutti i redditi di lavoro dipendente
percepiti nell’anno per le prestazioni di lavoro rese nel settore turistico-alberghiero e della ristorazione, ivi comprese le
mance, anche se derivanti da rapporti di lavoro intercorsi con datori di lavoro diversi.

Le istruzioni della CU ricordano, sul punto, che il predetto limite reddituale ¢ riferito al periodo d'imposta precedente a
quello di percezione delle mance da assoggettare a imposta sostitutiva.

Esempio

Lavoratore del settore turistico che percepisce, nel 2025, 4.730 euro di mance.

Il reddito del periodo di imposta precedente & pari a 27.000 euro.
Imposta sostitutiva = 236euro

SOMME ASSOGGETTATE
AD IMPOSTA SOSTITUTIVA » mmmm Imposka sosinliva Impasta sostitutiva 3 :
FI8L730 P 4730 G 215 G R e ]

MAMCE EROGATE DA ALTRI SOGGETTI

_ Somme id_nss?gehareud Somme gia assoggetiate
e e e Codcefcce

458

Imposha sostitufiva e
RedHilo saliore huristien od e i Imposh sostitufiva P";,,m Manca asssggetiole
&5 &40 &6 542 443

Punti 651 — Reddito settore turistico

Nel punto in commento occorre inserire la somma di tutti i redditi di lavoro dipendente percepiti nell’anno per le prestazioni
di lavoro rese nel settore turistico-alberghiero e della ristorazione, ivi comprese le mance, anche se derivanti da rapporti di
lavoro intercorsi con datori di lavoro diversi. Il limite annuale del trenta per cento del reddito percepito nell’anno per le
prestazioni di lavoro rese, rappresenta una franchigia, pertanto, in caso di superamento dello stesso, solo la parte delle
mance eccedente il limite deve essere assoggettata a tassazione ordinaria.

Punti 652 — Mance soggette ad imposta sostituitva
Nel punto 652 occorre riportare I'importo delle mance assoggettate ad imposta sostitutiva.

Punti 653 — Imposta sostitutiva

Nel punto 653 va riportata I'imposta sostitutiva del cinque per cento operata sull'importo delle mance ricompreso nel limite
del trenta per cento calcolato sull'importo indicato nel punto 651.

Punti 654 — Imposta sostitutiva sospesa

Nel punto 654 va indicato I'importo delle imposte sostitutive non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di
eventi eccezionali, gia compreso nel precedente punto 653.

Punti 653 — Mance assoggettate a tassazione ordinaria
Nel punto 655 va indicato I'importo delle mance assoggettato a tassazione ordinaria.

- __Mance erogate da_altri Qnggph‘i
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Nei punti da 656 a 663 vanno indicati i dati relativi alle mance erogate da altri soggetti assoggettate ad una diversa
tassazione rispetto a quella operata dai precedenti sostituti di imposta.

Punti 656 — Somme gia assoggettate ad imposta sostitutiva da assoggettare a tassazione

Nel punto 656 va indicato I'importo delle mance gia assoggettato dal precedente sostituto ad imposta sostitutiva e per le
quali in sede di conguaglio si & provveduto ad assoggettarle a tassazione ordinaria.

Punti 657 — Somme gia assoggettate a tassazione ordinaria da assoggettare ad imposta sostitutiva

Nel punto 657 va indicato I'importo delle mance gia assoggettato dal precedente sostituto a tassazione ordinaria e per le
quali in sede di conguaglio si &€ provveduto ad assoggettarle ad imposta sostitutiva.

Punti 658 — Codice fiscale

Nel punto 658 indicare il codice fiscale del precedente sostituto che ha corrisposto le mance.

Nel caso in cui le somme in oggetto siano state assoggettate dal precedente sostituto, a tassazione ordinaria e in sede di
conguaglio vengano per I'intero ammontare assoggettate ad imposta sostitutiva si dovranno compilare i punti 658 (codice
fiscale del precedente sostituto) e 663 (somme erogate dal precedente sostituto assoggettate a tassazione ordinaria).

Le medesime modalita di compilazione dei predetti punti dovranno essere seguite anche nelle ipotesi di operazioni
straordinarie comportanti il passaggio di dipendenti.

PRESTAZIONI DEL PERSONALE SANITARIO

Con l'articolo 7, commi 1 e 2 del decreto - legge 7 giugno 2024, n. 73 & stata prevista un’imposta sostitutiva pari al 15 per
cento sui compensi erogati relativi alle prestazioni aggiuntive del personale sanitario.

Nel punto 671 va indicato I”importo dei compensi erogati, mentre le relative imposte sostitutive devono essere riportate nel
successivo punto 672.

Nel punto 673 va indicato I'importo delle imposte sostitutive non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di
eventi eccezionali, gia compreso nel precedente punto 672.

PUNTI DA 674 A 676

Come ricordano le istruzioni della Certificazione Unica 2026, con I'articolo 1, comma 354 della legge n. 207 del 2024 ¢ stata
prevista una imposta sostitutiva pari al 5 per cento sui compensi per lavoro straordinario di cui all’'articolo 47 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita relativo al triennio 2019-2021, erogati agli infermieri dipendenti dalle aziende
e agli enti del Servizio sanitario nazionale.

Le istruzioni prevedono che nel punto 674 vada indicato I'importo dei compensi erogati, mentre le relative imposte sostitutive
devono essere riportate nel successivo punto 675. Nel punto 676 va, invece, indicato I'importo delle imposte sostitutive non
operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali, gia compreso nel precedente punto 675.

CASI PARTICOLARI - OPERAZIONI STRAORDINARIE

Punti 681 e 683 — casi particolari — operazioni straordinarie

CASI PARTICOLARI
Coi i iti tere
OFERAZION STRAORDINARIE Codice fiscale Vedere istruzioni mpﬁ:s% re!oc,ncgf‘;ﬁ:uﬁc\gu

881 482 683

In caso di operazioni straordinarie con estinzione del sostituto d'imposta e con prosecuzione dell’attivita da parte di
altro sostituto, se le operazioni di conguaglio sono state effettuate dal sostituto estinto nel punto nel punto 681 va
riportato il codice fiscale di quest’ultimo.

Nel caso di passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del sostituto
cedente, quest’'ultimo dovra barrare la casella presente nel punto 682.

Compilazione del punto 613: con riferimento a tale punto, introdotto I'anno precedente, le istruzioni precisano che il
sostituto d’imposta che eroga compensi non aventi carattere fisso e continuativo in base a quanto previsto dall’articolo
29, comma 2, del DPR n. 600 del 1973, dovra procedere all'invio di una CU ordinaria al’Agenzia delle Entrate
riportando tutti i dati relativi alle somme erogate avendo cura di barrare il punto 683.
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Sezione “dati fiscali” — dati relativi al coniuge e ai familiari a carico

Nella Certificazione Unica € presente una sezione, relativa ai dati del coniuge e degli eventuali familiari a carico del
percipiente. L’indicazione dei dati & richiesta anche nel caso in cui non ci siano le condizioni per usufruire delle
detrazioni per familiari a carico di cui all’art. 12 del Tuir o di oneri e spese sostenute nell'interesse dei familiari
fiscalmente a carico di cui al medesimo articolo 12 del Tuir. Per i figli disabili di eta pari o superiore a 21 anni le
detrazioni fiscali di cui al citato articolo 12 sono cumulabili con ’AUU eventualmente percepito. Si precisa, inoltre, che
per i figli con disabilita accertata, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, le detrazioni per carichi di
famiglia spettano anche nel caso di eta pari o superiore a 30 anni.

Le istruzioni relative a tale sezione ricalcano quelle del modello 730 anche se sembrano meno dettagliate.

Da quest’anno solo gli ascendenti fiscalmente a carico del contribuente possono beneficiare delle detrazioni per carichi

di famiglia.
DATI RELATIVI AL CONIUGE CODICE FISCALE )
detrazioni
E Al FAMILIARI A CARICO Mesi ) Detrazione 100%  per figh da
Relﬁ:"_‘_c_rj?dl pmenteh: ___________ CI_ ff‘f‘_c?__ * ufﬁdumenm [Igll 21 anni ma
1 Coniuge 5 js inferiore a 30
2 F Primo figlio D {* 7
BARRARE LA CASELLA:
€ = CONIUGE 3 F G i’ D [
F1 = PRIMO FIGLO - —
F = FIGUO 4 F G D P
G = ASCENDENTE hooood  booood
D = FIGLID COM DISABILTA 5 F G D P
P = ALTRI FAMILLARI NON ASCENDENTI
6 F G| D P
7 F G D P
8 F G D P
9 F G D P

Compilazione del rigo relativo al codice

Nel rigo 1 bisogna inserire i dati relativi al coniuge, secondo le seguenti modalita di compilazione:

Colonna 1—— barrare la casella ‘C’.

Colonna 4 (Codice fiscale) —— indicare il codice fiscale del coniuge.

Colonna 5 (N. mesi a carico)—— Indicare ‘12’ se il coniuge € stato a carico per tutto il 2025.

In caso di matrimonio, decesso, separazione legale ed effettiva, scioglimento o annullamento del matrimonio o
cessazione dei suoi effetti civili nel corso del 2025, riportare il numero dei mesi per i quali il coniuge é stato a carico.
Per esempio, in caso di matrimonio celebrato a giugno del 2025, la detrazione spetta per sette mesi, pertanto, nella
casella indicare ‘7.

ATTENZIONE: L’Agenzia ha chiarito che “lindicazione dei dati é richiesta anche nel caso in cui non ci siano le
condizioni per usufruire delle detrazioni per familiari a carico”.

Le istruzioni precisano “che in base a quanto stabilito dall’art. 1, comma 20, della legge n. 76 del 2016, le parole

“coniuge”, “coniugi” o termini equivalenti si intendono riferiti anche ad ognuna delle parti dell’'unione civile tra
persone dello stesso sesso”.

Si precisa che la detrazione per coniuge mancante (lettera C nel campo percentuale) non puo essere indicata per
i figli conviventi del coniuge deceduto. Il nuovo comma 2-bis dell’articolo 12 del Tuir dispone che le detrazioni dui
cui al comma 1 del predetto articolo, non spettano ai contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno Stato
membro dell’Unione europea o di uno Stato aderente all’Accordo sullo Spazio economico europeo in relazione ai
familiari residenti all’estero.

Compilazione dei righi relativi ai figli e agli altri familiari acarico
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Con la risoluzione n. 55/E dello scorso 3 ottobre 2023, I'Agenzia delle Entrate & intervenuta sul tema dei codici
fiscali dei familiari a carico del lavorare da riportare nella CU: la risoluzione & una conseguenza delle modifiche
apportante alle detrazioni per carichi di famiglia

Nello specifico, 'Agenzia delle Entrate ha chiarito che i codici fiscali dei familiari a carico dovranno essere indicati
nella Certificazione Unica 2026 indipendentemente dal fatto che per gli stessi il dipendente abbia beneficiato o
meno delle detrazioni nel corso dellanno di imposta 2025. L’Agenzia delle Entrate “ribadisce I'importanza
dellindicazione nella CU dei dati relativi ai familiari che nel periodo d’imposta di riferimento sono stati fiscalmente
a carico e, per i quali, come precisato nelle istruzioni della CU, non ci siano state le condizioni per usufruire delle
detrazioni per familiari a carico, indipendentemente se gli oneri siano stati riconosciuti dal sostituto nella CU”.

Perché occorre riportare i codici fiscali nella CU?

L’indicazione dei codici fiscali dei figli a carico, a prescindere dalla presenza della detrazione, si rende necessaria
per le seguenti motivazioni:

1) Pergarantire la completezza del flusso di informazioni tra la Certificazione Unica 2026 ed il 730 precompilato
del lavoratore al fine di consentire il corretto riconoscimento delle deduzioni e/o detrazioni degli oneri sostenuti
per i propri figli a carico;

2) Per determinare correttamente le addizionali regionali al'IRPEF nelle regioni ove sono stati introdotti delle
agevolazioni specificatamente correlate ai carichi di famiglia (es. regione Puglia, Campania, Liguria e
Piemonte);

3) Perlaverifica circa la corretta applicazione della normativa sui fringe benefits relativa al 2025. Per quest’anno,
infatti, i lavoratori con figli a carico ex art. 12 del TUIR hanno diritto all'innalzamento della soglia a 2.000 euro.

Rispetto a tale adempimento, che in un primo momento aveva ingenerato non poche preoccupazioni tra le aziende,
'Agenzia delle Entrate, in risposta ad una lettera inviata dal consiglio nazionale dell’'ordine dei Consulenti del
Lavoro, ha chiarito che il reperimento dei codici fiscali dei familiari a carico sara effettuato, in prima istanza,
attraverso un confronto diretto con I'INPS. In particolare, 'Agenzia procedera a recuperare i codici fiscali dei figli
per i quali viene percepito 'assegno unico direttamente dall’istituto di previdenza, alleggerendo cosi I'onere in capo
ai datori di lavoro di reperimento di tale informazione.

In ogni caso, le istruzioni del modello ricordano che l'inserimento nel prospetto di tutti i dati relativi ai figli fiscalmente
a carico (anche se di eta inferiore a 21 anni o superiore a 30 anni) consentira, inoltre, di riportare nella dichiarazione
precompilata le detrazioni riferite alle spese sostenute per i figli a carico.

Neirighi dal 2 al 5 bisogna inserire i dati relativi ai figli e agli altri familiari a carico.

Nello specifico, nel rigo 2 devono essere indicati i dati relativi al primo figlio secondo le seguenti modalita di
compilazione:

Colonna 1—— barrare la casella ‘F1’ se il familiare indicato € il primo figlio a carico (vale a dire quello di anagrafica
maggiore tra quelli a carico) e la casella ‘F’ per i figli successivi al primo.

Colonna 2—— barrare la casella ‘G’ se si tratta di ascendenti.

Colonna 3—— barrare la casella ‘D’ se si tratta di un figlio con disabilitd. Se viene barrata questa casella non é
necessario barrare anche la casella ‘F’.

Siricorda che e "considerata persona con disabilitd quella riconosciuta tale ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio
1992 n. 104.

Colonna 4 —— “P” per altri familiari diversi dal coniuge non legalmente ed effettivamente separato, dai figli
(compresi quelli nati fuori del matrimonio riconosciuti, quelli adottivi, affiliati o affidati e quelli conviventi del coniuge
deceduto) e dagli ascendenti;

Colonna 5 (Codice fiscale)——- indicare il codice fiscale di ciascuno dei figli e degli ascendenti a carico.

Colonna 6 (N. mesi a carico)—- indicare il numero dei mesi dell’'anno durante i quali 'ascendente & stato a carico
(“12’ se 'ascendente € stato a carico per tutto il 2025). Se, invece, € stato a carico solo per una parte del 2025,
Colonna 7 (Percentuale di detrazione spettante) ——- indicare la percentuale di detrazione spettante. In particolare,
nella casella di colonna 7 bisogna indicare, per ogni figlio a carico:

e ‘100’ se la detrazione é richiesta per intero;
e ‘50’ se la detrazione & ripartita tra i genitori;
e ‘0’ se la detrazione é richiesta per intero dall’altro genitore;
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Nel caso in cui al primo figlio spetti la detrazione per coniuge a carico per l'intero anno, indicare come percentuale di
detrazione spettante la lettera “C”.

Se questa detrazione non spetta per I'intero anno occorre compilare distinti righi esponendo sia la detrazione spettante
come figlio esponendo sia la detrazione spettante come figlio che quella come coniuge.

Invece, per ogni altro familiare a carico bisogna seguire la seguente modalita di compilazione:
—“100’ se I'onere grava per intero;
— la percentuale nel caso in cui 'onere gravi su piu persone.
Colonna 88— (detrazione 100% affidamento figli)—— la casella va barrata, nel caso di affidamento esclusivo,
congiunto o condiviso dei figli, dal genitore che fruisce della detrazione per figli a carico nella misura del 100 per
cento.
Colonna9 —— la nuova casella va barrata nell’ipotesi di affidamento esclusivo, congiunto o condiviso dei
figli, dal genitore che fruisce della detrazione per figli a carico nella misura del 100 per cento;
Colonna 10 - va inserito il numero dei mesi per i quali spettano le detrazioni per figli di eta uguale o superiore
a 21 anni ed inferiore ai 30 anni, tranne nel caso in cui siano disabili (in base all’attuale formulazione dell’art.
12 del Tuir).

Le istruzioni precisano che la detrazione per coniuge mancante (lettera C nel campo percentuale) non puo essere
indicata per i figli conviventi del coniuge deceduto. Il nuovo comma 2-bis dell'articolo 12 del Tuir dispone che le
detrazioni dui cui al comma 1 del predetto articolo, non spettano ai contribuenti che non sono cittadini italiani o
di uno Stato membro dell’Unione europea o di uno Stato aderente all’Accordo sullo Spazio economico europeo
in relazione ai familiari residenti all’estero.

Esempio 1

Si consideri il caso di un contribuente, coniugato, con tre figli a carico:

« un figlio nato a febbraio 2002 che ha piu di 21 anni per tutto il 2025 e per cui spetta la detrazione per figli a carico per
tutto I'anno;

« un altro figlio nato a gennaio 2022 che compie tre anni a gennaio 2025 e per cui non ha diritto alla detrazione per figli
a carico per tutto il 2025

« un ultimo figlio nato a marzo 2025 per cui non spetta alcuna detrazione per figli a carico.

DATI RELATIVI AL CONIUGE CODICE FISCALE / N mes \
E Al FAMILIARI A CARICO Mesi Dawcaions 100f petd |
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Esempio 2

Si consideri il caso di un contribuente, coniugato, con un figlio disabile a carico al 50% di 31 anni.
Con il contribuente convivono la madre, per la quale beneficia della detrazione per ascendenti, ed una sorella (a
carico ma senza detrazioni).
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LA SEZIONE PER | RIMBORSI DERIVANTI DAL WELFARE AZIENDALE

Come noto, la Legge di Stabilita 2016 ha introdotto importantissime novita in tema di welfare aziendale e premi di
produttivita, modificando in maniera rilevante diversi articoli del TUIR.

Si ricorda, infatti, 'aggiunta delle lettere f), f-bis), f-ter) f-quater) e d-bis) al comma 2 dell'articolo 51 del TUIR, che
analizzeremo di seguito.

Lettera d - bis) acquisto abbonamenti per trasporto pubblico locale

“Le somme erogate o rimborsate alla generalita' o a categorie di dipendenti dal datore di lavoro o le spese da
quest'ultimo direttamente sostenute, volontariamente o in conformita’ a disposizioni di contratto, di accordo o di
regolamento aziendale, per I'acquisto degli abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale e interregionale
del dipendente e dei familiari indicati nell'articolo 12 che si trovano nelle condizioni previste nel comma 2 del
medesimo articolo 12”.

Letteraf): il welfare per i dipendenti

Secondo la nuova impostazione dell’art. 51 del Tuir, non concorrono a formare il reddito:

Art.51,c. 2,1.1)
“l'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in conformita a
disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla generalita dei dipendenti o a categorie
di dipendenti e ai familiari indicati nell'articolo 12 per le finalita di cui al comma 1 dell'articolo 100”

Art. 100,c. 1
“[...Jeducazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto.”
Come si puo ben vedere, sono completamente esclusi da imposizione fiscale e contributiva il valore delle opere o
dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro al dipendente per finalita educative, di istruzione, ricreazione, assistenza
sociale, sanitaria o di culto.
Tale regime di vantaggio non & perd illimitato, in quanto soggiace alle seguenti, e specifiche, condizioni:

VOLONTARIETA’ O ACCORDO

1) le opere elo i servizi utilizzati dal dipendente devono essere riconosciuti dal datore di lavoro
volontariamente o in conformita a disposizioni di contratto, di accordo o di regolamento aziendale;

VALORI NON CONCORRENTI
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SOSTENUTI

IN CONFORMITA" A
SOSTENUTI DISPOSIZIONI DI:
VOLONTARIAMENTE CONTRATTO
ACCORDO
REGOLAMENTO

NON DISCRIMINAZIONE, CATEGORIE, GENERALITA’

2) le opere e/o i servizi devono essere riconosciuti alla generalita o a categorie di dipendenti.

Per generalita si pud intendere: Per categorie si pud intendere:
- lintera popolazione aziendale; - Operai, impiegati, quadr, dirigenti
- lintera popolazione a tempo (2095 c.c.);
indeterminato; - Dipendenti appartenenti a un certo
- lintera popolazione con una certa livello;
anzianita di servizio. - Dipendenti adibiti a determinate
mansioni (es. tutti i turnisti);

- Dipendenti che hanno caratteristiche
comuni (Espatriati).

Si ricorda che I'esclusione dalla tassazione opera anche nell’ipotesi in cui detti servizi siano messi a disposizione dei
dipendenti tramite il ricorso a strutture esterne all’azienda (Ris. Agenzia Entrate 34/E 2004).

Lettera f-bis): il welfare anche per i familiari dei dipendenti
Secondo la nuova impostazione dell’art. 51 del Tuir, non concorrono a formare il reddito:

Art. 51, c. 2, 1. f-bis)

“le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di
dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati nell'articolo 12, dei servizi di educazione e istruzione anche
in eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi connessi, nonché per la frequenza di ludoteche
e di centri estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi familiari.”
La nuova lettera f-bis del comma 2 dell’articolo 51 consente I'esclusione dalla formazione del reddito di lavoro
dipendente i servizi di educazione e istruzione erogati ai familiari dei dipendenti.

Ma chi sono i familiari che possono fruire dei servizi di welfare aziendale?

FAMILIARI DEL DIPENDENTE

La Legge di bilancio 2025 ha modificato anche la disciplina sulle detrazioni gli altri familiari a carico di cui all’articolo
© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 184




m Formazione Certificazione Unica 2025

12 del TUIR.
Dalla suddetta tabella & possibile contare che la detrazione viene prevista non piu per i soggetti di cui all’articolo 433
del codice civile® ma soltanto agli ascendenti, che sono:

1. | genitori;
2. | nonni;
3. | bisnonni.

Vi &, pertanto un restringimento della platea dei soggetti rientranti negli “altri familiari”. Infatti, I'articolo 433 c.c.
considerava, oltre al coniuge ed i figli, i seguenti soggetti:

1. igenitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;
2. igenerie le nuore;
3. il suocero e la suocera;
4. ifratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.
Adesso, I'esclusione_dal reddito & limitata, adesso, alle misure riconosciute dal datore di lavoro in favore di:
» coniuge;
> figli;

» ascendenti.

Lettera f-ter): il welfare aziendale a favore dei familiari anziani del dipendente

Secondo la nuova impostazione dell’art. 51 del Tuir, non concorrono a formare il reddito:

“le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti per
la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti indicati nell'articolo 12”

Il legislatore, al fine di tutelare gli anziani ed i soggetti non autosufficienti, ha previsto la possibilita, per il datore di
lavoro, di istituire appositi servizi di welfare aziendale.

Lettera f - quarter): polizze per rischio di non autosufficienza

f-quater) i contributi e i premi versati dal datore di lavoro a favore della generalita’ dei dipendenti o di categorie di
dipendenti per prestazioni, anche in forma assicurativa, aventi per oggetto il rischio di non autosufficienza nel
compimento degli atti della vita quotidiana, le cui caratteristiche sono definite dall'articolo 2, comma 2, lettera d),
numeri 1) e 2), del decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali 27 ottobre 2009, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 16 gennaio 2010, o aventi per oggetto il rischio di gravi patologie.

Documenti di legittimazione

Si ricorda che 'erogazione dei beni, prestazioni, opere e servizi da parte del datore di lavoro, intese come welfare
aziendale o come classici “benefits” di cui al comma 3 dell’articolo 51 comma 3 del TUIR (in assenza dei requisiti
di cui alle lettere f, f-bis, f-ter), pud avvenire tramite documenti di legittimazione in formato cartaceo o elettronico,
riportanti un valore nominale.

Welfare aziendale sulla Certificazione Unica

Il welfare aziendale aveva fatto la sua comparsa all'interno della Certificazione Unica a partire dal’anno 2017. Per
quest’anno la sezione relativa al welfare aziendale, salvo alcune modifiche marginali, resta sostanzialmente
invariata.

Come si ricordera la finalita della presenza delle due sezioni € quella di evitare che il dipendente che ha ottenuto
il rimborso di alcune spese, legate a istruzione dei familiari o all’assistenza, possa fruire della detraibilita o
deducibilita della spesa sostenuta in sede di dichiarazione. Sostanzialmente, I'’Agenzia vuole questi dati al fine di

6 “All'obbligo di prestare gli alimenti sono tenuti, nell'ordine:
1) il coniuge;
2) i figli [legittimi o legittimati o naturali o adottivi] anche adottivi, e, in loro mancanza, i discendenti prossimi;
3) i genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi; gli adottanti;
4) i generi e le nuore;
5) il suocero e la suocera;
6) i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.”
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verificare che le spese rimborsate non vengano considerate come sostenute dal sostituito, cosi come avviene con
le spese mediche rimborsate da un fondo
sanitario.

Un dipendente, in particolare, nell’anno 2025 potrebbe avere ricevuto dal datore di lavoro rimborsi in virtt della
lettera f-bis) del comma 2 dell’art. 51 del TUIR:

(f-bis) le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di
dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati nell'articolo 12, dei servizi di educazione e istruzione anche
in eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi connessi, nonché per la frequenza di ludoteche e
di centri estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi familiari.

Alcuni delle somme rimborsabili al dipendente per effetto della lettera f-bis), quando sostenute dal contribuente sono
destinatarie della detrazione del 19%. Proprio tali tipologie vengono evidenziate sulla certificazione unica 2026;
in particolare nella casella 702 potra essere indicato uno dei seguenti codici:

e 7, interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale, stipulati fino al 31 dicembre 2021;
e 10, interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale, stipulati fino al 31 dicembre 2021;
e 12, spese per istruzione diversa da quella universitaria;
e 13, spese di istruzione universitaria;
o 15, spese sostenute per addetti all’assistenza personale nei casi di non autosufficienza nel
compimento degli atti della vita quotidiana;
o 30, spese sostenute per servizi di interpretariato dai soggetti ritenuti sordi;
e 33, spese per asili nido;
e 40, per le spese sostenute per I'acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale,
regionale e interregionale. La detrazione spetta per le spese sostenute sia per i familiari fiscalmente a
carico sia per il contribuente stesso per un importo complessivo non superiore a 250 euro:

e 46, interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale, stipulati dal 1° gennaio 2022;
e 48, interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale, stipulati dal 1° gennaio 2022;

o 95, spese di manutenzione per le quali sono previste la detrazione ex articolo 16-bis del Tuir o ex
articolo 14 del decreto-legge 4 giugno 2013 n. 63, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto
2013, n. 40;

e 96 canoni di locazione di fabbricati di cui all’articolo1, commi da 386 a 389 della legge n. 2027 del
2024;

e 97, canone per locazione abitazione principale.

E da notare che i codici coincidono con quelli presenti nelle istruzioni del modello 730/2026 per la compilazione
del quadro ‘E’ sezione 1, dedicata agli oneri detraibili.

La casella 703 & dedicata agli oneri deducibili rimborsati dal datore di lavoro. In tal caso I'unico onere di cui €
richiesta l'indicazione, tramite il codice 3, p quello relativo al rimborso dei contributi previdenziali e assistenziali
versati per gli addetti all’assistenza personale dei familiari anziani o non autosufficienti. Tale rimborso potrebbe
essere stato riconosciuto dal sostituto di imposta per effetto della lettera f-ter) del citato comma 2:

(f-ter) le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di
dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti indicati nell'articolo 12.

CU 2026: Le istruzioni CU 2026, relative alla valorizzazione del punto 702, contengono anche il codice 40 relativo
alle spese sostenute per l'acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale, regionale e
interregionale.

Punto 701-anno
In questo punto va indicato I'anno nel quale & stata sostenuta la spesa rimborsata dal sostituto.

Punto 702- codice onere detraibile
In questo punto va indicato uno dei seguenti codici relativi all’'onere detraibile rimborsato:

e 7 interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale, stipulati fino al 31 dicembre 2021,

e 10 interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale, stipulati fino al 31 dicembre 2021;

* 12, spese per istruzione diversa da quella universitaria

* 13, spese di istruzione universitaria

+ 15, spese sostenute per addetti all’assistenza personale nei casi di non autosufficienza nel compimento degli
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atti della
vita quotidiana
* 30, spese sostenute per servizi di interpretariato dai soggetti ritenuti sordi
* 33, spese per asili nido;
* 40, spese sostenute per I'acquisto degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale, regionale e
interregionale
* 46, interessi per mutui ipotecari per costruzione abitazione principale, stipulati dal 1° gennaio 2022;
* 48, interessi per mutui ipotecari per acquisto abitazione principale, stipulati dal 1° gennaio 2022;
* 97, canone per locazione abitazione principale.

Punto 703 — codice onere deducibile

In questo punto occorre indicare il codice 3 se il rimborso é relativo ai contributi previdenziali e assistenziali versati per
gli addetti all’assistenza personale dei familiari anziani o non autosufficienti.

Punto 704 — codice onere deducibile

Nel punto in commento va indicato 'ammontare delle somme rimborsate inerenti il codice riportato nel punto 702 o
703.

Punto 705 - codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata

Il punto in commento deve essere compilato qualora la spesa rimborsata non si riferisca al dipendente ma ad un altro
soggetto.

Le istruzioni di quest’anno precisano che “se il rimborso é relativo ai contributi previdenziali e assistenziali versati per
gli addetti all’assistenza personale dei famigliari anziani o non autosufficienti (punto 703 compilato), nel punto
705 va indicato il codice fiscale del datore di lavoro comunicato all’Inps, se diverso dal dipendente”.

Punto 706 — spesa rimborsata riferita al dipendente

Ovviamente, nel caso in cui la spesa sia riferita al dipendente stesso, il punto 705 non deve essere compilato e deve
essere utilizzato il punto 706.

Nel caso in cui in sede di conguaglio, dovessero essere assoggettate a tassazione, eventuali spese rimborsate da
precedenti sostituti d’imposta, in quanto non piu verificati i limiti per la non concorrenza alla formazione del reddito, si
dovra comunque procedere alla compilazione della sezione relativa agli altri sostituti, al fine di indicare quanto operato
dai precedenti sostituti. Pertanto, la sezione “Altri sostituti” non sempre € un di cui della sezione “Sostituto dichiarante”.

Sottosezione punti da 707 a 713

Dalle istruzioni del modello si pud evincere che tale sezione deve essere compilata solo nei casi in cui vengano
conguagliate CU in cui risultino compilati i punti da 701 a 706. Di conseguenza la nuova sottosezione non deve non
debba essere compilata in presenza di conguaglio di altre CU ma in assenza di dati nei punti da 701 a 706.

Punti dal 707 al 713 — sezione altri sostituti

Le istruzioni precisano che nei casi in cui si proceda al conguaglio di CU nelle quali € compilata la sezione relativa ai
rimborsi di beni e servizi non soggetti a tassazione, nella CU conguagliante se ne dovra tener conto prevedendo
l'indicazione dei predetti dati distinti per ogni CU conguagliata.

Nel punto 707 occorre riportare il codice fiscale del precedente sostituto d'imposta che ha proceduto al rimborso.

Nei punti da 708 a 713 occorre indicare il dettaglio del rimborso effettuato.

Nelle annotazioni (con il codice CP) il sostituto che rilascia la CU conguagliante dovra dettagliare i dati relativi ai rimborsi
effettuati dai precedenti sostituti dei quali si &€ tenuto conto nella compilazione della presente sezione.

Esempio

Si ipotizzi che il sostituto Alfa nel 2025 ha operato un rimborso di spese per I'assistenza del figlio non autosufficiente
nel medesimo anno dal dipendente Beta, pari ad € 250 euro, non soggetto a tassazione per la disciplina sul welfare
aziendale.

Poco prima del conguaglio il dipendente Beta consegna al sostituto Alfa una CU in cui risulta compilata come segue la
sezione “rimborsi di beni e servizi non soggetti a tassazione — art. 51 TUIR” mentre non risulta compilata la sezione
“oneri detraibili”:
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RIMBORSI DI BENI Anno Codice onere detraibile  Codice onere deducibile Importo rimborsato
E SERVIZI NON SOGGETTI :

A TASSAZIONE - ART. 51 TUR

SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE

Cu sostituto che conguaglia

ONERI DETRAIBILI

Codice onere Importo Codice oneﬂa Importo Codlce onere Importo

RIMBORSI DI BENI
E SERVIZI NON SOGGETTI
A TASSAZIONE - ART. 51 TUR
SEZIONE SOSTITUTO
DICHIARANTE
SEZIONE ALTRI SOSTITUTI Codice fiscale

707 .

Da compilare
Anno Codice onere detraibile  Codice onere deducibile Importo rimborsato
708 2025 709 15 710 m 300
Codice fiscale del soggetto a cui si riferisce la spesa rimborsata Spesa rimborsata riferita al dipendente
713

712 Da compilare

Viene compilata 'annotazione con il codice CP.

Premessa alla compilazione dei punti da 718 a 741

La Legge di bilancio prevede I'erogazione di una somma calcolata in base ad un’aliquota da applicare al reddito di
lavoro dipendente.

Nello specifico, ai lavoratori che percepiscono reddito di lavoro dipendente ex art. 49 del TUIR (quindi, non
assimilati), non superiore a 20.000 euro, viene garantita una somma che non concorre alla formazione del reddito,
calcolata applicando una percentuale variabile al predetto reddito.

Scaglione reddituale Aliguota da applicare al reddito di lavoro dipendente
g) Euro 0 - euro 8.500 7,1%
h) Euro 8.501 — euro 15.000 5,3%
i) Euro 15.001 — euro 20.000 4,8%

La norma prevede che, ai soli fini dell'individuazione dell’aliquota da applicare, il reddito di lavoro dipendente deve
essere rapportato all’anno.

La circolare AdE n. 4/E del 2025, sul punto, prevede che nel caso in cui un contribuente abbia lavorato per una parte
dell’anno, per determinare la somma spettante, occorre:

- calcolare il reddito di lavoro dipendente che lo stesso avrebbe percepito se avesse lavorato per I'intero anno
(reddito annuale teorico);

- determinare la corrispondente percentuale con riferimento al reddito annuale teorico;

- applicare detta percentuale al reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito nell’anno.

L’AdE presenta poi i seguenti esempi.

Esempio 1
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Un contribuente nell’anno 2025:

— ha un reddito complessivo pari a 6.000 euro;

— e titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° gennaio 2025 al 3 marzo 2025 (62 giorni di lavoro
dipendente), per il quale percepisce complessivamente un reddito di lavoro dipendente pari a 2.000 euro. ||
reddito annuale teorico € pari a 11.744,19 euro [(2.000:62) x 365].

La somma spettante & pari a 106 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai redditi da 8.501 euro a
15.000 euro (5,3 per cento) al reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito nel’anno (2.000 euro).

Esempio 2
Un contribuente nell’anno 2025:

— ha un reddito complessivo pari a 6.000 euro;

— ¢ titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° gennaio 2025 al 3 marzo 2025 (62 giorni di lavoro
dipendente), per il quale ha percepito un reddito di lavoro dipendente pari a 2.000 euro;

— e titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° novembre 2025 al 30 novembre 2025, per il quale ha
percepito un reddito di lavoro dipendente pari a 1.000 euro. Il reddito annuale teorico € pari a 11.902,17 euro
[(2.000 + 1.000): (62 + 30) x 365].

La somma spettante & pari a 159 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai redditi da 8.501 euro a
15.000 euro (5,3 per cento) al reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito nell’anno (3.000 euro).

L’Agenzia delle Entrate, commentando le nuove disposizioni ci ricorda, quindi, che nel caso di rapporti inferiori
allanno civile, il reddito di lavoro dipendente deve essere riparametrato all’anno.

Ai fini della riparametrazione € possibile utilizzare la seguente formula:

Reddito di lavoro dipendente / giorni di lavoro * 365

Esempio 1

Il lavoratore Antonio Bianchi é stato assunto a termine dal | 1° gennaio 2025 al 28 febbraio 2025. Il suo imponibile
fiscale mensile & pari a 1.500 euro.

3.000/60*365 = 18.950

Tenuto conto del fatto che il reddito & inferiore ai 20.000 euro, il Sig. Antonio Rossi avra diritto all’agevolazione.
3.000*7,1/100=213

Esempio 2

La lavoratrice Giulia Rossi é stata assunta a tempo determinato dal 1° marzo 2025 al 30 giugno 2025. Il suo
imponibile fiscale mensile & pari a 2.300 euro.

6.900/91*365= 27 675,82
Siccome viene superato il limite dei 20.000 euro, I'agevolazione non spetta.

L’Agenzia prosegue osservando che in presenza di piu redditi di lavoro dipendente, nel calcolare il numero dei
giorni per i quali dividere il reddito percepito nell’anno ai fini del calcolo del reddito annuale teorico, i giorni
compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.

Pertanto, nel caso di piu rapporti di lavoro dipendente nel corso dell’'anno, ai fini dell'individuazione della
percentuale applicabile occorre utilizzare la seguente formula, come presente nellesempio 2, sopra riportato,
della circolare: totale redditi di lavoro dipendente / totale giorni di lavoro * 365

Ovviamente, nel caso vi fossero periodi di lavoro coincidenti, tali giorni vanno computati una volta soltanto.

Ai fini della determinazione del reddito complessivo e del reddito di lavoro dipendente rileva anche la quota
esente;

- del reddito agevolato ai sensi dell’articolo 44, comma 1, del D.L. n. 78/2010 (agevolazione per rientro di docenti
e ricercatori);

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 189




m Formazione Certificazione Unica 2025

- dell’articolo 16 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147 (agevolazione per c.d. “impatriati”’, regime
precedente);
- e dell'articolo 5 del decreto legislativo 27 dicembre 2023, n. 209 (agevolazione per “impatriati” nuovo regime).

L’Agenzia delle entrate, nella circolare 4/E del 2025 fa il sequente esempio:
Un contribuente nell’anno 2025:

— é titolare esclusivamente di un contratto di lavoro dipendente per l'intero anno, per cui si avvale delle
agevolazioni spettanti per i lavoratori impatriati e fruisce, quindi, di un’esenzione dal reddito imponibile nella
misura del 70 per cento, avendo trasferito la residenza in Italia entro il 31 dicembre 2023;

— la quota di reddito da lavoro dipendente imponibile in Italia &€ pari a 4.500 euro;

— la quota esente del reddito di lavoro dipendente € pari a 10.500 euro.

Il reddito complessivo, determinato ai sensi del comma 9, & pari a 15.000 euro (reddito da lavoro dipendente
tassato in Italia 4.500 euro + quota esente impatriati 10.500 euro).

La somma spettante & pari a 238,50 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai redditi da 8.501 euro
a 15.000 euro (5,3 per cento) alla quota imponibile del reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito e
soggetto a tassazione in Italia nell’anno (4.500 euro).

Si ricorda, inoltre, che la circolare AJE prevede quanto segue:

“é stato chiarito che nel calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni
fiscali (c.d. reddito di riferimento), ivi incluse le predette detrazioni, si tiene conto anche [...] delle somme elargite
a titolo di liberalita (c.d. mance) dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli
esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all'articolo 1, commi
da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di bilancio 2023).”

Per questo motivo nella determinazione del reddito complessivo si dovra tener conto delle mance assoggettate
allimposta sostitutiva del 5%.

Relativamente all’F24, 'Agenzia delle Entrate (Ris. 9E/2025) ha previsto il seguente codice per i datori di lavoro
privati:

e “1704” denominato “Credito maturato dai sostituti d'imposta per I'erogazione ai lavoratori dipendenti della
somma di cui all’articolo 1, comma 4, della legge 30 dicembre 2024, n. 207"

In sede di compilazione del modello F24, il codice tributo “1704” & esposto nella sezione “Erario” in
corrispondenza delle somme indicate nella colonna “importi a credito compensati”, ovvero, nei casi in cui il
sostituto d’imposta debba procedere al riversamento della somma gia erogata e poi recuperata in capo al
dipendente, nella colonna “importi a debito versati”. Nei campi “rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di
riferimento” sono indicati, rispettivamente, il mese e I'anno in cui & avvenuta I'erogazione ovvero il recupero della
somma, nei formati “O0MM” e “AAAA”.

Adempimenti del sostituto d’imposta comuni alla somma
aggiuntiva e all’ulteriore detrazione

| sostituti di imposta, come previsto dal comma 7, devono riconoscere in via automatica, dal primo periodo di paga
utile, l'ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva, attuando gli opportuni aggiustamenti in sede di conguaglio di
fine anno o rapporto.

Ovviamente i sostituti d'imposta devono determinare queste nuove misure in base ai dati a loro disposizione che,
nella grande maggioranza dei casi, coincide con il reddito presunto.

Tuttavia, qualora i sostituti entrassero in possesso di ulteriori dati, anche a causa della consegna delle CU relative
a redditi erogati da altri datori di lavoro, ne dovranno tenere conto ai fini della verifica della spettanza di queste
misure.

Nel caso in cui in sede di conguaglio di fine anno, le nuove misure si rivelino effettivamente non spettanti, i sostituti
d’'imposta dovranno recuperare I'importo, in dieci rate di eguale misura, se il valore da trattenere supera i 60 euro.
Questa rateazione partira dalla retribuzione che subisce gli effetti delle operazioni di conguaglio.
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Sul punto, la circolare 4E contiene una specifica molto importante: nel caso in cui la somma aggiuntiva non
spettasse e, invece, dovesse essere erogata al dipendente I'ulteriore detrazione, il recupero dovrebbe essere
effettuato al netto di tale ultima misura.

Al contrario, nel caso in cui occorresse recuperare l'ulteriore detrazione ed erogare la somma aggiuntiva, occorrera
effettuare una compensazione tra le due somme. In questo caso, se la differenza tra quanto erogato a titolo di
ulteriore detrazione e la somma aggiuntiva da recuperare € superiore a 60 euro, il recupero avverra in 10 rate di
pari importo.

Si riporta, sul punto, quanto previsto dall’Agenzia delle Entrate:

Si precisa, inoltre, che qualora, in sede di conguaglio, la somma erogata ai sensi del comma 4 risulti non spettante
in quanto al contribuente € riconosciuta l'ulteriore detrazione di cui al comma 6, i medesimi sostituti d’imposta
provvedono al recupero di un ammontare pari all'importo erogato al netto dell’ulteriore detrazione fiscale spettante.
Tale ipotesi potrebbe riguardare, in particolare, i contribuenti che, pur avendo percepito inizialmente la somma di
cui al comma 4, si trovino nella condizione di aver superato a fine anno il limite reddituale di 20.000 euro, da cui
consegue, quindi, da un lato, I'obbligo di restituire le somme percepite e, dall’altro, il diritto a fruire dell’'ulteriore
detrazione fiscale di cui al comma 6.

Nel caso in cui I'importo erogato, al netto di quanto effettivamente spettante al contribuente, sia maggiore di 60
euro, il recupero e effettuato in 10 rate di pari ammontare, a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del
conguaglio.

Nell'ipotesi in cui il contribuente abbia, invece, percepito solo la detrazione fiscale di cui al comma 6 e, in sede di
conguaglio, la stessa risulti non spettante, il sostituto d’imposta provvede al recupero del relativo importo che,
come gia detto, se superiore a 60 euro, dovra avvenire in 10 rate a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti
del conguaglio.

Quest’ultima ipotesi puo verificarsi sia quando il reddito complessivo del contribuente superi la soglia di reddito
complessivo pari a 40.000 euro, sia nel caso in cui il predetto reddito sia diminuito fino a un valore pari o inferiore
a 20.000 euro.

E importante evidenziare che nella nuova sezione “Somma che non concorre alla formazione del reddito”
i punti da 718 a 723 riportano informazioni relative ai requisiti per il riconoscimento della spettanza della
somma di cui al comma 4 o dell’ulteriore detrazione di cui al comma 6.

Punto 718 “Tipologia”

Le istruzioni della CU prevedono che per la compilazione del punto 718 occorra utilizzare uno dei seguenti codici:

1. Se nei punti 1, 2, 455, 456, 781, 782, 784 e 785 sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, del
TUIR, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i quali spettano le
agevolazioni di cui all’articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024. In pratica va riportato il codice 1 qualora nei
suddetti punti siano riportati redditi da lavoro dipendente che, pertanto, danno diritto alla somma aggiuntiva e
all'ulteriore detrazione.

2. Se nei punti 1, 2, 781 e 784 non sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, del TUIR, con
esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i quali spettano le agevolazioni di
cui all’articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024. In pratica va riportato il codice 2 qualora nei suddetti punti non
siano riportati redditi da lavoro dipendente che, pertanto, danno diritto alla somma aggiuntiva.

Si ricorda che i redditi di cui alla lettera a) del comma 2 dell’articolo 49 del TUIR sono quelli:

a) le pensioni di ogni genere e gli assegni ad esse equiparati;

b) le somme di cui all'art. 429, ultimo comma, del codice di procedura civile.

Le specifiche tecniche prevedono che nel caso in cui nel punto 718 sia inserito il codice due, gli altri punti della sezione
non devono essere compilati.

Le istruzioni specificano che il punto in commento debba essere compilato se presenti almeno uno dei seguenti punti
1, 2, 455, 456 781, 782, 784 e 785, anche nella ipotesi in cui il reddito complessivo sia superiore a 40.000 euro.

Punto 719 “Reddito di lavoro dipendente (art. 49, c. 1 del TUIR)”

Le istruzioni precisano che nel punto 719 occorre indicare I'importo del reddito di lavoro dipendente di cui all’articolo
49, con esclusione di quelli indicati al comma 2 dello stesso articolo gia riportati nei punti 1 e 2. Viene, inoltre, precisato

Punto 720 “Reddito lavoro sportivo dilettantistico (art. 49, c. 1 del TUIR)”
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che nel punto in commento non dovranno essere riportati gli importi dei redditi indicati nei punti 1 e 2 relativi a redditi
assimilati al lavoro dipendente, al reddito di lavoro dipendente sportivo dilettante, al reddito di lavoro dipendente
sportivo under 23 e al reddito di lavoro dipendente percepito da lavoratori frontalieri.

Le istruzioni precisano che nel punto in commento riportare l'importo del reddito di lavoro dipendente sportivo
dilettantistico, al lordo della franchigia, tale importo € gia riportato nei punti 781 e 784. L’Agenzia precisa, inoltre, che
il punto 720 deve essere compilato anche se nei punti 781 e 784 sono riportati importi inferiori alla franchigia.

Punto 721 “Giorni di lavoro dipendente”

Nel punto in commento occorre riportare il numero dei giorni di lavoro gia indicato al campo 6, relativo ai soli redditi di
lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del TUIR ad esclusione del comma 2 dello stesso articolo. L’Agenzia precisa
che in caso di piu rapporti di lavoro dipendente conguagliati in una unica CU nel presente punto dovra essere indicato
il numero dei giorni di lavoro dipendente totali, tenendo conto, quindi, di tutti i rapporti di lavoro conguagliati. Viene,
inoltre, ricordato che in presenza di piu rapporti di lavoro relativi a redditi di lavoro dipendente, i giorni compresi in
periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.

Punto 722 “Data inizio rapporto di lavoro”

Nel punto 722 va indicata la data di inizio del rapporto di lavoro dipendente; nel caso di passaggio del dipendente
senza interruzione del rapporto di lavoro dipendente da un sostituto ad un altro deve essere indicata la data di inizio
del rapporto con il primo sostituto.

Punto 723 “Data fine rapporto di lavoro”

Nel punto 723 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro dipendente con la precisazione che le
informazioni riportate nei punti 722 e 723 riguardano sempre la data di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro
relativo al sostituto che rilascia la Certificazione unica.

Pertanto, in caso di CU conguagliante nei punti 722 e 723 andra indicata la data del rapporto di lavoro del sostituto
conguagliante. Le informazioni relative alla data di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro degli altri rapporti
conguagliati dovranno essere distintamente riportati per ciascun rapporto di lavoro nei punti 735 e 736

Le istruzioni prevedono che per la compilazione del punto 724 € necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

Punto 724 “Codice”

1. se il sostituto d'imposta ha riconosciuto al dipendente la somma che non concorre alla formazione del reddito di cui
all’articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 e I'ha erogata in tutto o in parte;

2. se il sostituto d’imposta non ha riconosciuto al dipendente la somma che non concorre alla formazione del reddito
di cui all’articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 ovvero I'ha riconosciuta, ma non I'ha erogata neanche in parte.

In caso di indicazione del codice 1 nel punto 718 é richiesta la compilazione obbligatoria dei punti 721 e 724.

Punto 725 “Somma erogata”

Nel punto in commento va indicato I'importo della somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto
d’'imposta ha erogato al lavoratore dipendente.

Punto 726 “Somma non erogata”

Nel punto 726 va indicato I'importo della somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto d'imposta
ha riconosciuto ma non ha erogato al dipendente.

Premessa alla compilazione dei punti 727 e 728

| sostituti d'imposta dovrebbero riconoscere in via automatica la somma aggiuntiva e l'ulteriore detrazione all’atto della
erogazione delle retribuzioni e verificare in sede di conguaglio la spettanza delle stesse. Qualora in tale sede quanto
riconosciuto non dovesse essere spettante, i medesimi sostituti d’imposta provvedono al recupero del relativo importo.
Nel caso in cui il predetto importo sia superiore a 60 euro, il recupero dello stesso e effettuato in dieci rate di pari
ammontare a partire dalla prima retribuzione alla quale si applicano gli effetti del conguaglio.

Punto 727 “Somma recuperata entro le operazioni di conguaglio”
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Nel caso in cui si debba procedere al recupero della somma precedentemente riconosciuta occorre indicare nel punto
727 'ammontare di detta somma recuperata entro le operazioni di conguaglio.

Nell’ipotesi in cui il recupero avvenga in forma rateizzata, riportare nel punto 728 'ammontare da recuperare
successivamente alle operazioni di conguaglio. In entrambi i casi I'importo da riportare al punto 725 deve intendersi

Punto 728 “Somma da recuperare successivamente alle operazioni di conguaglio”

nettizzato dell'importo recuperato e da recuperare.
Nel caso di conguaglio di redditi derivanti da precedenti rapporti di lavoro, la compilazione dei punti da 731 a 741 deve

Punti da 731 a 741

tenere conto della somma erogata o dell’ulteriore detrazione attribuita da precedenti sostituti. In tal caso nei punti da
731 a 741 devono essere indicati tali dati di dettaglio, riportando nel punto 741 il codice fiscale del precedente sostituto
d’'imposta. Le istruzioni precisano che il punto 740 deve essere compilato nell’ipotesi di operazione straordinaria con
passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del precedente sostituto e
nell'ipotesi di operazione straordinaria con estinzione del precedente sostituto d’imposta e con prosecuzione
dell’attivita da parte del nuovo, nel caso in cui il primo sostituto abbia recuperato la somma erogata che non concorre

alla formazione de reddito. Inoltre, 'importo indicato nel punto 740 deve essere riportato anche nel precedente punto
727.

Esempio | — Situazione ordinaria

Reddito dal lavoro dipendente presunto: 15.000; Reddito da lavoro dipendente effettivo: 15.000; Detrazioni da
lavoro: 1955; Irpef lorda: 3.450; Irpef netta: 1.495

Somma aggiuntiva riconosciuta ed erogata: 795

Redditi di lavoro dipendente & assimilafi Reddifi di lavoro dipendente e assimilafi

con confratto a tempo indeterminato con confratto a fempo deferminato Redditi di pensione Altri redditi assimilati
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Addizionale regionale 2024 Addizionale regionale 2025
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Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sportivo Giorni di lavoro
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Somma recuperata enfro successivamente alle
Codice | Sommaerogata ___Somma non erogolo le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
?241' i725 795 i 728 i T 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sportivo Gicrni di lavero
Tipalogia (art. 49, c. 1 del TUIR) dilettanisfico (art. 4%, c. 1 del TUIR)  dipendente Daba inizio ropporte di kavere Data fine rapporto di lavere
7N 732 733 734 735 giomo | mese  anno 734 giomo  mese  amno

Somma recuperata entro

Codice Somma erogata Semma non erogaia le operazioni di conguaglio Codice fiscale sostituto
737 738 739 740 741
 Reddito
di riferimento

FEEEssE s s

415,000
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Esempio Il — compilazione in caso di redditi non utili al riconoscimento della somma aggiuntiva
Reddito assimilato da co.co.co.: 18.000 euro
Somma aggiuntiva riconosciuta ed erogata: Non spettante

Reddifi di krvoro dipendente & assimilofi

Reddito di lovoro dipendente Reddito lavoro sportivo Giorni di lavoro
Tipalogia (art. 49, c. 1 del TUIR) diletanisfico (art. 42, c. 1 del TUIR)  dipendente Data inizio rapporto di lavoro Data fine rapporto di levero
7180 e T g T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTY 5y Ty 7 'giomo . mese  anno & 723 giomo | mese  anno &
Somma da recuperare
Somma recuperata entro successivamente alle
Codice | Somma erogata __Somma non erogala le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
74T s P 728 i T 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sportivo Giomi di lavoro
Tipologia (art. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico [art. 47, c. 1 del TUR)  dipendente Data inizio rapporto di kavero Date fine rapporto di lavors
731 732 733 734 735 giomo I mese  anno 736 giomo | mese | anno
Somma recuperata eniro - i
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sostituto
737 738 739 740 741

Esempio lll - Recupero somma aggiuntiva senza ulteriore detrazione

Reddito presunto: 19.900; Reddito effettivo: 40.500 (promozione a Quadro + premio); Detrazione lavoro
dipendente: 781,36; Imposta lorda: 10.815; Imposta netta: 10.033,63

Somma aggiuntiva fino a novembre 2025: 875

Somma aggiuntiva da recuperare: 875

Reddito di lavoro dipendente Reddito lavero sportiva Giorni di lavoro
Tipalogia lart. 49, c. 1 del TUIR) dileffanistico (art. 42, c. 1 del TUIR)  dipendente Deata inizio rapporto di lavers Data fine rapports di lavore

7ot 7740500 1 7 77365 | OT[012005 | e e e

Somma da recuperare
Somma recuperata enfro successivamente alle
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio

o 7 815 7875

Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sporivo Giomi di lavore
Tipologia lart. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico (art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Diata inizio rapporto di lavors Data fine rapporto di lavors
731 732 733 734 735 giomo  mese  anno 734 giomo  mese  amno
I [
Somma recuperata eniro . i

Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sostituto

737 738 739 740 741
Reddito c. Unip. pag. 194
di riferimento

449 s
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40.500

Esempio IV —recupero somma aggiuntiva e riconoscimento ulteriore detrazione

Reddito presunto: 18.900; Reddito effettivo: 22.500; Detrazioni da lavoro dipendente: 2.413,46; Irpef lorda:
6.440; Irpef netta: 3.026,53; Ulteriore detrazione in sede di conguaglio: 1.000; Somma aggiuntiva fino a
novembre: 831,60; Differenza tra somma aggiuntiva ed ulteriore detrazione: -168,40

Redditi di lavoro dipendente & assimilafi
con confratto a tempo indeterminato

Assegni periodici

Redditi di lavore dipendente e assimilati
con conratto a tempo determinato

MUMERC DI GIORNI PER | GUAL
SPETTANC LE DETRAZIONI

Redditi di pensione

Altri redditi assimilati

RAPPORTO DI LAVORO

Inforza  Periodi

corrisposti dal coniuge Lavoro dipendente Pensicne Data di inizio Data di cessazione
Eg“ e oo E?""""""""' Eé"gTér-n-o-""I'HEEE"""-GFIT'.B""E Eé“gTér‘l‘l‘cT""ﬁﬂ-E;é"-" anno - -E
02360 0W01/2025 ¢ | | . .

- » i Compensi corrisposh

Reddifi erogati in franchi agli addetti alle corse ippiche

oo T e
Addizienale regionale 2024 Addizionale regienale 2025
_ Ritenute Irpef Addizicnale regionale all'lrpet ‘raftencta nel 2025 IZI?:;p%;?gc?sggl?

Imposta lorda

....6440

Totale detrazioni per oneri

Credifo per canoni
di locazione recuperato

! 23

24

Detrazioni per lavoro dipendente,
_pensioni e redditi assimilati
241346

Credito riconesciuto

oo Wheriore detrazione
> .1.000

Credito non riconosciuto
per canoni di locozione

1367

R £

Credito d'impos
Imposta netia per le imposte pagate all'estero
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3.413,46 3.026,53

Reddito di lavoro dipendente Reddito lavero sportiva Giorni di lavoro
Tipalogia lart. 49, c. 1 del TUIR) dileffanistico (art. 42, c. 1 del TUIR)  dipendente Deata inizio rapporto di lavers Data fine rapports di lavore

Somma da recuperare
Somma recuperata enfro successivamente alle

Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
7 S T 7 727 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sportivo Giomi di lavore
Tipologia lart. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico (art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Diata inizio rapporto di lavors Data fine rapporto di lavors
731 732 733 734 735 giomo | ma&se  anno 736 giomo  mese  anno

Somma recuperata eniro . i
Cadica Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguc:glio Codice fiscale sostituto

737 738 739 740 741

Nota: siccome la differenza tra la somma aggiuntiva da recuperare e
di !}‘“‘;;;;!,,”:m I'ulteriore detrazione spettante e negativa, non occorrera fare alcuna

44992 500 | rateizzazione per il recupero (831,60-1000=-168,40).

Esempio V —riconoscimento della somma aggiuntiva e recupero dell’ulteriore detrazione

Reddito presunto: 23.000 euro; Reddito effettivo: 17.000; Ulteriore detrazione riconosciuta fino a novembre:
916,17; Somma aggiuntiva spettante: 768; Detrazione da lavoro: 2.916; Irpef lorda: 3.910; Irpef netta: 993.
Differenza tra ulteriore detrazione erogata e somma aggiuntiva: 148,67

Redditi di lavoro dipendente e assimilati Reddifi di lavoro dipendente e assimilati
eon confralto a tempo indeterminato con confratto o fempo deferminato Redditi di pensione Altri redditi assimilati

MUMERC DI GIORMI PER | QUAL

Assenn oo SPETTANG LE DETRAZIONI RAPPORTO DI LAVORO I —
segni periodici - - ’ —
corrisposti dal coniuge Lavoro dipendente Pensicne Data di inizio Data di cessazione c:rf!'l/]i purﬁ.l:clcljﬁ
-2 6365 FUTTTTTTTTTTTTL ipgiaMG T eSS T ARG Ty fgTgiemS T mese” T anno L &g 1 H1 %
. . i Compensi corrisposti
Reddifi erogati in franchi agli addetti alle corse ippiche
2T T L I
Addizionale regionale 2024 Addizionale regionale 2025
Ritenute Irpef Addizionale regionale all'Irpef |12rg:rrr'|ecr:1 Sﬁé?%%s IZI?:;p%rrﬁgc?srs'gT?
2i 99’3 paTTTmTT 2 24

Detrazioni per kavoro dipendente,
Impostalorda ... Defrazioni per carichi di famighia ___~ ______pensioni & redditi ossimilati ... Uhteriore detrazione

2L A A2 [ SO O

Credito riconosciuto Credito nen riconosciuio
_______ per canoni di locozione per canoni di locazione

i371 i
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2.916 993

Reddito di lavoro dipendente Reddito lavero sportiva Giorni di lavoro
Tipalogia lart. 49, c. 1 del TUIR) dileffanistico (art. 42, c. 1 del TUIR)  dipendente Deata inizio rapporto di lavers Data fine rapports di lavore

Somma da recuperare

Somma recuperata enfro successivamente alle
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
e R dmas TR imas TV 77 728
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sporfivo Giomi di lavore
Tipologia lart. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico (art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Diata inizio rapporto di lavors Data fine rapporto di lavors

731 4 732 1 5000 733 734 273 735 gu@o]llm 1{2025 736 gl§b|/6e§/|206025
Somma recuperata eniro

Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sosfituto

w4 7 7295 739 740 74 Cf precedente sostituto

. Irpef da tratte
di Eﬁﬂlfﬂ i dal somloiuﬁesgevfmenm
rmacriocinit 2, lle operazioni di conguaglio.
44922.000 0 |

Esempio VI - Piu sostituti di imposta

Reddito da datore di lavoro 1: 15.000

Assunzione: da 01/01/2025 a 31/10/2025 a tempo determinato; Somma aggiuntiva riconosciuta da datore di lavoro 1:
729,5

Reddito da datore di lavoro 2: 7.000

Assunzione: da 01/10/2025 a tempo indeterminato; Somma aggiuntiva recuperata 729,5; Ulteriore detrazione
riconosciuta in sede di conguaglio: 1.000

Redditi di lavoro dipendente e assimilati Redditi di lavoro dipendente e assimilati
con coniralto a tempo indeferminato con confratto o tempo determinato Redditi di pensione Altri redditi assimilati

NUMERO DI GIORMI PER | GIUALI

PR SPETTAMNO LE DETRAZIONI RAPPORTO Dl LAVORO I -
ni periedici = =3
CBI’TI‘;:I?SH ﬁcaniuge Lavoro dipendente Pensione Data di inizio Data di cessazione arf!'l[]? purﬁcakljﬁ
i mmmm—— 5365 I - O L L T 4 T I T R

" .. i Compensi corrisposti
Reddii erogoti in franchi agli addeffi alle corse ippiche
F -2 13T
© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 197
Addizional ionale 2024 Addizionale regionale 2025
Ritenute Irpef Addizienale regionale all'Irpef Ifr?;a%ﬁﬁé?%%fp In?:gp%rrﬁ%gsggﬁ
s R N | 24
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5.060

3459 1.601
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sportivo Giorni di lavoro
Tyokgin [t 4%,c 1 delTUR)  disionisico fort 49, ¢. 1 el TUR) _ diperdeonds _ Daoinlomppododiloon | e e
L v 22,000 B 7365 0 20110/2025 ot T T
Somma da recuperare
Somma recuperata entro successivamente alle
Codice Somma erogata Semma non erogata le operazioni di conguaglic operazioni di conguaglio
?24? - 2 B 7995 7=
Reddito di lavoro dipendente Reddito lavoro sperfivo Giomi di lavoro
Tipalogia (art. 49, c. 1 del TUIR) dilettanistico [art. 49, c. 1 del TUIR)  dipendente Data inizio rapporto di kavero Data fine rapperto di lavere
71 7 15000 273 OTOT2025  °30/09/2025
Somma recuperata eniro o i
Codice Somma erogota Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sostituto
74 7® 7295 ¥ o0 "' Cf precedente sostituto
: Irpef da tratte
di EE-EI”D o dal so;ﬁ?umc;ucces;evfmenm
pooat DN, olle operazioni di conguaglio
95000 | 0 5

- Particolari tipologie reddituali

Punti da 741 a 746 “Particolari tipologie reddituali”

Questa sezione, come precisano le istruzioni di quest’anno, va compilata per dare distinta indicazione di particolari
tipologie reddituali per le quali &€ previsto un inquadramento normativo dal punto di vista fiscale che non sempre
coincide con i principi e gli inquadramenti previsti dagli enti previdenziali. La compilazione della sezione & obbligatoria
in presenza dei campi 1, 2 e 4 della sezione “dati fiscali”, sempreché nella casella 8 dei dati anagrafici del dipendente
non sia indicato il codice Z dell’erede.

Tale qualificazione non ha implicazione sui criteri di tassazione delle somme ed & prevista esclusivamente nella
certificazione unica ordinaria.

Per la compilazione dei punti 741, 743 e 745, € necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1- redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del Tuir con esclusione di quelli indicati nel comma 2, lett. a);

2- compensi percepiti dai soci delle cooperative di produzione e lavoro, delle cooperative di servizi, delle cooperative
agricole e di prima trasformazione dei prodotti agricoli e delle cooperative della piccola pesca (art. 50, comma 1, lett.
a) del Tuir);

3- indennita e compensi percepiti per incarichi svolti in qualita di dipendente (art. 50, comma 1, lett. b) del Tuir);

4- somme corrisposte a titolo di borse di studio o di assegno, premio o sussidio per fini di studio o di addestramento
professionale, non legati da rapporti di lavoro dipendente nei confronti del soggetto erogante (art. 50, comma 1, lett.
c) del Tuir);

5- redditi derivanti da rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (art. 50, comma 1, lett. c-.bis) del Tuir);
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del personale di cui all'articolo 102 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e del personale
di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, nei limiti e alle
condizioni di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 (art. 50, comma 1, lett. e) del Tuir);

8- indennita, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato, dalle regioni, dalle province e dai comuni
per l'esercizio di pubbliche funzioni, sempreché le prestazioni non siano rese da soggetti che esercitano un'arte o
professione di cui all'articolo 53, comma 1, e non siano state effettuate nell'esercizio di impresa commerciale, nonché
i compensi corrisposti ai membri delle commissioni tributarie, agli esperti del tribunale di sorveglianza, ad esclusione
di quelli che per legge devono essere riversati allo Stato (art. 50, comma 1, lett. ) del Tuir);

9- indennita di cui all'art. 1 della legge 31 ottobre 1965, n. 1261, e all'art. 1 della legge 13 agosto 1979, n. 384, percepite
dai membri del Parlamento nazionale e del Parlamento europeo e le indennita, comunque denominate, percepite per
le cariche elettive e per le funzioni di cui agli articoli 114 e 135 della Costituzione e alla legge 27 dicembre 1985, n.
816 nonché i conseguenti assegni vitalizi percepiti in dipendenza dalla cessazione delle suddette cariche elettive e
funzioni e I'assegno del Presidente della Repubblica (art. 50, comma 1, lett. ) del Tuir);

10- le rendite vitalizie e le rendite a tempo determinato, costituite a titolo oneroso, diverse da quelle aventi funzione
previdenziale. Le rendite aventi funzione previdenziale sono quelle derivanti da contratti di assicurazione sulla vita
stipulati con imprese autorizzate dall'lstituto per la vigilanza sulle assicurazioni private (ISVAP) ad operare nel territorio
dello Stato, o quivi operanti in regime di stabilimento o di prestazioni di servizi, che non consentano il riscatto della
rendita successivamente all'inizio dell'erogazione (art. 50, comma 1, lett. e) del Tuir);

12- altri assegni periodici, comunque denominati, alla cui produzione non concorrono attualmente ne' capitale ne'
lavoro, compresi quelli indicati alla lettera d) del comma 1 dell'articolo 10 tra gli oneri deducibili ed esclusi quelli indicati
alla lettera c) del comma 1 dell'articolo 44 (art. 50, comma 1, lett. ) del Tuir);

13- compensi percepiti dai lavoratori impegnati in lavori socialmente utili (art. 50, comma 1, lett. |) del Tuir);

PARTICOLARI TIPOLOGIE

REDDITUALI Codice Importo Codice Imparto Codice Imparto

741 742 743 744 745 746

Nei punti 742, 744 e 746 indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nei precedenti punti 741, 743 e 745.

Punti da 741 a 746 “Particolari tipologie reddituali”

Questa nuova sezione, come precisano le istruzioni di quest’anno, va compilata per dare distinta indicazione di
particolari tipologie reddituali per le quali & previsto un inquadramento normativo dal punto di vista fiscale che non
sempre coincide con i principi e gli inquadramenti previsti dagli enti previdenziali.

Tale qualificazione non ha implicazione sui criteri di tassazione delle somme ed é prevista esclusivamente nella
certificazione unica ordinaria.

Per la compilazione dei punti 741, 743 e 745, € necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1 — prestazioni pensionistiche di cui al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, erogate sotto forma di rendita
assoggettate a tassazione ordinaria (lett. h-bis, comma 1, articolo 50 del DPR n. 917 del 1986);

2 —redditi derivanti da rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (lett. c-bis, comma 1, articolo 50 del DPR
n. 917 del 1986);

3 — compensi per lattivita libero professionale intramuraria del personale dipendente del Servizio sanitario
nazionale, del personale di cui all'articolo 102 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e
del personale di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, nei limiti e alle condizioni di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 (lett. e,
comma 1, articolo 50 del DPR n. 917 del 1986;

4 - indennita, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato, dalle regioni, dalle province e dai
comuni per l'esercizio di pubbliche funzioni, sempreché le prestazioni non siano rese da soggetti che esercitano
un'arte o professione di cui all'articolo 53, comma 1, e non siano state effettuate nell'esercizio di impresa
commerciale, nonché i compensi corrisposti ai membri delle commissioni tributarie, agli esperti del tribunale di
sorveglianza, ad esclusione di quelli che per legge devono essere riversati allo Stato (lett. f, comma 1, articolo 50 del
DPR n. 917 del 1986);

5 - indennita di cui all'art. 1 della legge 31 ottobre 1965, n. 1261, e all'art. 1 della legge 13 agosto 1979, n. 384,
percepite dai membri del Parlamento nazionale e del Parlamento europeo e le indennita, comungue denominate,
percepite per le cariche elettive e per le funzioni di cui agli articoli 114 e 135 della Costituzione e alla legge 27
dicembre 1985, n. 816 nonché i conseguenti assegni vitalizi percepiti in dipendenza dalla cessazione delle suddette
cariche elettive e funzioni e I'assegno del Presidente della Repubblica (lett. g, comma 1, articolo 50 del DPR n. 917
del 1986);

6 - le rendite vitalizie e le rendite a tempo determinato, costituite a titolo oneroso, diverse da quelle aventi funzione
previdenziale. Le rendite aventi funzione previdenziale sono quelle derivanti da contratti di assicurazione sulla vita
stipulati con imprese autorizzate dall'lstituto per la vigilanza sulle assicurazioni private (ISVAP) ad operare nel
territorio dello Stato, o quivi operantiin regime di stabilimento o di prestazioni di servizi, che non consentano il riscatto
dellarendita successivamente all'inizio dell'erogazione (lett. h, comma 1, articolo 50 del DPR n. 917 del 1986);
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7 - altri assegni periodici, comunque denominati, alla cui produzione non concorrono attualmente ne' capitale ne'
lavoro, compresi quelli indicati alla lettera d) del comma 1 dell'articolo 10 tra gli oneri deducibili ed esclusi quelli
indicati alla lettera c) del comma 1 dell'articolo 44 (lett. i, comma 1, articolo 50 del DPR n. 917 del 1986).

Nei punti 742, 744 e 746 indicare 'ammontare corrispondente al codice esposto nei precedenti punti 741, 743 e
745.

PREMESSA ALLA COMPILAZIONE DEI PUNTI DA 761 A 776 — CAMPIONE D’ITALIA

Come noto, il nuovo articolo 188-bis del Tuir, modificato dal Decreto-legge n.119 del 2018, ha rimodulato la modalita
di tassazione dei redditi prodotti in euro a Campione d’ltalia. Nello specifico, & stata prevista una riduzione sul reddito
complessivo pari alla percentuale di abbattimento calcolata per i redditi in franchi svizzeri (30 per cento), con un
abbattimento minimo di euro 26.000. Per questo motivo, come precisano le istruzioni del’Agenzia delle Entrate, & stata
prevista un’apposita sezione per indicare nella prima parte il compenso al lordo della riduzione e nella seconda parte
il compenso netto percepito dal contribuente non prodotto a Campione d’ltalia. L’Agenzia precisa che le informazioni
riportate nella seconda parte sono un di cui dei punti da 1 a 5. della sezione “Dati per la eventuale compilazione della
dichiarazione deiredditi”.

Punti da 761 a 766 “compenso lordo campione d’ltalia”

Nei punti 761 e 762 vanno riportati rispettivamente 'ammontare dei redditi di lavoro a tempo indeterminato e
'ammontare dei redditi di lavoro a tempo determinato prodotti in euro dai soggetti iscritti nei registri anagrafici del
comune di Campione d’ltalia. | suddetti importi, come previsto dall’Agenzia delle Entrate, devono essere considerati
al lordo dell’abbattimento effettuato.

Nel punto 763 va indicato 'ammontare dei redditi di pensione, dei suddetti soggetti, al lordo della quota esente, pari a
1000 euro, e dell’abbattimento effettuato nel caso dei superstiti orfani.

Nel punto 765 va indicato 'ammontare degli altri redditi assimilati prodotti in euro dai soggetti iscritti nei registri anagrafici
del comune di Campione d’ltalia. Tale importo deve essere considerato al lordo dell’abbattimento effettuato.

Nel punto 766 va indicato I'ammontare dei redditi derivanti dagli assegni periodici percepiti prodotti in euro dai soggetti
iscritti nei registri anagrafici del comune di Campione d’ltalia. Tale importo deve essere considerato al lordo
dell’abbattimento effettuato.

Punti da 767 “compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche”

Nel punto 767 va indicato 'ammontare dei compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche prodotti in euro dai
soggetti iscritti nei registri anagrafici del comune di Campione d’ltalia. Tale importo deve essere considerato al lordo
dell’abbattimento effettuato.

Punti da 771 a 776 “REDDITI DEI PUNTI DA 1 A 5 AL NETTO DEI COMPENSI DI CAMPIONE D’ITALIA ”

Nei punti da 771 a 775 vanno indicati i redditi gia riportati nei punti da 1 a 5, e 13 prodotti in luoghi diversi da
Campione d’ltalia.

Nelle annotazioni (cod. CA) riportare gli importi delle agevolazioni riconosciute rispettivamente sui redditi di lavoro
dipendente con contratto a tempo indeterminato, sui redditi di lavoro dipendente con contratto a tempo determinato,
sui redditi da pensione, redditi da pensione percepiti dagli orfani, sugli altri redditi assimilati e sugli assegni periodici
corrisposti dal coniuge e sui compensi corrisposti agli addetti alle corse ippiche.

La sezione per i redditi da lavoro sportivo
| punti da 781 a 790 riguardano il lavoro sportivo.

Infatti, 'articolo 25 del D.lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, ha previsto che ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro
sportivo puo costituire oggetto di un rapporto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, anche nella forma di
collaborazioni coordinate.

Cone ricorda I’Agenzia, I'articolo 36 comma 6 ha previsto che i compensi di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo
non coshtmscono base imponibile ai fini flscall flno all |mporto complesswo annuo dl 15.000 euro.
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delle atlete di eta inferiore a 23 anni nell’ambito del settore professionistico, le retribuzioni agli stessi riconosciute non
costituiscono reddito fino all'importo annuo massimo di euro 15.000.

In entrambi i casi, I'importo di 15.000 euro costituisce una franchigia, pertanto, solo la parte eccedente tale limite dovra
essere assoggettata a tassazione ordinaria.

Punti 781 e 784 — Reddito lavoro sportivo dilettantistico

Nei punti 781 e 784 va indicato I'importo lordo del reddito di lavoro sportivo svolto nell’ambito delle attivita
dilettantistiche, comprensivo dell’importo della franchigia di 15.000 euro

Punti 782 a 785 — Reddito lordo lavoro sportivo dilettantistico under 23

Nei punti 782 e 785 va indicato I'importo lordo delle retribuzioni riconosciute ai lavoratori sportivi professionisti di eta
inferiore a 23 anni, comprensivo dell’'importo della franchigia di 15.000 euro.

Punti da 783 a 786 — Altri redditi di cui al punto 1/2

Nei punti 783 e 786 vanno indicati i redditi gia riportati nei punti 1 e 2 che non derivino da rapporti di lavoro sportivo
svolti nell’ambito delle attivita dilettantistiche ovvero svolti nellambito delle attivita professionistiche.

Punti da 787 a 790 — Rapporto di lavoro sportivo

Con riferimento ai redditi riportati nei precedenti punti 781, 782,784 e 785 indicare i dati relativi alla durata del rapporto
di lavoro, in particolare nel punto 787 il numero dei giorni e nei punti 788 e 789 la data di inizio e la data di cessazione.
Il punto 790 deve essere barrato se il lavoratore € ancora in forza al 31 dicembre 2025 ed ¢é alternativo alla data di
cessazione del rapporto di lavoro (punto 789). Si precisa che i punti da 787 a 790 devono essere compilati se gli
importi riportati ai campi 781, 782, 784 e 785 sono di importo inferiore alla franchigia di 15.000 euro.

Sezione “dati fiscali” - trattamento di fine rapporto,
indennita equipollenti, altre indennita e prestazioni in forma
di capitale soggetti a tassazione separata (punti da 801 a
813)

Questa sezione é direttamente ripresa dal modello 770/2015, con una riproduzione di tutti i punti dal 801 al 916.

Nello specifico, nei punti da 801 a 813 devono essere esposti i dati relativi alle indennita di fine rapporto e alle

prestazioni in forma di capitale assoggettate a tassazione separata per le quali il sostituto ha applicato, all’atto del
pagamento, la ritenuta a titolo d’acconto dell'lrpef; alle indennita assoggettate a titolo d’'imposta.

Punto 801 - indennita, acconti, anticipazioni e somme erogate nell’anno

Indicare nel punto in commento 'ammontare erogato nell’anno 2024 a titolo di:
e trattamento di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile e suoi acconti e anticipazioni, ridotto di
guanto destinato al fondo pensione e comprensivo della rivalutazione TFR maturata a decorrere dal 1°
Gennaio 2001 al netto della relativa imposta sostitutiva nella misura dell’17%;

. .
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e altre indennita e somme, e loro anticipazioni e acconti commisurate o meno alla durata del rapporto di
lavoro (ad esempio, indennita sostitutiva del preavviso, capitalizzazioni di pensioni, patto di non
concorrenza, provvedimenti dell’autorita giudiziaria o transazioni relative alla risoluzione del rapporto di lavoro,
incentivi all’'esodo) erogate a qualunque titolo;

e prestazioni pensionistiche in forma di capitale, riscatti e anticipazioni erogate nell’anno dai fondi
pensione, comprese le anticipazioni eventualmente erogate in anni precedenti riferibili al maturato fino al 31
dicembre 2000 e al maturato dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006. Nelle istruzioni si precisa che vanno
indicate anche le prestazioni pensionistiche in forma di capitale riferibili al maturato dal 1° gennaio 2007 in caso
di “vecchi iscritti ai vecchi fondi” che non abbiano optato per I'applicazione alle prestazioni pensionistiche
maturate dal 1/1/2007 del regime tributario in vigore al 1/1/2007. Per i riscatti esercitati, ai sensi dell’art. 14 del
DLgs 252/2005 che non dipendano dal pensionamento, dalla cessazione del rapporto di lavoro per
mobilita o per altre cause non riconducibili alla volonta delle parti, il sostituto dovra evidenziare
esclusivamente 'ammontare della prestazione riferibile al maturato fino al 31/12/2000, integralmente o
parzialmente erogata nel 2024. Appare opportuno precisare che nell’ambito delle prestazioni pensionistiche in
forma di capitale devono essere ricompresi i rendimenti finanziari maturati (se presenti) e il risultato di gestione
del fondo pensione rispettivamente al netto della ritenuta a titolo d’imposta nella misura del 12,50%, per i
rendimenti maturati fino al 31 Dicembre 2000, e dell'imposta sostitutiva nella misura dell’11% applicata, invece,
sul risultato di gestione a decorrere dal 1° Gennaio 2001,

e indennita di fine mandato e loro anticipazioni e acconti qualora risultanti da atto di data certa anteriore
allinizio del rapporto.

Le istruzioni precisano che in caso di indennita equipollenti e altre indennita riportare nei punti 801 e 802 I'importo
comprensivo della somma corrispondente al rapporto fra I'aliquota del contributo posto a carico del lavoratore e
quella complessiva del contributo stesso versato all’ente, cassa o fondo di previdenza.

Erogazioni all’erede del sostituito deceduto

In ipotesi di erogazione di indennita ai sensi dell'articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali corrispondenti,
ovvero in caso di eredita nonché di erogazione di somme a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’articolo 12-bis della
L. n. 898 del 1 dicembre 1970, il punto in commento dovra essere compilato con riferimento all'indennita cosi come
complessivamente maturata in capo al sostituito deceduto e dovra essere consegnata una certificazione per
ciascun avente diritto o erede percettore delle indennita, tenendo presente che:

* nella “parte A” devono essere indicati i dati anagrafici dell’avente diritto o erede;

* nel punto 808 deve essere indicata la percentuale spettante all’avente diritto o erede al quale € consegnata la
certificazione, mentre gli altri punti devono essere compilati evidenziando l'indennita complessivamente erogata
nell’anno o in anni precedenti a tutti i coeredi o al de cuius;

* nelle annotazioni (cod. AB) devono essere indicati il codice fiscale e i dati anagrafici del deceduto e deve essere
specificato se trattasi di eredita, di erogazioni di indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi
speciali corrispondenti ovvero di somme erogate a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’articolo 12- bis della L. n.
898 del 1 dicembre 1970. Il sostituto deve invece rilasciare all’erede distinte certificazioni in caso di erogazione di
quote di TFR provenienti da piu de cuius ovvero in caso di erogazione di somme di spettanza del de cuius e di
somme spettanti all’erede in qualita di lavoratore.

Nello specifico, nella comunicazione relativa alla certificazione intestata a ciascun erede, il sostituto deve indicare
al punto 914 il codice fiscale del dipendente deceduto e compilare i punti da 814 a 911.

Nella comunicazione relativa alla certificazione intestata al dipendente deceduto, in relazione al TFR o alle altre
indennita erogate agli aventi diritto o eredi, il sostituto & tenuto a compilare esclusivamente i punti 915 e 916 avendo
cura di compilare un rigo per ogni avente diritto o erede.

Conguaglio riassuntivo — In ipotesi di conguaglio riassuntivo, i compensi di cui al punto in commento erogati da
altri soggetti non devono essere riportati nella presente sotto-sezione anche se presenti nella certificazione
consegnata dal lavoratore dipendente.

Operazioni societarie straordinarie — In ipotesi di operazioni societarie straordinarie con passaggio di dipendenti,
comportanti o meno l'estinzione del sostituto cedente/estinto, nel presente punto vanno indicati per certificare
'ammontare del TFR erogato dal precedente sostituto.

Annotazioni correlate al punto 801

Relativamente all'importo erogato nell’anno a titolo di TFR, altre indennita e somme, prestazioni in forma di capitale,
rappresentato nel p. 801, il sostituto deve evidenziare nelle annotazioni (cod. AY) una serie di informazioni.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AY Trattamento di fine rapporto, altre indennita e somme erogate: importo maturato fino al 31 dicembre 2000
(..,
importo maturato dal 1° gennaio 2001 (...). Prestazioni in forma di capitale erogate: importo maturato fino al 31
dicembre 2000 (...), importo maturato dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 (...).
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Corresponsione nell’anno di altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro
Relativamente alle altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro (quali, ad esempio,
indennita di preavviso, incentivi allesodo) sulla base delle conferme pervenute con la circolare dellAgenzia delle
Entrate n. 34/E del 18 Aprile 2002 tale distinzione deve essere fatta nella medesima proporzione del TFR da riliquidare
o per meglio dire del TFR complessivamente maturato a decorrere dal 1° gennaio 2001 quest’ultimo valutato al
netto dellarivalutazione del Trattamento medesimo maturata a decorrere dal 1° gennaio 2001.

Esempio di ripartizione di “Altre indennita” in proporzione al TFR maturato — Se a un dipendente € stata
corrisposta alla risoluzione del rapporto di lavoro un’indennita sostitutiva di preavviso pari a euro 500,00, il sostituto,
per la definizione delle quote erogate nell’ambito delle altre indennita e somme maturate fino al 31 Dicembre 2000
rispetto a quelle erogate nel’ambito delle altre indennitd maturate a decorrere dal 1° Gennaio 2001 dovra avere
innanzitutto riguardo del Trattamento di fine rapporto maturato fino a tutto il 31 Dicembre 2000 oltre che di quello
maturato posteriormente a tale data.
Se, pertanto, 9.500,00 euro costituiscono il Trattamento di fine rapporto complessivamente maturato alla data del 31
Dicembre 2000 ovvero comprensivo di eventuali anticipazioni e acconti accordati rispettivamente nel corso del
rapporto di lavoro ovvero alla fine del rapporto medesimo nonché di quanto eventualmente smobilizzato nel corso del
rapporto di lavoro a favore di fondi pensione e 1.000,00 euro, invece, il TFR complessivamente maturato a decorrere
dal 1° Gennaio 2001 secondo I'accezione sopra riportata (comprensivo cioé di anticipazioni e acconti nonché del TFR
smobilizzato a fondi pensione) al netto delle quote di rivalutazioni del Trattamento medesimo maturate sempre a
decorrere dal 1° Gennaio 2001, il sostituto operera la ripartizione delle altre indennita e somme sulla base
dell’incidenza percentuale rappresentata dal TFR maturato a decorrere dal 1° gennaio 2001 rispetto al TFR
complessivamente maturato.
In pratica, per I'ottenimento di detta incidenza eseguira il seguente algoritmo (1.000,00 * 100) / (9.500,00 + 1.000,00)
da cui 100.000,00 / 10.500,00 = 9,52%.
Conseguentemente 47,60 euro (500,00 * 9,52%) rappresenta la quota parte di altre indennita e somme erogata e
riferibile alle altre indennita maturate a decorrere dal 1° Gennaio 2001, mentre i restanti 452,40 euro (500,00 — 47,60)
la quota parte di altre indennitd e somme erogata e riferibile alle altre indennita maturate fino alla data del 31/12/2000.
Le suddette regole, oltre ad essere applicate in sede di corresponsione del saldo di dette indennita, trovano, altresi,
applicazione in sede di corresponsione di acconti posto che gli stessi si configurano possibili solo ad avvenuta
cessazione del rapporto di lavoro. Per quanto, viceversa, attiene il riproporzionamento della base imponibile delle
anticipazioni di altre indennita e somme sempre nella medesima proporzione del TFR da riliquidare, il sostituto, ai
fini della suddetta suddivisione, opera quest’ultima sulla base del TFR complessivamente maturato:
o alla data della richiesta
e ovvero alla data del 31 Dicembre dell’'anno precedente quello della richiesta

e cio a seconda che nella definizione del reddito di riferimento abbia inteso privilegiare, al netto della rivalutazione

ai sensi dell’articolo 2120 del Codice Civile, il TFR maturato alla data della richiesta dell’anticipazione ovveroil TFR

maturato alla data del 31 Dicembre dell’anno precedente quello della richiesta. Va da sé che nella prima ipotesi il

TFR da riliquidare sara dato dal TFR maturato a decorrere dal 1° Gennaio 2001 sino alla data di richiesta

dell’anticipazione, mentre con riferimento alla seconda ipotesi dal TFR maturato a decorrere dal 1° Gennaio 2001

sino alla data del 31 Dicembre dell’anno precedente quello della richiesta della medesima anticipazione.

Corresponsione nell’anno di prestazione in forma di capitale parzialmente esentati da tassazione
Le istruzioni CU 2025 precisano che nel caso in cui il trattamento di fine rapporto, le indennita equipollenti, le altre
indennita e le prestazioni in forma di capitale siano totalmente o parzialmente esentati da tassazione, nei punti 801 e
802 deve essere riportato solo il reddito assoggettato a tassazione in Italia. In tale ipotesi nelle annotazioni (cod. BW)
deve essere riportato 'importo della prestazione non assoggettata a tassazione.

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

BW Redditi esentati da imposizione in Italia: importo del reddito esente percepito (...)

Eredi - Se percettore dei redditi di cui al punto 801 della certificazione modello CU 2026 risulta essere I'avente diritto
o erede del sostituito, il sostituto d'imposta & tenuto a indicare, nello spazio riservato alle annotazioni, oltre al codice
fiscale e ai dati anagrafici del deceduto, se trattasi:

e dieredita;

o di erogazioni di indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi specialicorrispondenti;

e di somme erogate ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898/1970.
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AB Somme corrisposte al percipiente in qualita di erede, di avente diritto ai sensi dell’art. 2122 del codice civile o ai
sensi dell'art. 12-bis della legge n. 898/1970. Dati del deceduto: CF (...), dati anagrafici (...). Le somme indicate
nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 della Certificazione non devono essere riportate nella dichiarazione dei redditi; le somme
indicate nel punto 801 costituiscono: (...).

Nota — Specificare se trattasi di eredita, di indennita ai sensi dell’art. 2122 del codice civile o di somme erogate
ai sensi dell’art. 12 bis della legge n. 898 del 1970.

Le istruzioni precisano che nel caso di erogazioni di somme eccedenti il milione di euro relative alle indennita e
compensi legati alla cessazione di rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata e continuativa, nei
campi 801 e 802 gli importi devono essere indicati nel netto della quota tassata ordinariamente.

Punto 802 - Acconti ed anticipazioni erogati in anni precedenti
In caso di corresponsione nell’anno 2025 di redditi assoggettati a tassazione separata di cui al precedente punto 801
della certificazione CU 2026 & necessario indicare nel punto in commento I'ammontare erogato nel periodo dal 1974 al
2023 atitolo di:

0 anticipazioni e acconti di TFR;

anticipazioni e acconti delle indennita equipollenti inerenti il settore pubblico;

anticipazioni e acconti di altre indennita e somme commisurate 0 meno alla durata del rapporto dilavoro;
anticipazioni di prestazioni in forma di capitale;

anticipazioni e acconti di indennita corrisposte per la cessazione di rapporti collaborazioni coordinate e
continuative il cui diritto risulta da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto.

Ooooo

Erogazioni all’avente diritto o erede del lavoratore deceduto — In ipotesi di erogazione all’avente diritto di
indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali corrispondenti, ovvero di eredita, nonché
di somme afavore dell’ex coniuge ai sensidell’art. 12 bis dellalegge n. 898/1970, il punto in commento dovra essere
compilato con riferimento all’indennita cosi come complessivamente maturata in capo al sostituito deceduto.

Annotazioni correlate al punto 802
Corresponsione nell’anno di TFR, altre indennita e somme, prestazioni in forma di capitale

In ipotesi di corresponsione nel’anno 2024 di TFR, altre indennita e somme o prestazioni in forma di capitale,
qualora nel periodo dal 1974 al 2023 siano state corrisposte a medesimo titolo, anticipazioni e acconti, il
sostituto dovra distinguere nello spazio delle annotazioni, analogamente a quanto previsto per le somme indicate
nel precedente p. 401:
0 la quota parte di anticipazioni e acconti di TFR erogata nel periodo dal 1974 al 2023 nellambito delle quote
maturate fino al 31 dicembre 2000 e di quelle maturate dall’1/1/2001 (comprensiva della rivalutazione maturata
nello stesso periodo e al netto della relativa imposta sostitutiva);
0 la quota parte di anticipazioni e acconti di Altre indennita erogata nel periodo dal 1974 al 2023 nell’lambito delle
quote maturate fino al 31 dicembre 2000 e di quelle maturate dall’1/1/2001;
[ la quota parte di anticipazioni e acconti di prestazioni in forma di capitale erogata nel’ambito delle quote maturate

fino al 31 dicembre 2000 e dall’1/1/2001 fino al 31/12/2006

CODICE TESTO ANNOTAZIONE

AY Trattamento di fine rapporto, altre indennita e somme erogate: importo maturato fino al 31 dicembre 2000 (...),
importo maturato dal 1° gennaio 2001 (...). Prestazioni in forma di capitale erogate: importo maturato fino al 31
dicembre 2000 (...), importo maturato dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 (...).

Nel presente punto va indicato I'importo della detrazione spettante secondo quanto stabilito dal Decreto del 20 marzo
2008 (in G.U. del 2/4/2008). In base al comma 1 del suddetto Decreto, I'imposta sul reddito delle persone fisiche
determinata ai sensi dell’articolo 19 del TUIR, sul trattamento di fine rapporto e sulle indennitd equipollenti di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), del citato testo unico, il cui diritto alla percezione sorge a partire dal 1° aprile 2008
(cessazioni a decorrere dal 31 marzo 2008), é ridotta di un importo pari a:

0 70 euro se il reddito di riferimento non supera 7.500 euro;

U 50 euro, aumentato del prodotto fra 20 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra 28.000 euro, diminuito del
reddito di riferimento, e 20.500 euro, se 'ammontare del reddito di riferimento & superiore a 7.500 euro ma non a 28.000
euro;

[0 50 euro, se il reddito di riferimento € superiore a 28.000 euro ma non a 30.000 euro. La detrazione spetta per la parte
corrispondente al rapporto tra I'importo di 30.000 euro, diminuito del reddito di riferimento, e I'importo di 2.000 euro.

REDDITO DI RIFERIMENTO DETRAZIONE SPETTANTE
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R.R. </=7.500 €70
R.R. > 7.500 ma </= 28.000 € 50 + € 20 x (€ 28.000 - R.R.) / € 20.500
R.R. > 28.000 ma </= 30.000 € 50 x (€ 30.000 - R.R.) / € 2.000

Si tratta dunque di una detrazione differenziata in ragione di tre livelli di reddito e deve essere attribuita per le
cessazioni intervenute a decorrere dal 31 marzo 2008. La detrazione si applica in diminuzione del’'IRPEF sul TFR (o
lindennita equipollente) come determinato dal sostituto d'imposta ai sensi dell’art. 19 del TUIR. Nella sola ipotesi di
integrale destinazione del TFR alle forme di previdenza complementare di cui al decreto legislativo 5 dicembre 2005,
n. 252 la presente detrazione riduce I'imposta dovuta sulle altre indennita e somme connesse alla cessazione del
rapporto di lavoro di cui al citato articolo 17, comma 1, lettera a), del testo unico. Riguardo a tale ipotesi, in caso di
devoluzione parziale del TFR, la detrazione abbatte esclusivamente I'imposta sul TFR. La detrazione non compete in
ogni caso per le somme corrisposte dal datore di lavoro e non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro. La
detrazione é riconosciuta dai sostituti d'imposta di cui agli articoli 23 e 29 del DPR 600/73 in relazione ad una sola
cessazione del rapporto di lavoro nel corso di ciascun periodo d'imposta. A tal fine, si rammenta che i soggetti
beneficiari del trattamento di fine rapporto, delle indennita equipollenti e delle altre indennita e somme connesse alla
cessazione del rapporto di lavoro sono tenuti ad attestare in forma scritta, su richiesta del sostituto d’'imposta, di non
aver gia fruito di detta detrazione in relazione ad altro rapporto di lavoro cessato nel medesimo periodo.

CU 2025: per il TFS di dovra procedere a riportare nelle annotazioni (cod. CB) la detrazione riconosciuta in base
all’articolo 24, del Decreto legge n. 4 del 2019.

Annotazioni correlate al punto 803

Detrazione riconosciuta in base a quanto previsto dall’art. 24, del DL n. 4 del 2019, importo (...).

Punto 804 - Ritenuta operata nell’anno

In caso di corresponsione nell’anno 2025 di redditi assoggettati a tassazione separata di cui al precedente punto
801 della certificazione CU 2026, indicare 'ammontare delle ritenute operate nel’anno 2025, in applicazione dell’art.
19 del TUIR, versate con i codici tributo 1012, 1312, 1612, 1912, 1914, 110E, 117E e 121E, e riferite:

U al TFR e suoi acconti e anticipazioni. Tale importo non deve in alcun modo ricomprendere 'imposta sostitutiva applicata
nella misura dell’17% sulle rivalutazioni di TFR benché 'ammontare della rivalutazione medesima al netto dell'imposta
in questione sia confluito nel precedente punto 801 della certificazione CU 2026. Se I'importo delle ritenute risulta
negativo, indicare zero.

0 alle indennita equipollenti e loro anticipazioni e acconti;

0 alle altre indennita/somme e loro anticipazioni e acconti commisurate 0 meno alla durata del rapporto di lavoro;

0 alle prestazioni in forma di capitale e loro anticipazioni, tale importo non deve ricomprendere la ritenuta operata a
titolo d’imposta nella misura del 12,50% sui rendimenti finanziari maturatifino al 31 dicembre 2000 né I'imposta sostitutiva
operata nella misura dell’11% sul risultato di gestione del fondo prodottosi a decorrere dal 1° gennaio 2001,

U alle indennita di fine mandato risultanti da atto di data certa anteriore all'inizio del rapporto e loro anticipazioni e
acconti;

L’'importo da indicare nel punto in commento € comprensivo delle eventuali ritenute sospese di cui al successivo punto
805 della medesima certificazione CU per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali.

Ritenute operate su anticipazioni e acconti erogate negli anni pregressi maggiori di quelle complessivamente
dovute all’atto dell’erogazione nell’anno 2025 del saldo o di successive anticipazioni o acconti - Qualora in
sede di erogazioni di anticipazioni o0 acconti erogati negli anni pregressi il sostituto abbia operato delle ritenute rivelatesi
eccedentarie rispetto a quelle complessivamente dovute all’'atto dell’erogazione nell’anno 2025 del saldo o di
successive anticipazioni o acconti, nel punto in commento sara riportato il valore zero (il punto, pertanto, non va
impostato a spazio) posto che il sostituto nell’anno 2025, al verificarsi della fattispecie dinanzi esplicitata, si & astenuto
dall’'operare in capo al sostituito alcuna ritenuta. Sara, pertanto, compito del’Amministrazione finanziaria, in occasione
della liquidazione del TFR e delle altre indennita e somme erogate, provvedere alla restituzione delle maggiori ritenute
subite dal percipiente.

Ritenute operate su anticipazioni e acconti erogate nelllanno 2025 maggiori di quelle complessivamente dovute all’atto
dell’'erogazione sempre nell’anno 2025 del saldo o di successive

Anticipazioni o acconti — Ben diverso il caso in cui, in sede di erogazioni di anticipazioni e acconti erogati nel
medesimo anno di quello di corresponsione del saldo, il sostituto abbia operato delle ritenute rivelatesi eccedentarie
rispetto a quelle complessivamente dovute. Verificandosi, infatti, una tale ipotesi il sostituto pud optare tra due distinti
comportamenti ovvero:
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[0 non procedere alla restituzione delle ritenute maggiormente operate. In tal caso riportera nel punto in
commento 'ammontare delle ritenute operate nel’anno, nel caso di specie, d’importo superiore allimposta
effettivamente dovuta dal lavoratore;

[0 oppure procedere, purché entro il termine di consegna della certificazione CU 2026 alla restituzione delle
ritenute maggiormente operate. In tal caso nel punto in commento riportera 'ammontare delle ritenute operate
nel’lanno, nel caso di specie, coincidenti con quelle effettivamente dovute dal lavoratore. Tale secondo
comportamento, avra un ulteriore conseguenza atteso che, il sostituto d'imposta, dopo la restituzione della maggiore
imposta ritenuta al lavoratore, vantera un credito nei confronti dell’Erario, che potra recuperare in compensazione
solo dopo averlo debitamente evidenziato nel prospetto o quadro ST del mod. 770.

In pratica in corrispondenza del rigo di detto prospetto (o quadro) caratterizzato dal periodo di riferimento nel corso
del quale si & verificato il versamento eccedentario indichera:

0 al punto 2, I'importo delle ritenute operate al netto della restituzione operata,

0 mentre nel successivo punto 7 del medesimo rigo 'ammontare delle ritenute effettivamente versate.

Il credito in questione emergera per differenza tra quanto riportato ai punti 7 e 2 (punto 7 — punto 2), ovvero ove
fossero compilati anche i punti 3, 4, 5 e 6 del rigo in questione dalla differenza tra il valore di cui al punto 7 e quello
scaturente dall’esecuzione dell’algoritmo (2 + 3 — 4 — 5 — 6) e quindi [punto 7 — (punto 2 + punto 3

— punto 4 — punto 5 — punto 6)], per essere, per I'appunto, successivamente recuperato in compensazione in
occasione di successivi versamenti di ritenute.

Erogazioni all’avente diritto o erede del sostituito deceduto - In ipotesi di erogazione all’avente diritto di
indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali corrispondenti, ovvero di eredita, nonché
di somme afavore dell’ex coniuge ai sensi dell’art. 12 bis dellalegge n. 898/1970, il punto in commento dovra essere
compilato con riferimento all’indennita cosi come complessivamente maturata in capo al sostituito deceduto.

Punto 805 - ritenute sospese

Indicare 'ammontare complessivo delle ritenute relative ai redditi di cui al precedente punto 801 della certificazione
CU 2025 non operate per effetto di disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali, peraltro, gia comprese nel
precedente punto 804 della certificazione CU 2026

Punto 806 - ritenute operate in anni precedenti

In caso di corresponsione nellanno 2025 di redditi assoggettati a tassazione separata di cui al precedente punto
801 della certificazione CU 2026 indicare 'ammontare delle ritenute operate nel periodo 1974 — 2024

e riferite
alle anticipazioni e acconti di trattamento fine rapporto;
alle anticipazioni e acconti delle indennita equipollenti inerenti il settore pubblico;
alle anticipazioni e acconti di altre indennitd e somme commisurate o meno alla durata del rapporto di lavoro;
alle anticipazioni di prestazioni in forma di capitale;
alle anticipazioni e acconti di indennita corrisposte per la cessazione di rapporti di collaborazioni coordinate e
continuative il cui diritto risulta da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto.
L’'importo da indicare nel punto in commento &€ comprensivo delle eventuali ritenute sospese di cui al successivo
punto 807 della medesima certificazione CU per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali.

OoOoooo

Erogazioni all’avente diritto o erede del sostituito deceduto - In ipotesi di erogazione allavente diritto di
indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali corrispondenti, ovvero di eredita, nonché
di somme a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’art. 12 bis della legge n. 898/1970, il punto in commento dovra essere
compilato con riferimento all’indennita cosi come complessivamente maturata in capo al sostituito deceduto.

Punto 807-ritenute di anni precedenti sospese

Indicare 'ammontare complessivo delle ritenute relative ai redditi di cui al precedente punto 806 della certificazione
CU 2026 non operate per effetto di disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali.

Punto 808 — quota spettante per le indennita erogate ai sensi art. 2122 c.c.

In ipotesi di erogazione di indennita all’avente diritto ai sensi dell’articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali
corrispondenti, ovvero di eredita, nonché di somme a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’art. 12-bis della legge n.
898/1970, il punto in commento dovra essere compilato indicando la percentuale spettante a ciascun avente diritto o
erede al quale € consegnata la certificazione CU 2026.
Si rammenta che in caso di erogazione delle suddette indennita deve essere consegnata una certificazione mod.
CU 2026 a ciascun avente diritto o erede percettore dell'indennita in cui:

O nella sezione “DATI ANAGRAFICI” devono essere indicati i dati anagrafici dell’avente diritto o erede;

0 nel punto 808 deve essere indicata la percentuale spettante all'avente diritto o erede al quale & stata
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consegnata la certificazione;
0 negli altri punti della certificazione occorre indicare i dati riferiti all'indennita complessivamente erogata
nellanno o in anni precedenti a tutti i coeredi o al de cuius ;
0 nei punti da 809 a 813 i dati relativi al TFR maturato in capo al lavoratore deceduto con distinta
indicazione delle quote rimaste in azienda e/o versate al fondo pensioni;
O nelle annotazioni (codice AB) devono essere indicati il codice fiscale, i dati anagrafici del deceduto e se
trattasi di eredita, di erogazioni di indennita ai sensi dellart. 2122 del codice civile o delle leggi speciali
corrispondenti ovvero di somme a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898 del 1970. In
caso di erogazione di quote di TFR provenienti da piu lavoratori deceduti (ad esempio, decesso dei due genitori
che lavoravano insieme al figlio nella stessa azienda) ovvero in caso di somme di spettanza del de cuius e le
somme spettanti all’erede in qualita di lavoratore il sostituto deve rilasciare all’erede distinte certificazioni.
Nella comunicazione relativa alla certificazione intestata a ciascun erede, il sostituto deve indicare al il codice fiscale
del dipendente deceduto al punto 915 e compilare i punti da 814 a 914.

ATTENZIONE — Le istruzioni precisano che nella comunicazione relativa alla certificazione intestata al dipendente
deceduto, inrelazione al TFR o alle altre indennita erogate agli aventi diritto o eredi, il sostituto & tenuto a compilare
esclusivamente i punti 916 e 917 avendo cura di compilare un rigo per ogni avente diritto o erede.

Annotazioni correlate al punto 808

Eredi — In caso di erogazione di indennita ai sensi dell'articolo 2122 del codice civile o delle leggi speciali
corrispondenti, ovvero di eredita, nonché di somme a favore dell’ex coniuge ai sensi dell’articolo 12-bis della legge n.
898 del 1970, su ciascuna certificazione consegnata agli aventi diritto o eredi dovra essere indicata la seguente
annotazione:

AB Somme corrisposte al percipiente in qualita di erede, di avente diritto ai sensi dell’art. 2122 del codice civile
o ai sensi del'art. 12-bis della legge n. 898 del 1970. Dati del deceduto: CF (...), dati anagrafici (...). Le
somme indicate nei punti 1, 3, 4 e 5 della Certificazione Unica non devono essere riportate nella
dichiarazione dei redditi; le somme indicate nel punto 801 costituiscono: (...)

Nota — Specificare se trattasi di eredita, di indennita ai sensi dell'art. 2122 del codice civile o di somme
erogate ai sensi dell’art. 12-bis della legge n. 898 del 1970.

Il sostituto € tenuto a precisare se gli importi evidenziati costituiscono somme erogate a favore dell’ex coniuge secondo
quanto disposto dall’art. 12-bis della Legge n. 898/1970.

Tale articolo prevede che il coniuge, nei cui confronti sia stata pronunciata sentenza di scioglimento o di cessazione
degli effetti civili del matrimonio, ha diritto, se non passato a nuove nozze e in quanto sia titolare di assegno divorzile,
ad una percentuale dell'indennita di fine rapporto percepita dall'altro coniuge all'atto della cessazione del rapporto di
lavoro, anche se lindennita viene a maturare dopo la sentenza. Tale percentuale & pari al quaranta per cento
dell'indennita totale riferibile agli anni in cui il rapporto di lavoro € coinciso con il matrimonio.

Premessa alla compilazione dei punti da 809 a 813 (dati TFR maturato)
Nell'ambito della sezione “Trattamento di fine rapporto, indennita equipollenti, altre indennita e prestazioni in forma di
capitale” sono presenti cinque appositi campi (809, 810, 811, 812, 813) utili a fornire taluni elementi al dipendente sul
TFR maturato rimasto in azienda o destinato a previdenza complementare. | suddetti punti devono essere compilati a
prescindere che siano state erogate nelllanno somme da riportare nel precedente punto 801.
Le istruzioni precisano che:
- ipuntiin commento devono essere sempre compilati anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro ed
indipendentemente dalla circostanza che risulti presente una somma erogata nel’anno a titolo di TFR nel
punto 801 del CU 2026;
- i punti devono comunque intendersi al lordo di eventuali anticipazioni, acconti e saldi.
| suddetti dati, se da un lato assolvono al bisogno di fornire al lavoratore e al CAF la massima trasparenza
sullammontare del TFR maturato alle diverse date, per le quali € previsto un diverso regime di tassazione sia per il TFR
che per le prestazioni in forma di capitale erogate dai fondi pensione, possono risultare funzionali per i rilievi statistici
da parte del’Amministrazione finanziaria pur in assenza di erogazione di TFR.
Punti da 809 a 813 nel caso di decesso del dipendente
Negli ultimi anni sono cambiate piu volte le istruzioni per la compilazione del CU e del modello 770 semplificato con
riferimento ai dati relativi alle indennita di fine rapporto riferibili al de cuius e agli eredi.
La CU 2026 prevede al riguardo che, in caso di decesso del dipendente, i punti in commento siano compilati nella CU
intestato agli eredi. Tale scelta appare coerente con la finalita delle informazioni contenute nei citati punti.

Punto 809 — TFR maturato fino al 31/12/2000 e rimasto in azienda
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Nel punto 809 va indicato I'ammontare di TFR maturato fino al 31 dicembre 2000 al lordo di eventuali acconti
anticipazioni e saldi e al netto del’ammontare di TFR destinato a forme pensionistiche complementari. Si tratta della
quota maturata fino all’anno 2000 rimasta in azienda.

Punto 810 — TFR maturato dall’1/1/2001 e rimasto in azienda

Nel punto 810 va indicato 'ammontare di TFR maturato dal 1° gennaio 2001 (comprensivo di quanto destinato al
fondo istituito dall’art. 1 comma 755 della legge 27 dicembre 2006, n. 296) al lordo di eventuali acconti, anticipazioni e
saldi e al netto dellammontare di TFR destinato a forme pensionistiche complementari. Il punto deve includere le
rivalutazioni maturate dall’1/1/2001 al netto della relativa imposta sostitutiva (11% fino al 2016, e 17% dal 2017). In
pratica trattasi della quota di TFR rimasta in azienda e/o di quella destinata a decorrere dall’1.1.2007 al fondo di
Tesoreria INPS da parte delle imprese con almeno 50 dipendenti. Le eventuali quote di “interesse” versate al Fondo
di Tesoreria in fase di prima devoluzione, pur rappresentando una somma accessoria al TFR, non essendo destinate
ad incrementare la posizione individuale del lavoratore, non devono essere indicate in tale punto.

Punto 811 — TFR maturato fino al 31/12/2000 e versato al fondo

Nel punto 811 va indicato 'ammontare di TFR maturato fino al 31 dicembre 2000 e versato a forme pensionistiche
complementari generalmente prima dell’obbligo di manifestare la scelta in merito al conferimento del TFR. Riguarda
generalmente i lavoratori assunti ante 2000 che, prima dell’'obbligo (dall’1.1.2007) di manifestare la scelta sulla
destinazione del TFR, avevano gia deciso autonomamente di versare, integralmente o in parte, il TFR a forme di
previdenza complementare.

Punto 812 — TFR maturato dal 1/1/2001 al 31/12/2006 e versato al fondo
Nel punto 812 va indicato 'ammontare di TFR maturato dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 e versato a forme
pensionistiche complementari generalmente prima dell’obbligo di manifestare la scelta in merito al conferimento del
TFR. | lavoratori interessati alla compilazione di questo campo sono sostanzialmente quelli assunti, ante 2000 e post
2000, che prima dell’'obbligo (dall’1.1.2007) di manifestare la scelta sulla destinazione del TFR, avevano gia deciso
autonomamente di versare, integralmente o in parte, il TFR a forme di previdenza complementare.
Tale importo non include le quote di rivalutazione annue di TFR che saranno determinate dal fondo pensione.

Punto 813 — TFR maturato dal 1/1/2007 e versato al fondo

Nel punto 813 va indicato 'ammontare di TFR maturato dal 1° gennaio 2007 e versato a forme pensionistiche
complementari da parte di coloro:

- assunti prima del 31/12/2006 che gia versavano integralmente il TFR a forme di previdenza complementare;

- assunti prima del 31/12/2006 che hanno manifestato la scelta sul conferimento del TFR mediante compilazione
del modulo TFR1 oppure attraverso il meccanismo del silenzio assenso;

- assunti successivamente al 31/12/2006 che hanno manifestato la scelta sul conferimento del TFR mediante
compilazione del modulo TFR2 oppure attraverso il meccanismo del silenzio assenso;

- che avevano inizialmente scelto di mantenere il TFR in azienda e successivamente hanno deciso
autonomamente di aderire a un fondo pensione con versamento integrale o parziale del TFR;

Si tratta della somma che sara erogata dal fondo pensione e sulla quale sara operata la ritenuta a titolo d'imposta nella
misura del 20%. Si ritiene che in tale punto, se previsti dallo Statuto del Fondo Pensione, debbano essere indicati
I'eventuale quota di interesse e/o di sanzioni per ritardato versamento destinati ad incrementare la posizione
pensionistica dellavoratore. Taleimporto non include le quote dirivalutazione annue che saranno determinate dal Fondo
pensione.

Sez. “Dati relativi al rapporto di lavoro” (Punti da 814 a
819)

Punto 814 - data di inizio rapporto di lavoro (giorno, mese, anno)

Nei punti da 814 a 819 vanno indicati i dati relativi al rapporto di lavoro che ha dato origine al TFR o alle altre indennita
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erogate.
Indicare nel punto in commento, nel formato gg/mm/aaaa, la data di inizio del rapporto di lavoro in caso di
corresponsione nell’anno 2025:
0 di Trattamento di fine rapporto e suoi acconti e anticipazioni;
0 di Indennita equipollenti e loro acconti e anticipazioni,
0 di altre indennita e somme e loro acconti e anticipazioni,
O di Indennita fine mandato risultanti da atto di data certa anteriore all'inizio del rapporto e loro acconti e
anticipazioni.
In ipotesi di passaggio del lavoratore da un sostituto all’altro senza interruzione del rapporto di lavoro per effetto di
operazioni societarie straordinarie comportanti o meno I'estinzione di preesistenti sostituti, deve essere indicata la
data di inizio del rapporto con il primo sostituto.
In caso di corresponsione di una prestazione in forma di capitale indicare la data di iscrizione al fondo.

Punto 815 - data di cessazione rapporto di lavoro (giorno, mese, anno)

Indicare, nel formato gg/mm/aaaa, la data di cessazione del rapporto di lavoro o di cessazione di iscrizione al fondo.
In caso di erogazione nell’anno 2025 di somme a titolo di anticipazione (di Tfr o di prestazione in forma di capitale)
indicare la data di richiesta dell’anticipazione ovvero la data del 31 Dicembre del’anno precedente la richiesta
dell’anticipazione (nel caso di specie 31/12/2024) e cid a seconda che il sostituto d’imposta abbia assunto, ai fini della
determinazione del reddito di riferimento, rispettivamente il Tfr maturato, l'indennita equipollente o la prestazione
maturata alla data della richiesta dell’anticipazione ovvero alla data del 31 Dicembre dell’anno precedente la richiesta
dell'anticipazione. In caso di erogazione nell’anno 2025 di somme a titolo di anticipazione di indennita di fine mandato
risultanti da atto di data certa anteriore all'inizio del rapporto, indicare la data dell’erogazione dell’anticipazione.
Appare opportuno precisare che il diritto alla percezione del TFR sorge il giorno successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro.
Inoltre, le istruzioni specificano che il sostituto d'imposta & tenuto a compilare due distinte comunicazioni nel caso in
cui:

— abbia erogato nell’anno sia somme relative al TFR che, in qualita di fondo pensione, prestazioni in forma di

capitale, atteso il diverso periodo di commisurazione;

—abbia erogato all’erede somme di spettanza del de cuius e somme spettanti all’erede in qualita di lavoratore.

Punto 816 - quota eccedente

Va indicato I'importo complessivo della quota eccedente le mensilita della retribuzione annua che hanno concorso
a formare il TFR per ogni anno preso a base di commisurazione, se per il lavoro prestato anteriormente il 31 maggio
1982, e stato calcolato in misura superiore ad una mensilita della retribuzione annua per ogni anno preso a base di
commisurazione. Tale quota deve essere esposta nel presente punto al netto della rivalutazione sul TFR maturato dal
1/1/2001 assoggettata ad imposta sostitutiva.

Punto 817 - giorni di sospensione

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata effettiva non superiore a 2 anni, indicare,qualora
la durata effettiva di detto rapporto abbia superato per una delle cause di cui all'articolo 2110 del Codice civile
(infortunio, malattia, gravidanza e puerperio) il termine dei 2 anni, il numero dei giorni di sospensione dell’attivita
lavorativa. Le assenze dal lavoro, infatti, imputabili ad una delle cause individuate dall’articolo 2110 del Codice Civile,
ancor quando abbiano determinato un prolungamento del rapporto di lavoro oltre il termine dei 2 anni, non pregiudicano
al lavoratore il diritto alla fruizione delle detrazioni d'imposta (pari a euro 61,97 annue) di cui al comma 1-ter dell’art. 19
del TUIR, che, come noto, riguardano esclusivamente i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato (ad
esempio, con contratto di inserimento) di durata effettiva non superiore a 2 anni. Cosi nell’ipotesi in cui un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di 18 mesi riguardante I'assunzione di un lavoratore a decorrere dal 1/3/23
dovesse, per una delle cause sopra citate (ad esempio, malattia insorta nel periodo 1/7/24- 31/7/25), procrastinarsi fino
alla fine del mese di Settembre 2025 e, dunque, ben oltre il termine di scadenza originario del rapporto (31/8/25), il
lavoratore manterra inalterato il diritto alla fruizione della detrazione in parola, quest'ultima, ovviamente, commisurata
sulla base della durata effettiva del rapporto di lavoro pari a 18 mesi.

Circa la compilazione dei punti ora esaminati, il sostituto d’'imposta riportera in corrispondenza

0  del punto 814, l'indicazione 01 03 2024,

0  del punto 815, l'indicazione 30 09 2025,

0 del punto 817, il numero dei giorni pari a 395 (pari alla durata del’evento malattia), dato quest’ultimo,
rappresentativo del periodo di sospensione del rapporto di lavoro e al tempo stesso rettificativo dell’arco
temporale individuato dalle precedenti indicazioni riportate nei gia citati punti 814 e 815.

Il punto in commento non va compilato nelle seguenti ipotesi:

0 corresponsione di indennita equipollenti e loro acconti e anticipazioni,

o0 corresponsione di indennita di fine mandato e loro acconti e anticipazioni

0 se la corresponsione ha per oggetto una prestazione in forma di capitale erogata da forme pensionistiche.
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Sempre con riferimento a lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata effettiva non superiore
Punto 818 - tempo deter.

a 2 anni, barrare il punto in commento e cio anche a seguito di sospensione dell’attivita lavorativa per una delle cause
di cui all’articolo 2110 del codice civile tale da procrastinare la durata del rapporto di lavoro oltre il termine dei 2 anni. In
ipotesi di corresponsione di indennita di fine mandato e loro acconti e anticipazioni, il punto non va barrato. Il punto non
va, inoltre, barrato se la corresponsione ha per oggetto una prestazione in forma di capitale erogata da forme
pensionistiche.

Punto 819 - operazioni straordinarie (codice fiscale del sostituto)

In questo punto occorre indicare, nelle ipotesi di operazioni straordinarie comportanti il passaggio di dipendenti senza
interruzione del rapporto di lavoro, il codice fiscale del sostituto d'imposta cedente che abbia erogato il trattamento di
fine rapporto, compresi acconti e anticipazioni.
Le istruzioni precisano che nel caso di anticipazione erogata dal sostituto d'imposta cedente in anni precedenti e di
anticipazione, acconto o saldo erogato dal sostituto d’imposta dichiarante nell’anno 2025, quest’ultimo dovra
trasmettere per il medesimo percipiente una sola Certificazione avvalendosi del multimodulo.
Nello specifico il sostituto dovra:

— compilare tutti i punti necessari ad esclusione del punto 819;

—compilare esclusivamente i punti 819, 844, 866 e 903;

* in caso di anticipazione erogata dal sostituto d'imposta cedente nell’anno e di anticipazione, acconto o saldo
erogato dal sostituto d’'imposta dichiarante nell’anno, quest’ultimo dovra:

— compilare tutti i punti necessari ad esclusione del punto 819;

— esporre quanto operato dal sostituto d’imposta cedente compilando tutti i punti necessari compreso il punto 419
819 (multimodulo 2).

*in caso di anticipazione erogata esclusivamente dal sostituto d'imposta cedente in anni precedenti, il sostituto
d'imposta dichiarante non deve esporre alcun dato relativo a tale anticipazione nellanno in cui € avvenuto il
passaggio dei dipendenti.

* in caso di anticipazione erogata esclusivamente dal sostituto d'imposta cedente nell’anno in cui & avvenuto il
passaggio dei dipendenti, il sostituto d'imposta cessionario compilera normalmente tutti i punti necessari, compreso
il punto 819.
Nei casi sopra evidenziati il sostituto d’'imposta cedente non estintosi € tenuto alla compilazione della propria
Certificazione con le normali modalita. In presenza di diverse operazioni straordinarie comportanti il passaggio di
dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro nel punto 819 dovra essere indicato il codice fiscale dell’ultimo
sostituto d’imposta cedente che ha erogato il TFR.

Per quanto riguarda i punti successivi bisogna considerare che nell'ipotesi in cui sulla quota eccedente il milione di
euro, sia stata applicata la tassazione ordinaria in luogo della tassazione separata, nei punti 824, 828, 830, 832, 840,
844, 849, 851, 862, 866, 869 e 871 devono essere indicati i relativi importi al lordo della quota tassata ordinariamente.

PARTE B — Sez. “TFR ed altre indennita maturate al 31/12/2000 — Passaggi da indennita equiparate al
TFR” (Punti da 835 a 853)

Punto 835 - TFR - periodo di commisurazione
Indicare il periodo commisurazione, espresso in anni e mesi, sino al 31 dicembre 2000 per il quale € maturato il diritto
alla percezione del TFR, nonché delle altre indennita e somme. Il periodo di commisurazione deve comprendere gli
eventuali periodi riscattati, i periodi convenzionali, nonché i periodi di lavoro a tempo parziale.
Passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR
In caso di passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR indicare:
- seil passaggio € successivo al 31 Dicembre 2000, il periodo di commisurazione dell'indennita
equipollente calcolato sino alla data del passaggio;
- se, invece, il passaggio € precedente al 1° Gennaio 2001, il periodo di commisurazione calcolato sino al
31 Dicembre 2000.
La casistica riguarda i lavoratori della pubblica amministrazione a tempo indeterminato in forza alla data del
31 Dicembre 2000 il cui cambio di regime da indennita equipollente a TFR, a seguito di opzione dagli stessi
esercitata, comporta obbligatoriamente I'adesione a un Fondo pensione. L’esercizio dellopzione avviene,
infatti, mediante sottoscrizione del modello di adesione al Fondo.
L’indennita equipollente maturata sino alla data del passaggio al nuovo regime costituisce la prima quota di
accantonamento del Tfr.

Punto 836 - TFR - periodo convenzionale

Indicare I'eventuale periodo convenzionale, espresso in anni e mesi, sino al 31 dicembre 2000, peraltro gia compreso
nel precedente punto 835, durante il quale non vi € stata corresponsione di retribuzione relativa al rapporto di lavoro.
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In tal senso & convenzionale l'anzianita che & ragguagliata a multipli o a frazioni incrementative del periodo di
tempo valido alla formazione dell’indennita di fine rapporto. E’, altresi, convenzionale I'anzianita maturata, malgrado
I'effettiva cessazione del rapporto di lavoro, a fronte del periodo coperto dalla relativa indennita sostitutiva del preavviso
quest’ultima computata nella determinazione del Trattamento di fine rapporto. Per contro non puo essere considerato
convenzionale, il periodo di lavoro, in caso di passaggio del lavoratore ad altro datore senza interruzione del rapporto di
lavoro, svolto presso il primo sostituto. Conseguentemente detto periodo non potra essere riportato nel punto in
commento. Si precisa che i periodi di anzianita convenzionale non sono considerati utili ai fini della determinazione
delle riduzioni di cui al successivo punto 898.

Esempio
Lavoratore con 25 anni di servizio di cui 20 prestati entro la data del 31 Dicembre 2000 che matura ogni cinque anni
di servizio un anno di anzianita convenzionale valido ai fini della formazione del trattamento di fine rapporto.
Ricorrendo il caso prospettato per il lavoratore in questione si computera sino al 31 Dicembre 2000 un periodo di
commisurazione pari a 24 anni [20 + (20 / 5)] di cui 4 a titolo di anzianita convenzionale. Conseguentemente il
sostituto d’'imposta riportera in corrispondenza:
00 del punto 835 (Periodo di commisurazione al 31 Dicembre 2000), anni 24
[0 del punto 836 (Periodo convenzionale), anni 4.

Punto 837 - TFR - tempo parziale — anni - mesi

Indicare I'eventuale periodo espresso in anni e mesi durante il quale il rapporto di lavoro sino al 31 Dicembre 2000 si
e svolto per un numero di ore inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale. Si precisa che la riduzione
di cui al successivo punto 838 & proporzionalmente ridotta per i periodi durante i quali il rapporto di lavoro si & svolto
per un numero di ore inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale.

Punto 838 - TFR - tempo parziale — %

Indicare per il periodo di cui al precedente punto 835 (durante il quale il rapporto di lavoro si € svolto per un numero
di ore inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale) I'incidenza, in termini percentuali, della prestazione
a tempo parziale praticata dal lavoratore rispetto a quella corrispondente al normale orario contrattuale. La
percentuale, ove la prestazione lavorativa ad orario ridotto non subisca variazioni di orario, & determinata eseguendo
il rapporto di cui appresso:

ore part-time * 100

numero ore ordinarie previste dai contratti
collettivi

Nell'ipotesi in cui la prestazione ad orario ridotto subisca nel corso del tempo variazioni di orario, il datore di lavoro
riportera la percentuale part-time risultante dall’applicazione delle media aritmetica ponderata. In pratica le diverse
aliquote percentuali espressione, delle diverse incidenze delle prestazioni a tempo parziale rispetto al normale orario
contrattuale, dovranno essere ponderate in funzione dei diversi periodi di lavoro (periodo di lavoro espressi in mesi)
cui esse si riferiscono.

Esempio: rapporto di lavoro svoltosi a orario ridotto per un periodo di 15 mesi di cui 3 al 20% e 12 al 60%. Operando
la ponderazione si ha:

(3 mesi * 20%) + (12 mesi * 60%) (3 + 12)

60 + 720
15

780
15

52,00%.

Il sostituto, relativamente ai punti in commento, riportera:

0 al punto 837, il periodo espresso in anni e mesi pari a 1 (anno) e 3 (mesi);

0 al punto 838, la percentuale 52,00.
Il periodo di lavoro part-time effettuato per un periodo superiore a 15 giorni nel corso di un dato mese fa si che
quest’ultimo debba essere valutato interamente a prestazione ridotta.

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 211



m Formazione Certificazione Unica 2025

Indicare 'ammontare del TFR maturato alla data del 31 dicembre 2000, valore quest’ultimo costituito:
Punto 839 - TFR maturato

¢ dal TFR accantonato a tale data;
¢ dalle quote di TFR smobilizzate a favore di forme pensionistiche complementari sempre fino a tale data;
¢ dalle eventuali anticipazioni e acconti di TFR gia corrisposti nel periodo dal 1974 al 2022 nell’ambito del TFR
maturato sino alla data del 31 dicembre 2000.
Tale ammontare deve essere comprensivo della eventuale quota eccedente maturata al 31 dicembre 2000 gia
compresa nel punto 816.

Passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR

In caso di passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR indicare:

e se il passaggio € successivo al 31 Dicembre 2000, I'indennita equipollente al netto della somma
corrispondente al rapporto esistente tra I'aliquota contributiva posta a carico del lavoratore e quella
complessiva del contributo medesimo versato all’ente, cassa o fondo di previdenza;

e se, invece, il passaggio € precedente al 31 Dicembre 2000, la sommatoria dell’indennita equipollente al
netto della somma corrispondente al rapporto esistente tra I'aliquota contributiva posta a carico del
lavoratore e quella complessiva del contributo medesimo versato all’ente, cassa o fondo di previdenza e
del Tfr maturato sino al 31 Dicembre 2000.

Punto 840 - TFR erogato nel 2025

Indicare 'ammontare di TFR corrisposto nell’anno 2025 riferibile al TFR maturato alla data del 31 dicembre 2000. ||
valore di cui al punto in commento non puo eccedere il risultato che si ottiene dall’esecuzione del seguente
algoritmo:

+ Importo di cui al punto 839 (Tfr maturato)

— Importo di cui al punto 844 (Tfr erogato in anni precedenti)

— Importo di cui al punto 846 (Tfr destinato al fondo).
Il risultato scaturente dalla somma algebrica dei precedenti addendi costituisce, infatti, il TFR accantonato alla data del
31 dicembre 2000 massimamente erogabile nel’anno 2025. Conseguentemente se quanto erogato nell’anno 2025
dovesse risultare di ammontare pari o inferiore a quanto accantonato alla data del 31 Dicembre 2000, cid significhera
che I'erogazione in parola risultera totalmente in quota al TFR maturato fino al 31 Dicembre 2000 e, dunque, totalmente
di pertinenza del punto in commento.
Diversamente ove la medesima erogazione operata nellanno 2025 fosse di ammontare superiore a quanto
accantonato alla data del 31 dicembre 2000 la quota eccedente detto accantonamento rappresentera TFR erogato
nell’ambito di quello maturato a decorrere dal 1° gennaio 2001 e come tale da indicare al successivo punto 862 della
comunicazione. In caso di passaggio dal regime di indennitd equipollente al regime del TFR indicare, nel presente
punto, anche 'ammontare dell'indennita equipollente erogata nel 2025 al netto della somma corrispondente al rapporto
esistente tra I'aliquota contributiva posta a carico del lavoratore e quella complessiva del contributo medesimo versato
all’ente, cassa o fondo di previdenza.

Punto 841 - TFR - titolo

In relazione alle somme erogate di cui al precedente punto 840, indicare

e A, se trattasi di anticipazione;
B, se trattasi di saldo;
C, se trattasi di acconto;
M, se trattasi di saldo corrisposto in due ovvero in tre rate annuali ex art. 12 D.L. 78/2010.
P, se si tratta di importi di TFR richiesti dai lavoratori e destinati alla sottoscrizione di capitale sociale delle
cooperative costituite ai sensi dell’articolo 23, comma 3-quater, del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, i quali hon concorrono alla formazione del
reddito imponibile dei lavoratori medesimi cosi come previsto dall’art. 1, comma 271, della legge n. 178/2020.

Nel caso in cui venga utilizzato il codice M, compilare il punto 842 indicando il numero della rata erogata e il punto
843 indicando la modalita di rateazione utilizzata.

Punto 844 - TFR erogato in anni precedenti

Indicare I'importo di TFR erogato nel periodo dal 1974 al 2024 a qualunque titolo (anticipazione, acconto, saldo nel
caso di riconoscimento nel 2025 di ulteriori somme con conseguente obbligo di riliquidazione) riferibile al TFR maturato
al 31 dicembre 2000.

Passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR
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In caso di passaggio dal regime di indennita equipollente al regime del TFR indicare, nel presente punto,
anche 'ammontare dell'indennita equipollente erogata nel periodo dal 1974 al 2024 al netto della somma
corrispondente al rapporto esistente tra I'aliquota contributiva posta a carico del lavoratore e quella
complessiva del contributo medesimo versato all’ente, cassa o fondo di previdenza

Punto 845 - TFR - anno di ultima erog.

Con riferimento alle somme indicate nel precedente punto 844, indicare I'anno di ultima erogazione.

Punto 846 - TFR destinato al fondo

Indicare 'ammontare delle quote di Trattamento di fine rapporto destinate al finanziamento delle forme pensionistiche
complementari gia comprese nel TFR maturato sino al 31 dicembre 2000 di cui al precedente punto 839.

Punto 847 - TFR percentuale

Indicare la percentuale di riduzione calcolata in funzione delle quote di TFR trasferite al fondo pensione riferibili al Tfr
maturato sino a tutto il 31 Dicembre 2000 di cui al precedente punto 846.

Tale percentuale € quellarisultante dall’applicazione della media aritmetica ponderata delle percentuali di TFR destinate
al fondo pensione in ciascun anno sino al 2000. Essa scaturisce dall’esecuzione del rapporto avente:

e a numeratore, le diverse aliquote percentuali espressione, anno per anno delle quote di TFR destinate al
fondo pensione ponderate in funzione dei mesi lavorati (in caso di periodi di lavoro inferiori al’anno) ovvero
delle quote part-time (qualora, in taluni periodi, il rapporto di lavoro si sia svolto per un numero di ore inferiore
a quello previsto dai contratti collettiviy ovvero di entrambe (ove le condizioni prima citate ricorrano
congiuntamente)

e e adenominatore, il numero dei mesi anch’essi ponderati in funzione delle variabili anzidette.

Esempio

Lavoratore con rapporto di lavoro dall’1/1/1994 all’1/1/2024 (periodo di commisurazione al 31/12/2000 = 7)
Iscrizione al fondo pensione in data 1/1/1997 (periodo di iscrizione al 31/12/2000 = 4).

Percentuale di TFR destinato al fondo: 20%

Il dipendente muta il proprio orario di lavoro da full time a part-time per 7 mesi di lavoro nel periodo di iscrizione al
fondo con una percentuale part time pari al 60%.

La riduzione spettante per il TFR é:

O per il periodo antecedente all’iscrizione al fondo: € 929,61 (309,87 x 3 anni);

O per 3 anni e 5 mesi di lavoro a tempo pieno: € 1.058,72 [(309,87 x 3 anni) + (309,87 /12 x 5 mesi)] ;
0 per 7 mesi a part time al 60%: € 108,45 (309,87 /12 x 7 mesi x 60%).

00 Pertanto, la riduzione complessivamente spettante sull’intero periodo di lavoro é pari a € 2.096,78
(929,61 + 1.058,72 + 108,45).

Le riduzioni, calcolate per il periodo di iscrizione al fondo (1.058,72 + 108,45 = 1.167,17) dovranno essere
riconosciute:

- per'80% (euro 933,74) dal datore di lavoro sul TFR e

- peril residuo 20% (1.167,17 — 933,74 = 233,43) dal fondo pensione.

La percentuale da inserire nel p. 847 & data dal seguente rapporto:
[(0x12) + (0x12) + (0x12) + (20x12) + (20x12) + (20x12) + (20 x5) + (20x7x0,6)] / (12 + 12 + 12 + 12+ 12 +
12 +5+4,2) = 11,133

L’importo complessivo delle riduzioni (2.096,78) diminuito della percentuale di 11,133 identifica la quota di
riduzioni che deve essere riconosciuta dal datore di lavoro (929,61 + 933,74 = 1.863,35) ed esposta nel
successivo punto 895.

L’importo complessivo delle riduzioni (2.096,78) ridotto alla suddetta percentuale (11,133) identifica, invece,
la quota di riduzioni che deve essere riconosciuta dal fondo pensioni (233,43) ed esposta nel successivo
punto 848. La percentuale da inserire nel punto 847 (per il datore di lavoro) corrisponde infatti anche al
rapporto 233,43/ 2.096,78.
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Tale percentuale non deve essere indicata con riferimento ai soggetti “vecchi iscritti a vecchi fondi” posto che la stessa
non esercita alcuna influenza in ordine alla determinazione della riduzione di cui al successivo punto 898 e cio ancor
guando i medesimi soggetti abbiano destinato quote di TFR a finanziamento della previdenza complementare. Detto
in altri termini relativamente a tali soggetti il sostituto d’imposta riconoscera integralmente la riduzione spettante (euro
309,87 annue moltiplicati gli anni presi a base di commisurazione al netto dei periodi di anzianita convenzionale)
senza, pertanto, operare alcuna decurtazione della riduzione in parola in misura proporzionale alle quote di TFR
destinate alla previdenza complementare come, invece, avviene con riferimento ai soggetti “nuovi iscritti”.

Certificazione Unica 2025

Punto 848 - TFR - “Riduzioni riconosciute dal fondo”
Indicare, a cura del datore di lavoro, la quota di riduzione che deve essere riconosciuta dal fondo pensione e che
deve risultare esposta nel punto 898 della comunicazione del Fondo relativa all’anno in cui sara corrisposta al
lavoratore la prestazione. Con riferimento all’esempio illustrato nel punto precedente va indicata la somma di 233,43.

Esempio di Calcolo percentuale di smobilizzo TFR al Fondo pensione in base alla media aritmetica ponderata
Il caso si riferisce a un lavoratore assunto il 1° luglio 1998 che negli anni dal 1998 al 2000 ha lavorato in parte Full
time e in parte a tempo parziale (50%) e che ha devoluto al fondo percentuali di TFR diverse.

ANNO 1998

6 mesi di lavoro a tempo pieno — smobilizzo TFR al fondo pensione: 30%
ANNO 1999

12 mesi di lavoro a tempo pieno — smobilizzo TFR al fondo pensione: 40%

ANNO 2000
2 mesi di lavoro a tempo pieno — smobilizzo TFR al fondo pensione: 40%
10 mesi di lavoro part time al 50% — smobilizzo TFR al fondo pensione: 40%

COMPUTO DELLA DEDUZIONE (abbattimento)
Anno 1998

309,87 / 12 x 6 mesi x 100% (Full time) = 154,93
154,93 x 30% = 46,48

Anno 1999

309,87 / 12 x 12 mesi x 100% (Full time) = 309,87
309,87 x 40% = 123,95

Anno 2000

309,87 / 12 x 2 mesi x 100% (Full time) = 51,65
51,65 x 40% = 20,66

309,87 / 12 x 10 mesi x 50% (part time) = 129,11
129,11 x 40% = 51, 65

DETERMINAZIONE % SMOBILIZZO SULLA BASE DELLA MEDIA ARITMETICA PONDERATA

ANNO MESI PART DEDUZIONE % TFR DATORE FONDO
TIME Fondo
pensione

1998 0 154,93 30% 108,45 46,48
1999 12 0 309.87 40% 185,92 123,95

2000 0 51,65 40% 30,99 20,66

2000 10 50% 129,11 40% 77,46 51,64
Tot. 645,56 402,82 242,74

(punto 895 (punto 848
datore) fondo)

Calcolo percentuale smobilizzo:
645,56:100 = 242,74 : x
X = 242,74 * 100 / 645,56
x = 37,60%. Tale percentuale va indicata nel P. 847 della Comunicazione
L’importo complessivo delle riduzioni, 645,56, diminuito della quota scaturente dall’applicazione della suddetta
percentuale 242,83 (645,56 * 37,60% ) identifica la quota, 402,83 (645,56 — 242,73) che deve essere riconosciuta
dal datore di lavoro e indicata nel successivo punto 898 “ Riduzioni” della sezione “Dati riepilogativi” . Il datore di
lavoro riportera inoltre la quota di riduzione che deve essere riconosciuta dal fondo pensioni pari a 242,74 nel P.
848 “RldUZ/onl rlconoscmte dal fondo determlnata come gla detto per dlﬁerenza tra la rldu2|one spettante, 645 56
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prestazione. Per semplicita espositiva si compilano i soli campi afferenti il Tempo parziale e i campi relativi alle
riduzioni omettendo la compilazione degli altri punti della Comunicazione.

- - 5 Anna di
TFR erogaio in anni precedenti u|rin'|umerclrg. TFR destinato al fonds Percentuale Riduzioni riconasciute dol fonde
Ed4 845 Bds 847, B48
37,60 242,74
Altra indennita
Am ogato Anno di ) . .
m?.ﬂeTDL;EESr Titola Erogato in anni precedenti ultima erog. Codice fiscale del sosfituto (veders istruzioni)
B4¥ B30 BS51 B5Z 853
DATI RIEPILOGATIVI
Reddito di riferimento Vedere isfruzioni Aliquota Aliquoia Riduzioni
894 895 896 Clowscla B%7 Clowsola 2%

402,82

Punto 849 — ALTRE INDENNITA —ammontare erogato nel 2025

Indicare 'ammontare complessivo delle altre indennita e somme corrisposte nell’anno 2025 e comprese nel maturato
al 31/12/2000.

A seguito dell’eliminazione degli appositi campi, nel punto in commento deve essere altresi indicato I'importo ridotto
del 50% delle somme corrisposte nel 2025 a titolo di incentivo all’esodo agevolato esclusivamente all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro riferibile al maturato al 31/12/2000. Dette somme in base a quanto previsto
dall’articolo 19, comma 4-bis del TUIR se corrisposte a uomini di eta superiore a 55 anni ovvero a donne di eta superiori
a 50 anni, in relazione a rapporti di lavoro cessati prima del 4 Luglio 2006 (data di entrata in vigore dell’art. 36, c.
23 del D.L. n. 223/2006 convertito con modificazioni in L. n. 248/2006 che ha soppresso la citata disposizione di cui
all’articolo 19, comma 4-bis del TUIR) ovvero successivamente a tale data, purché in attuazione di atti o accordi,
aventi data certa, anteriori al 4 luglio 2006 (data di entrata in vigore del predetto decreto per i quali vige ancora
transitoriamente il regime agevolato della soppressa disposizione), sono tassate con I'aliquota pari alla meta di quella
applicata per la tassazione del TFR. Le anticipazioni corrisposte a titolo di incentivo all’esodo risultano, in ogni caso,
escluse da detto regime agevolato.

L’'importo da esporre in tale campo deve essere al netto, ai sensi dell’articolo 19, comma 2 del TUIR, dei contributi
obbligatori per legge, nonché dei contributi a carico del lavoratore nei limiti preesistenti al 31 Dicembre 2000 ovvero
non eccedenti il 4% dell’importo annuo dell'imponibile fiscale costituito dalle somme e dai valori corrisposti in
relazione al rapporto di lavoro. Rientrano nel coacervo delle predette altre indennita:

¢ le indennitd e somme percepite una tantum che risultano connesse alla cessazione del rapporto di lavoro
generatore del TFR. E’ il caso, a titolo esemplificativo, di Indennitd sostitutiva del preavviso,
Capitalizzazioni di pensioni, Patto di non concorrenza, Provvedimento dell’autorita giudiziaria o
transazione relativa alla risoluzione del rapporto di lavoro;
¢ le indennita e somme percepite una tantum che risultano non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro
generatore del Tfr.
A tal proposito appare utile sottolineare che

o le prime (indennita connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del Tfr), tra cui rientra I'incentivo
all’esodo agevolato, soggiacciono alla medesima aliquota prevista per la tassazione del trattamento di fine
rapporto e possono essere erogate tanto dal datore di lavoro, quanto da un soggetto diverso dal datore di
lavoro,

e mentre le seconde (indennitd non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del Tfr)
all'aliquota determinata con i medesimi criteri previsti per la determinazione dell’aliquota in base alla quale
viene tassato il Trattamento di fine rapporto (deve quindi trattarsi di indennita sostanzialmente a formazione
pluriennale collegate cioe a forme di accumulazione in relazione ad anni di attivita effettivamente prestata o di
contribuzioni versate) e possono essere erogate soltanto da un soggetto diverso dal datore di lavoro che
corrisponde il Tfr.

Conseguentemente ove le altre indennitd e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del Tfr o
il solo incentivo all’esodo dovessero risultare le sole indennita corrisposte nell’anno, il datore di lavoro dovra fornire i
dati delle erogazioni precedenti relative al trattamento di fine rapporto da esso effettuate, utili allindividuazione della
relativa aliquota ovvero:

¢ |a data di cessazione del rapporto di lavoro o di richiesta dell’anticipazione (punto 815 della comunicazione);
e 'ammontare maturato (punti 816, 839 e 861 della comunicazione);
e il periodo di commisurazione (punti 835 e 857 della comunicazione);
Se le altre indennitd e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del Tfr risultano erogate da
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un soggetto diverso dal datore di lavoro, quest’ultimo, oltre a richiedere al datore di lavoro i dati relativi al Tfr maturato,
dovra indicare nel successivo punto 853 il codice fiscale del sostituto che ha erogato il trattamento di fine rapporto.

Le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del Tfr possono, altresi,
distinguersi in:

¢ Altre indennita e somme commisurate alla durata del rapporto di lavoro;

¢ Altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro.

Relativamente alla prima tipologia di indennita (Altre indennita e somme commisurate alla durata del rapporto di lavoro),
le stesse alimentandosi sulla base di accantonamenti annui (sulla falsa riga del TFR) potranno essere agevolmente
suddivise tra altre indennitd e somme erogate nell’anno 2025 nellambito delle quote maturate fino al 31 Dicembre
2000 di cui al punto in commento, da quelle sempre erogate nell’anno 2025, ma riferite alle quote maturate a decorrere
dal 1° Gennaio 2001 di cui al successivo punto 869.

Quanto alle seconda tipologia (altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro) e alle
somme erogate a titolo di incentivo all’esodo agevolato, non potendosi per le stesse adottare il medesimo criterio
temporale di ripartizione, si dovra procedere, sempre ai fini della ripartizione tra il punto in commento e il successivo
punto 869, all’assunzione di un criterio convenzionale tendente a identificare, per il punto in commento, la quota parte
di altra indennitd e somma corrispondente al rapporto tra: il Tfr maturato al 31 Dicembre 2000 e il Tfr
complessivamente maturato. In termini pil operativi, il datore di lavoro determinera detta incidenza percentuale
attraverso I'esecuzione dell’algoritmo di cui appresso,

% = [punto 839* 100 / (punto 839 + punto 858)].

La percentuale dianzi ricavata applicata allammontare imponibile delle altre indennita e somme consentira di
determinare la quota parte di altre indennitd e somme da riportare in corrispondenza del punto in commento. La
differenza tra 'ammontare imponibile complessivo delle altre indennita e somme e la quota parte di cui al presente
punto costituira, invece, I'importo da riportare nel successivo punto 869 (Altre indennita —ammontare erogato nell’anno
2020; nell’'ambito di quote di altre indennita e somme maturate dal 1° Gennaio 2001). Alla luce dei concetti sinora
espressi si propongono due tabelle riepilogative delle particolarita che contraddistinguono le altre indennita e somme:

Tab. 1 —altre indennita e somme

Tipologia Criterio di formazione  Soggetto erogante Aliguota per

tassazione

Altre indennita e somme | Commisurate alla durata .
Datore di lavoro

connesse alla del rapporto di lavoro

cessazione del

rapporto di lavoro Non commisurate alla . Stessa aliquota
generatore del durata del rapporto di Soggett(_) diverso dal applicata al trattamento
trattamento di fine lavoro datore di lavoro di fine rapporto
rapporto

Altre indennitd e somme
non connesse alla
cessazione del
rapporto di lavoro
generatore del
trattamento di fine
rapporto

Aliguota determinata
con i medesimi criteri
Commisurate alla durata | Soggetto diverso dal previsti per il trattamento
del rapporto di lavoro datore di lavoro di fine rapporto

Tab. 2 — Incentivo all’esodo agevolato

Tipologia Criterio di formazione  Soggetto erogante Aliquota per

tassazione

Connesso alla Datore di lavoro Stessa aliquota
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cessazione del rapporto | Non commisurate alla applicata al trattamento

di lavoro generatore del | durata del rapporto di| Soggetto diverso dal di fine rapporto con

trattamento di fine lavoro datore di lavoro ammontare imponibile

rapporto dell'incentivo all’esodo
ridotto del 50%

N.B.: rapporti di lavoro cessati primadel 4 Luglio 2006 (ovvero successivamente atale data, purché
in attuazione di atti o accordi, aventi data certa, anteriori a 4 luglio 2006

Punto 850 - ALTRE INDENNITA - titolo

In relazione alle somme erogate di cui al precedente punto 849 indicare

e A, se trattasi di anticipazione;
B, se trattasi di saldo;
C, se trattasi di acconto;
D, se trattasi di anticipazione non connessa alla cessazione del rapporto di lavoro;
E, se trattasi di saldo non connesso alla cessazione del rapporto di lavoro;
F, se trattasi di acconto non connesso alla cessazione del rapporto di lavoro;
N, se trattasi di saldo relativo all'incentivo all’esodo agevolato;
O, se trattasi di acconto relativo all'incentivo all’esodo agevolato;
P — se si tratta di prestazioni erogate in forma rateale dai Fondi di solidarieta bilaterali del credito ordinario,
cooperativo e della societa Poste italiane Spa, per le quali € prevista I’ esclusione della riliquidazione
dell'imposta da parte degli uffici finanziari cosi come previsto dall’art. 47-bis, comma 2 del DL 25/05/2021, n.
73.
Qualora nel corso del medesimo anno d’imposta vengano corrisposti erogazioni corrispondenti a piu titoli, si riportera
il codice del titolo corrispondente all’'ultima erogazione effettuata.
Le istruzioni ricordano che alle altre indennitd e somme non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore
di TFR non si applica I'aliquota calcolata sul TFR.

Punto 851 - ALTRE INDENNITA — erogato in anni precedenti

Indicare I'importo di altre indennita e somme erogate nel periodo dal 1974 al 2024 a qualungue titolo (anticipazione,
acconto, saldo nel caso di riconoscimento nel 2024 di ulteriori somme con conseguente obbligo di riliquidazione)
riferibili alle Altre indennita e somme maturate al 31 Dicembre 2000. Relativamente alle altre indennita e somme non
commisurate alla durata del rapporto di lavoro, indicare la quota parte corrispondente al rapporto tra il Tfr maturato al
31 Dicembre 2000 e il Tfr complessivamente maturato. In termini pit operativi, il datore di lavoro determinera detta
incidenza percentuale attraverso I'esecuzione dell’algoritmo di cui appresso,

% = [punto 839 * 100 / (punto 839 + punto 861)].
La percentuale dianzi ricavata applicata allammontare imponibile delle altre indennita e somme consentira di
determinare la quota parte di altre indennita e somme da riportare in corrispondenza del punto in commento. La
differenza tra 'ammontare imponibile complessivo delle altre indennita e somme e la quota parte di cui al presente
punto costituira, invece, I'importo da riportare nel successivo punto 871 (Altre indennita e somme erogate in anni
precedenti nell’ambito di quote di altre indennita e somme maturate dal 1° Gennaio 2001).
Nel punto in commento deve essere altresi indicato I'importo, ridotto al 50%, dell'incentivo allesodo erogato, a

Punto 852 - ALTRE INDENNITA - anno di ultima erog.

gualunque titolo, in anni precedenti riferibile al maturato al 31/12/2000 tendendo conto dei criteri di determinazione
esposti al punto 849.L'importo residuo andra indicato nel punto 869.
Con riferimento alle somme indicate nel precedente punto 851, indicare I'anno di ultima erogazione.

Punto 853 - codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni)

Tale punto va compilato solo nel caso in cui le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto
di lavoro e/o I'incentivo all’esodo (indennita di per sé connessa alla cessazione del rapporto di lavoro) risultano
erogate da un soggetto diverso dal datore di lavoro. In tal caso quest’ultimo dovra indicare il codice fiscale del
sostituto che ha erogato il TFR.

PARTE B — Sez. “TFR ed altre indennita maturate dal 1/1/2001 (Punti da 854 a 870)

Come detto in apertura, all'interno del modello, sono stati implementati 3 nuovi punti, al fine di rappresentare
'eventuale erogazione del TFR accantonato presso il Fondo di Tesoreria, da parte dell'Inps.

Ricordano le istruzioni che ai sensi dell’art. 1 del D.M. 30 gennaio 2007, i datori di lavoro del settore privato, che
abbiano al- le proprie dipendenze almeno cinquanta addetti, accantonano presso il Fondo di Tesoreria del'INPS un
contributo pari alla quota di cui all’art. 2120 del codice civile maturata da ciascun lavoratore a decorrere dal 1° gennaio
2007, e non destinata alle forme pensionistiche complementari di cui al D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.

Il trattamento di fine rapporto e le relative ant|C|paZ|on| sono erogate mtegralmente daI datore d| Iavoro anche per Ia
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al mese di erogazione della prestazione e, in caso di incapienza, sullammontare dei contributi dovuti agli en- ti
previdenziali nello stesso mese.

Qualora I'importo di competenza del Fondo ecceda 'ammontare dei contributi dovuti al Fondo e ai contributi dovuti
agli enti previdenziali nel mese di erogazione delle prestazioni, il datore di lavoro & tenuto a comunicare
immediatamente al Fondo tale incapienza complessiva e il Fondo deve provvedere, entro trenta giorni, all’erogazione
dell'importo delle prestazioni per I'intera quota parte di competenza del Fondo stesso.

In tale ipotesi, il Fondo € tenuto a certificare nel CU gli importi relativi a tale erogazione, e conseguentemente a
compilare i relativi campi nel modello 770 Semplificato. In particolare, il Fondo deve compilare i punti da 401 a 408, i
punti 414 e 415 e la sezione relativa al TFR maturato dal 1/1/2001. Per la compilazione di tale sezione il Fondo deve
riportare i dati relativi agli importi da esso erogati, avendo cura di barrare la casella “Fondo di tesoreria” per il TFR
maturato dall’1/1/2007 e di indicare al punto 856 il codice fiscale del datore di lavoro che ha erogato il TFR maturato
fino al 31/12/2006.

Per contro, il datore di lavoro deve riportare i dati relativi agli importi da esso erogati, avendo cura di barrare
la casella “Datore di lavoro” per il TFR maturato fino al 31/12/2006 presente nella sezione relativa al TFR
maturato dal 1/1/2001.

Nell’ipotesi in cui il rapporto di lavoro sia iniziato successivamente al 31/12/2006 (e pertanto non c’é alcun
accantonamento antecedente a tale data a titolo di TFR), il Fondo di Tesoreria deve indicare i dati relativi alla propria
erogazione senza barrare la casella “Fondo di Tesoreria”.

Punto 854 - datore di lavoro

Questo punto deve essere barrato dal datore di lavoro nella sola ipotesi di erogazione del TFR ma-turato dal
1/1/2007 da parte del Fondo di Tesoreria istituito presso I'INPS (art. 2, comma 4, D.M. 30 gennaio 2007) In questo
caso nel punto 861 il datore di lavoro deve indicare il TFR complessivamente maturato dal lavoratore a partire dal
1/1/2001 fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro, mentre nel punto 862 la sola parte di tale TFR di sua
competenza.

In tale ipotesi, il sostituto dovra come sempre compilare tutti gli altri punti relativi al TFR maturato dall’1/1/2001 ad
eccezione dei punti 855 e 856 riservati invece al Fondo di tesoreria.
E, in particolare :

— nel punto 861 “TFR maturato” andra indicato il TFR complessivamente maturato dall’1/1/2001 fino alla
data di cessazione del rapporto di lavoro (inteso come importo accantonato da tale data, aumentato delle
relative somme destinate a previdenza complementare, delle anticipazioni e acconti eventualmente gia
erogati compresa la quota versata al Fondo di tesoreria INPS ed al netto delle rivalutazioni gia
assogettate ad imposta stitutiva), mentre

— nel punto 862 “TFR erogato nel 2025” dovra essere indicata la quota TFR compresa nel maturato dal
1/1/2001 ed erogata dal sostituto nel’anno 2025. Tale quota € al netto delle rivalutazioni assoggettate ad
imposta sostitutiva

Per quanto owvio, nel caso in cui la quota di TFR versata al Fondo di Tesoreria sia stata interamente liquidata dal
sostituto di imposta (& l'ipotesi piu comune che ricorre quando non si verifica la condizione di incapienza) il sostituto
NON dovra barrare il nuovo punto 854.

Punto 855 - Fondo di Tesoreria — punto di esclusiva competenza Inps

Questo punto deve essere barrato esclusivamente dall'INPS in caso di erogazione del TFR maturato
dall’1/1/2007 dal Fondo di Tesoreria. In questo caso I'INPS deve indicare nel successivo punto 856 il codice fiscale
del datore di lavoro che ha erogato il TFR maturato fino al 31/12/2006.

Punto 856 - codice fiscale del datore di lavoro che ha erogato il TFR maturato al 31/12/2006 — punto di

esclusiva competenza Inps
In questo punto, in caso di barratura del punto 855, I'lInps dovra indicare il codice fiscale del datore di lavoro che ha
erogato il TFR maturato fino al 31 dicembre 2006.

Punto 857 - TFR dall’1/1/2001 - periodo di commisurazione — anni — mesi
Indicare il periodo commisurazione, espresso in anni e mesi, a decorrere dal 1° gennaio 2001 per il quale & maturato
il diritto alla percezione del TFR, nonché delle altre indennita e somme. In caso di passaggio dal regime di indennita
equipollente al regime del Tfr indicare,
¢ se il passaggio € successivo al 31/12/2000, il periodo di commisurazione del solo TFR a decorrere dal giorno
successivo a quello del passaggio;
e se, invece, il passaggio € precedente al 1/1/2001, il periodo di commisurazione del TFR a decorrere dal
1/1/2001.
Il periodo di commisurazione deve comprendere gli eventuali periodi riscattati, periodi convenzionali, nonché i periodi
di lavoro a tempo parziale. Il punto in commento deve essere compilato anche in caso di esclusiva erogazione nell’anno
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cui si riferisce la comunicazione di altre indennita e somme e/o incentivi al’esodo connessi alla cessazione del rapporto
di lavoro generatore del TFR.

Punto 858 - TFR dall’1/1/2001 - periodo convenzionale — anni - mesi

Indicare I'eventuale periodo convenzionale, espresso in anni e mesi, a decorrere dal 1° Gennaio 2001, peraltro gia
compreso nel precedente punto 857, durante il quale non vi € stata corresponsione di retribuzione relativa al rapporto
di lavoro. Per ulteriori dettagli circa il concetto di periodo convenzionale si fa rinvio al precedente punto 836.

Punto 859 - TFR dall’1/1/2001 — tempo parziale — anni - mesi
Indicare I'eventuale periodo espresso in anni e mesi durante il quale il rapporto di lavoro a decorrere dal 1° gennaio
2001 si e svolto per un numero di ore inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale. Appare opportuno
precisare che per il periodo di lavoro a tempo parziale svoltosi a decorrere dalla predetta data, le detrazioni d'imposta
spettanti ai dipendenti assunti con contratto a tempo determinato di durata non superiore a 2 anni di cui al successivo
punto 901 “detrazioni d’imposta” dovranno essere computate nella percentuale di cui al successivo punto 860.

Punto 860 - TFR dall’1/1/2001 — tempo parziale — %

Indicare per il periodo di cui al precedente punto 859 (durante il quale il rapporto di lavoro si & svolto per un numero
di ore inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale) I'incidenza, in termini percentuali, della prestazione
a tempo parziale praticata dal lavoratore rispetto a quella corrispondente al normale orario contrattuale. La
percentuale, ove la prestazione lavorativa ad orario ridotto non subisca variazioni di orario, & determinata eseguendo
il rapporto di cui appresso:

ore part-time * 100
numero ore ordinarie previste dai contratti
collettivi

Nell’ipotesi in cui la prestazione ad orario ridotto subisca nel corso del tempo variazioni di orario, il datore di lavoro
riportera la percentuale part-time risultante dall’applicazione delle media aritmetica ponderata. In pratica le diverse
aliquote percentuali espressione, delle diverse incidenze delle prestazioni a tempo parziale rispetto al normale orario
contrattuale, dovranno essere ponderate in funzione dei diversi periodi di lavoro (periodo di lavoro espressi in mesi)
cui esse si riferiscono. Per una esemplificazione si rimanda a quella proposta in corrispondenza del precedente punto
838.

Il periodo di lavoro part-time effettuato per un periodo superiore a 15 giorni nel corso di un dato mese fa si che
quest’ultimo debba essere valutato interamente a prestazione ridotta.

Punto 861 - TFR maturato

Nel punto di trattasi va indicato 'ammontare del TFR maturato dal 1° gennaio 2001 inteso come importo
accantonato da tale data, aumentato delle relative somme destinate alle forme pensionistiche, delle anticipazioni e
degli acconti eventualmente gia erogati e aumentato anche delle eventuali quote di TFR versate presso il fondo
istituito dall’art. 1, comma 755, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (trattasi del Fondo di Tesoreria Inps) ed
al netto delle rivalutazioni gia assoggettate ad imposta sostitutiva. Per le anticipazioni sul TFR, 'ammontare da
indicare in questo punto € quello maturato alla data della richiesta dell’anticipazione ovvero al 31/12/2021 (data
prescelta per il calcolo del reddito di riferimento). In caso di passaggio dal regime di indennita equipollente al regime
di TFR avvenuto successivamente all’1/1/2001 indicare nel presente punto il solo ammontare di TFR maturato.

Punto 862 - TFR erogato nel 2025
Indicare 'ammontare di TFR corrisposto nell’anno 2025 riferibile al TFR maturato a decorrere dal 1° Gennaio 2001.
Come gia evidenziato in occasione del commento al precedente punto 840 il dato da indicare nel punto in commento
€ rappresentato (in assenza di passaggi dal regime di indennita equipollente al regime del TFR) dall’eventuale
eccedenza di TFR erogato nell’anno 2025 rispetto al TFR accantonato alla data del 31 Dicembre 2000 (che
costituisce 'ammontare massimamente erogabile nell’ambito delle quote di TFR maturate sino al 31 Dicembre 2000 di
cui precedente punto 840) ovvero dall'intero importo erogato qualora non sia maturato TFR al 31 Dicembre 2000.
L’importo di cui al punto in commento deve essere indicato al netto, ancorché erogate, delle rivalutazioni
assoggettate ad imposta sostitutiva nella misura dell’17%.

Punto 863 - TFR dall’1/1/2001 — titolo

In relazione alle somme erogate di cui al precedente punto 862, indicare:
e A, se trattasi di anticipazione;
e B, se trattasi di saldo;
¢ C, se trattasi di acconto;
e M, se trattasi di saldo corrisposto in n. 2 ovvero 3 rate annuali (art. 12 D.L. 78/2010);
(]
|

P — se si tratta di importi di TER richiesti dai lavoratori e destinati alla sottoscrizione di capitale sociale delle
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cooperative costituite ai sensi dell'articolo 23, comma 3-quater, del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, i quali non concorrono alla formazione del
reddito imponibile dei lavoratori medesimi cosi come previsto dall’art. 1, comma 271, della legge n. 178 del
2020.
Nellipotesi di utilizzo del codice M, compilare il punto 864 indicando il numero della rata erogata e il punto 865
indicando la modalita di rateazione utilizzata. Qualora nel corso del medesimo anno d’imposta vengano corrisposte
erogazioni corrispondenti a piu titoli, si riportera il codice del titolo corrispondente all’'ultima erogazione effettuata.

Punto 866 - TFR erogato in anni precedenti

Indicare I'importo di TFR erogato nel periodo dal 1974 al 2024 a qualunque titolo (anticipazione, acconto, saldo nel
caso di riconoscimento nel 2025 di ulteriori somme con conseguente obbligo di riliquidazione) riferibile al TFR maturato
dal 1° Gennaio 2001. L'importo di cui al punto in commento deve essere indicato al netto, ancorché erogate, delle
rivalutazioni assoggettate ad imposta sostitutiva nella misura dell’17%. In caso di erogazione di anticipazione da
parte del Fondo di Tesoreria, indicare I'importo del TFR erogato dal 2007 al 2024 riferibile al TFR maturato dal
1/1/2007.

Punto 867 - TFR dall’1/1/2001 — anno di ultima erog.
Con riferimento alle somme indicate nel precedente punto 866, indicare I'anno di ultima erogazione.

Punto 868 - TFR dall’1/1/2001 - TFR destinato al fondo
Indicare 'ammontare delle quote di Trattamento di fine rapporto destinate al finanziamento delle forme pensionistiche
complementari gia comprese nel TFR maturato dal 1° Gennaio 2001 di cui al precedente punto 861.

Punto 869 - ALTRE INDENNITA — ammontare erogato nel 2025

Indicare 'ammontare delle altre indennita e somme corrisposte nell’anno 2025 nell’ambito delle quote di altre indennita
e somme maturate dal 1° Gennaio 2001 al netto, ai sensi dell’articolo 19, comma 2 del TUIR, dei contributi obbligatori
per legge.

A seguito dell’eliminazione degli appositi campi, nel punto in commento va, altresi, indicato I'importo ridotto al 50% delle
somme corrisposte nel 2025 a titolo di incentivo all'esodo agevolato esclusivamente all’atto della cessazione del
rapporto riferibile al maturato dal 1/1/2001.

Dette somme in base a quanto previsto dall’articolo 19, comma 4-bis del TUIR se corrisposte a uomini di eta superiore
a 55 anni ovvero a donne di eta superiori a 50 anni, in relazione arapporti di lavoro cessati prima del 4/7/06 (data di
entrata in vigore dell’art. 36, c. 23 del D.L. n. 223/06 convertito con modificazioni in L. n. 248/06 che ha soppresso la
citata disposizione di cui all’articolo 19, c. 4-bis del TUIR) ovvero successivamente atale data, purchéin attuazione
di atti o accordi, aventi data certa, anteriori al 4/7/06 (data di entrata in vigore del predetto decreto per i quali vige
ancora transitoriamente il regime agevolato della soppressa disposizione), sono tassate con I'aliquota pari alla meta di
quella applicata per la tassazione del TFR. Le anticipazioni corrisposte a titolo di incentivo all’esodo risultano, in ogni
caso, escluse da detto regime agevolato.

Per quanto concerne, invece, le altre indennita vi rientrano a titolo esemplificativo:

00 le indennita e somme percepite una tantum che risultano connesse alla cessazione del rapporto di lavoro
generatore del Tfr. E il caso, a titolo esemplificativo, di Indennita sostitutiva del preavviso;

(0 Capitalizzazioni di pensioni, Patto di non concorrenza, Provvedimento dell’autorita giudiziaria o transazione
relativa alla risoluzione del rapporto di lavoro;

00 le indennita e somme percepite una tantum che risultano non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro
generatore del Tfr.

A tal proposito appare utile sottolineare che:

0 le prime (indennitd connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR), tra cui rientra anche
I'incentivo all’esodo agevolato, soggiacciono alla medesima aliquota prevista per la tassazione del trattamento
di fine rapporto e possono essere erogate tanto dal datore di lavoro, quanto da un soggetto diverso dal datore
di lavoro,

[0 mentre le seconde (indennita non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR)
all'aliquota determinata con i medesimi criteri previsti per la determinazione dell’aliquota in base alla quale
viene tassato il Trattamento di fine rapporto (deve quindi trattarsi di indennita sostanzialmente a formazione
pluriennale collegate cioe a forme di accumulazione in relazione ad anni di attivita effettivamente prestata o di
contribuzioni versate) e possono essere erogate soltanto da un soggetto diverso dal datore di lavoro che
corrisponde il Tfr.

Conseguentemente ove le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR
o il solo incentivo all'esodo dovessero risultare le sole indennita corrisposte nell’anno, il datore di lavoro dovra fornire
i dati delle erogazioni precedenti relative al trattamento di fine rapporto da esso effettuate utili all'individuazione della
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relativa aliquota ovvero:
0 la data di cessazione del rapporto di lavoro o di richiesta dell’anticipazione (punto 815 della comunicazione);
00 lammontare maturato (punti 816, 839 e 861 della comunicazione);
O il periodo di commisurazione (punti 835 e 857 della comunicazione).
Se le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR risultano erogate
da un soggetto diverso dal datore di lavoro, quest'ultimo, oltre a richiedere al datore di lavoro i dati relativi al Tfr
maturato, dovra indicare nel successivo punto 853, il codice fiscale del sostituto che ha erogato il trattamento di fine
rapporto.

Le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR possono, altresi,
distinguersi in:

[0 Altre indennita e somme commisurate alla durata del rapporto di lavoro e

[0 Altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro.

Relativamente alla prima tipologia di indennita (Altre indennita e somme commisurate alla durata del rapporto di lavoro),
le stesse alimentandosi sulla base di accantonamenti annui (sulla falsa riga del Trattamento di fine rapporto) potranno
essere agevolmente suddivise tra altre indennita e somme erogate nell’anno 2025 nell’lambito delle quote maturate
fino al 31 Dicembre 2000 di cui al precedente punto 849, da quelle sempre erogate nell’anno 2025, ma riferite alle
guote maturate a decorrere dal 1° Gennaio 2001 di cui al punto in commento.

Quanto alle seconda tipologia (altre indennita e somme non commisurate alla durata del rapporto di lavoro) e alle
somme erogate a titolo di incentivo al’esodo agevolato, non potendosi per le stesse adottare il medesimo criterio
temporale di ripartizione, si dovra procedere, sempre ai fini della ripartizione tra il precedente punto 849 e il punto in
commento, all’'assunzione di un criterio convenzionale tendente a identificare, per il punto in commento, la quota
parte di altra indennita e somma corrispondente al rapporto tra il TFR maturato dal 1° Gennaio 2001 e il TFR
complessivamente maturato. In termini piu operativi atteso che il datore di lavoro, ha gia determinato, in occasione del
precedente punto 849 [lincidenza percentuale del TFR maturato al 31 Dicembre 2000 rispetto al TFR
complessivamente maturato € sufficiente sottrarre, per l'identificazione del valore da riportare nel punto in commento,
dallammontare imponibile complessivo delle altre indennita e somme erogate nel 2025 la quota parte di altre indennita
cui al precedente punto 849 (Altre indennita e somme erogate nel 2025 nell’ambito di quote di altre indennita e somme
maturate al 31 Dicembre 2000).

Nel presente punto vanno, altresi, indicate le indennita di fine mandato e loro acconti e anticipazioni erogate nel 2024
risultanti da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto al netto della contribuzione obbligatoria per legge.

Alla luce dei concetti sinora espressi si propongono due tabelle riepilogativa delle particolarita che contraddistinguono
le altre indennita e somme:

Tab. 1 —altre indennita e somme
Tipologia Criterio di formazione  Soggetto erogante Aliguota per

tassazione

Altre indennita e somme | Commisurate alla durata
connesse alla del rapporto di lavoro
cessazione del rapporto
di lavoro generatore del
trattamento di fine
rapporto

Altre indennita e somme
non connesse alla
cessazione del rapporto | Commisurate alla durata | Soggetto diverso dal
di lavoro generatore del | del rapporto di lavoro datore di lavoro
trattamento di fine
rapporto

Datore di lavoro

Stessa aliquota
Non commisurate alla applicata al trattamento

.| Soggetto diverso dal i
I(;L:/roartg del rapporto di datore di lavoro di fine rapporto

Aliquota determinata
con i medesimi criteri
previsti per il trattamento
di fine rapporto

Tab. 2- incentivo all’esodo agevolato
Tipologia Criterio di formazione  Soggetto erogante Aliquota per

tassazione

Stessa aliquota
applicata al trattamento
di fine rapporto con
Soggetto diverso dal ammontare imponibile
datore di lavoro dell’incentivo all’esodo
ridotto del 50%

N.B.: rapporti di lavoro cessati prima del 4 Luglio 2006 (ovvero successivamente atale data, purché
in attuazione di atti o accordi, aventi data certa, anteriori a 4 luglio 2006

Connesso alla Datore di lavoro
cessazione del rapporto | Non commisurate alla
di lavoro generatore del | durata del rapporto di
trattamento di fine lavoro

rapporto
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In relazione alle somme erogate di cui al precedente punto 869, indicare:
Punto 870 - ALTRE INDENNITA - titolo

A, se trattasi di anticipazione;

B, se trattasi di saldo;

C, se trattasi di acconto;

D, se trattasi di anticipazione non connessa alla cessazione del rapporto di lavoro;

E, se trattasi di saldo non connesso alla cessazione del rapporto di lavoro;

F, se trattasi di acconto non connesso alla cessazione del rapporto di lavoro;

G, se trattasi di anticipazione per indennita di cessazione dei rapporti di co.co.co;

H, se trattasi di saldo per indennita di cessazione dei rapporti di co.co.co;

L, se trattasi di acconto per indennita di cessazione dei rapporti di co.co.co;

N, se trattasi di saldo relativo all'incentivo all’'esodo agevolato;

O, se trattasi di acconto relativo all’incentivo all’esodo agevolato;

P — se si tratta di prestazioni erogate in forma rateale dai Fondi di solidarieta bilaterali del credito ordinario,
cooperativo e della societa Poste italiane Spa, per le quali & prevista I' esclusione della riliquidazione
dellimposta da parte degli uffici finanziari cosi come previsto dall’art. 47-bis, comma 2 del DL 25/05/2021, n.
73.

Qualora nel corso del medesimo anno d’'imposta vengano corrisposti erogazioni corrispondenti a piu titoli, si riportera
il codice del titolo corrispondente all’'ultima erogazione effettuata.

Ooooooooooood

Punto 871 - ALTRE INDENNITA — erogato in anni precedenti

Indicare I'importo di altre indennita e somme erogate nel periodo dal 1974 al 2024 a qualunque titolo (anticipazione,
acconto, saldo nel caso di riconoscimento nel 2025 di ulteriori somme con conseguente obbligo di riliquidazione) riferibili
alle Altre indennita e somme maturate dal 1° Gennaio 2001. Relativamente alle altre indennita e somme non
commisurate alla durata del rapporto di lavoro indicare la quota parte corrispondente al rapporto tra il Tfr maturato dal
1° Gennaio 2001 e il TFR complessivamente maturato. In termini piu operativi atteso che il datore di lavoro, ha gia
determinato, in occasione del precedente punto 851 I'incidenza percentuale del TFR maturato al 31 Dicembre 2000
rispetto al TFR complessivamente maturato € sufficiente sottrarre, per I'identificazione del valore da riportare nel punto
in commento, dal’lammontare imponibile complessivo delle altre indennita e somme erogate in anni precedenti la
guota parte di altre indennita cui al precedente punto 851 (Altre indennita e somme erogate in anni precedenti
nelllambito di quote di altre indennita e somme maturate al 31 Dicembre 2000).

Nel presente punto vanno, altresi, indicate le indennita di fine mandato e loro acconti e anticipazioni erogate in anni
precedenti risultanti da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto al netto della contribuzione obbligatoria per
legge.

Nel punto in commento deve essere, altresi, indicato I'importo ridotto al 50% dell'incentivo all’esodo agevolato erogato
in anni precedenti tenendo conto di quanto precedentemente esposto per la compilazione del punto 849.

Punto 872 - ALTRE INDENNITA - anno di ultima erog.

Con riferimento alle somme indicate nel precedente punto 871, indicare I'anno di ultima erogazione.

Punto 873 — codice fiscale del sostituto (vedere istruzioni)

Questo punto va compilato solo nel caso in cui le altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di
lavoro e/o I'incentivo all’esodo agevolato (indennita di per sé connesse alla cessazione del rapporto di lavoro) risultano
erogate da un soggetto diverso dal datore di lavoro. In tal caso quest’ultimo dovra indicare il codice fiscale del sostituto
che ha erogato il TFR.

Non sono oggetto di specifico commento in questa dispensa le sezioni relative alle Prestazioni in forma di
capitale maturate fino al 31/12/2000, dal 1/1/2001 al 31/12/2006 erogate da forme pensionistiche.

Parte b — sez. “dati riepilogativi”’ (punti da 894 a 908)

Indicare il reddito di riferimento determinato ai sensi dell’articolo 19 del TUIR per le seguenti erogazioni:

¢ indennita equipollenti [(punto 824 + punto 828) / (punto 820) * 12];

e altre indennitd e somme non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro generatore dell'indennita
equipollente [(punto 830 + punto 832) / (punto 820) * 12];

e trattamento di fine rapporto [(punto 839 + punto 861 — punto 816) / (punto 835 + punto 857) *
12];

e altreindennitaesommenon connesse allacessazione del rapporto di lavoro generatore del TFR [(punto
849 + punto 851 + punto 869 + punto 871) / (punto 835 + punto 857) *12].
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Nel punto in commento va altresi indicato il reddito di riferimento calcolato sulle prestazioni in forma di capitale erogate
dalle forme pensionistiche complementari.

Punto 895 — DATI RIEPILOGATIVI (vedere istruzioni)

Questo punto va barrato nel caso nel caso di “vecchi iscritti a vecchi fondi” per i quali il sostituto nel calcolare il reddito
di riferimento abbia considerato sia il montante maturato fino al 31 dicembre 2000 che quello maturato dal 1° gennaio
2001 al 31 dicembre 2006 ovvero fino alla data di accesso alla prestazione in caso di “vecchi iscritti a vecchi fondi”
che non hanno optato per il regime tributario al 1/1/2007.

Punto 896 — DATI RIEPILOGATIVI — aliquota — clausola
Va indicata, ai fini della determinazione della tassazione, I'aliquota calcolata sul reddito di riferimento, da

applicare alle seguenti erogazioni:

» indennita equipollenti;

» trattamento di fine rapporto;

» altre indennita e somme non connesse alla cessazione del rapporto di lavoro;

» alle prestazioni pensionistiche in forma di capitale erogate ai “nuovi iscritti” nonché ai “vecchi iscritti” con
esclusione della erogazione definitiva di prestazioni pensionistiche in forma di capitale comprese nel
maturato al 31 dicembre 2000 tassate con l'aliquota del TFR.

Il punto in commento, inoltre, recepisce l'aliquota prevista per la tassazione delle indennita di fine mandato risultanti
da atto di data certa anteriore all’inizio del rapporto. Nel caso in cui nella determinazione dell'aliquota calcolata sul
reddito di riferimento, applicata alle indennita equipollenti e al TFR si sia tenuto conto, in quanto piu favorevoli, delle
aliquote e degli scaglioni di reddito vigenti al 31 dicembre 2006 (clausola di salvaguardia), indicare nel presente
punto, a titolo di causale, il valore A; mentre nel caso di non applicazione della clausola di salvaguardia indicare nel
presente punto, sempre a titolo di causale, il valore B.

L’aliquota di cui al punto in commento si configura, in genere, alternativa rispetto a quella di cui al successivo punto
897.

Punto 897 — DATI RIEPILOGATIVI — aliquota — clausola
Va indicata, ai fini della determinazione della tassazione, I’aliquota da applicare alle seguenti erogazioni:

. altre indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro;

. alla erogazione definitiva ai c.d. “vecchi iscritti a vecchi fondi” di prestazioni pensionistiche in forma di capitale
comprese nell'importo maturato al 31 dicembre 2000. In caso di contestuale erogazione di TFR e altre
indennita connesse il presente punto non deve essere compilato.

Nel caso in cui nella determinazione dell’aliquota calcolata sul reddito di riferimento, applicata alle altre indennita e
somme connesse alla cessazione del rapporto dilavoro si sia tenuto conto, in quanto pit favorevoli, delle aliquote e degli
scaglioni di reddito vigenti al 31 dicembre 2006 (clausola di salvaguardia), indicare:

0 nel presente punto, a titolo di causale, il valore A;

0 nel caso di non applicazione della clausola di salvaguardia indicare nel presente punto, sempre a titolo di
causale, il valore B.

L’aliquota di cui al punto in commento si configura, in genere, alternativa rispetto a quella di cui al precedente punto
896.

Punto 898 — DATI RIEPILOGATIVI — riduzioni

Indicare 'ammontare della riduzione (c.d. “abbattimento”) ai fini della definizione delle basi imponibili.
Piu in particolare, per la determinazione della base imponibile relativa al Trattamento di fine rapporto erogato
nell’lambito delle quote maturate sino al 31 Dicembre 2000, indicare I'importo della riduzione pari, per ogni anno preso
a base di commisurazione (precedente punto 835) al netto del periodo convenzionale (precedente punto 836), a:
» euro 309,87 se il diritto alla percezione € compreso tra I’ 1/1/1998 e il 31/12/2000;
» euro 258,23 se il diritto alla percezione & compreso tra I'1/1/1983 e il 31/12/1997,
» euro 191,09 se il diritto alla percezione & compreso tra I'1/1/1980 e il 31/12/1982,;
» euro 116,20 se il diritto alla percezione &€ compreso tra I'1/1/1977 e il 31/12/1979;
» euro 69,72 se il diritto alla percezione & compreso tra '1/1/1974 e il 31/12/1976.
Periodi inferiori all’anno
Per i periodi inferiori allanno 'ammontare delle riduzioni dovra essere rapportato a mese e, per i periodi in cui il
rapporto di lavoro si & svolto per un numero di ore inferiore a quello previsto dai contratti collettivi, assunto nella
misura percentuale rappresentativa della prestazione lavorativa a tempo parziale rispetto a quella scaturente
dall’'applicazione del normale orario contrattuale.

TFR a previdenza complementare

In presenza di quote di TFR destinate al finanziamento della previdenza complementare, I'importo di cui sopra, per i
soggetti “nuovi iscritti” deve essere ridotto della percentuale di cui al precedente punto 847.

Punto 899 — DATI RIEPILOGATIVI — totale imponibile
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Indicare il totale imponibile riferito a tutte le somme erogate sia nell’anno 2025 che negli anni precedenti, al netto delle
riduzioni gia indicate nel precedente punto 898.

Con riferimento al TFR e alle altre indennita e somme, la base imponibile va indicata in base alle seguenti operazioni
matematiche:

Tfr ed altre indennita maturate al 31/12/2000 — Passaggi da indennita equipollente al Tfr:
e Tifr (punto 840 + punto 844 — punto 898);
e Altre indennita (punto 849 + punto 851);
Tfr ed altre indennita maturate dal 1/1/2001.:
e Tfr (punto 862 + punto 866);
e Altre indennita (punto 869 + punto 871);
e Indennita per la cessazione di rapporti di co.co.co (punto 869 + punto 871).

Punto 900 — DATI RIEPILOGATIVI — imposta complessiva
Indicare I'imposta complessiva scaturente dall’applicazione delle aliquote di cui ai punti 896 e 897 agli imponibili delle
varie prestazioni confluiti nel precedente punto 899.
L’importo di cui al punto in commento, relativamente al TFR e altre indennita e somme, & determinato dando
esecuzione al seguente algoritmo:
e Punto 900 = Punto 899 * (% punto 896 o % punto 897).

Punto 901 — DATI RIEPILOGATIVI — detrazioni d’imposta

Indicare I'ammontare complessivo delle detrazioni spettanti in relazione al TFR erogato nell’anno 2025 a titolo di
acconto o saldo nell’ambito del TFR maturato a decorrere dal 1° Gennaio 2001. Nessun importo, infatti, a titolo di
detrazione puo essere riconosciuto in occasione della corresponsione di anticipazioni di TFR. Le detrazioni in parola
sono quelle pari a euro 61,98 annue spettanti ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata effettiva
non superiore a due anni per i quali si & provveduto alla barratura del precedente punto 818 (Tempo deter.). Le detrazioni
devono essere rapportate a mese ove il rapporto di lavoro sia inferiore all'anno e proporzionalmente ridotte nell'ipotesi
in cui il rapporto di lavoro si svolga per un numero di ore inferiore a quello ordinariamente previsto dai contratti collettivi
di lavoro (rapporti di lavoro part-time). Ove Iimporto delle detrazioni spettanti risultasse d’ammontare superiore
allimposta dovuta per il TFR erogato nell’lambito delle quote maturate dal 1° Gennaio 2001, il valore delle detrazioni
in questione andra pareggiato a detta imposta.

Punto 902 — DATI RIEPILOGATIVI — detrazione di cui al decreto 20/03/08
Va indicato I'importo della detrazione spettante ai sensi dell’art. 1 del decreto 20/03/2008 sul TFR e sulle indennita
equipollenti di cui all’art. 17 c. 1 lett. a) TUIR gia indicata nel precedente punto 803.
La detrazione spettante deve essere indicata nel suo importo teorico. E di rilievo far notare come questa detrazione
non sia stata richiesta cumulativamente con quella gia prevista per i rapporti di lavoro a tempo determinato di durata
effettiva non superiore a due anni. La motivazione che ha consigliato di tenere separate queste due detrazioni (punti
901 e 902) risiede nella circostanza che la prima spetta solo sul TFR fino a capienza dellimposta lorda del TFR
maturato dal 1° gennaio 2001, mentre la seconda spetta anche sulle indennita equipollenti e, a certe condizioni, sulle
altre indennita e somme, fino a capienza dellimposta lorda del TFR complessivamente maturato.
In caso di integrale destinazione del TFR a un fondo di previdenza complementare il sostituto d’imposta riconoscera
tale detrazione esclusivamente sulle atre indennita e somme. La suddetta detrazione non compete sulle anticipazioni di
TFR e di altre indennita. La detrazione spettante deve essere indicata nel suo importo teorico.

Punto 903 — DATI RIEPILOGATIVI — ritenute operate in anni precedenti

Indicare 'ammontare delle ritenute gia operate in occasione di somme erogate dal 1974 al 2024 Vanno considerate
come tali anche quelle non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali, il cui
ammontare é riportato nel successivo punto 904. L’importo di cui al punto in commento non deve comprendere ritenute
operate a titolo d'imposta o d'imposta sostitutiva.

Indicare, altresi, 'ammontare delle ritenute gia operate in occasione delle erogazioni in anni precedenti al 2024 di
indennita di fine mandato risultanti da atto di data certa anteriore all'inizio del rapporto considerando come tali anche
quelle non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali, il cui ammontare € riportato
nel successivo punto 904.

Punto 904 — DATI RIEPILOGATIVI — ritenute di anni precedenti sospese

In questa casella va indicato I'importo delle ritenute non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di
eventi eccezionali, gia comprese nellimporto indicato nel precedente punto 903.
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Indicare 'ammontare delle ritenute operate a titolo d’acconto nell’anno 2025 considerando come tali anche quelle
non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali, il cui ammontare € riportato nel

successivo punto 906 “Ritenute del 2024 sospese”. L'importo di cui al punto in commento non deve comprendere
ritenute operate a titolo d'imposta o d’imposta sostitutiva. Esso, pertanto, &€ determinato eseguendo il seguente

calcolo:

(punto 900 — punto 901 — punto 902— punto 903)

Con eventuale forzatura a zero (e non a spazio) ove I'esecuzione di detto algoritmo dovesse rilasciare un risultato
negativo. Cio significa che il sostituto in occasione di somme erogate nel periodo dal 1974 al 2024 ha operato maggiori
ritenute rispetto a quelle effettivamente dovute dal percipiente nei confronti del quale non é tenuto a restituire la
maggior imposta operata. Sara compito dell Amministrazione finanziaria provvedere, infatti, alla restituzione delle
maggiori ritenute subite.

Per contro, il sostituto che, per effetto di piti erogazioni nel corso del medesimo anno d’imposta, abbia operato nel corso
dell’'anno 2025 ritenute rivelatesi eccedentarie rispetto a quelle complessivamente dovute, potra optare tra due distinti
comportamenti ovvero:

e non procedere alla restituzione delle ritenute maggiormente operate. In tal caso riportera nel punto in
commento 'ammontare delle ritenute operate nell’anno, nel caso di specie, d’'importo superiore all'imposta
effettivamente dovuta dal lavoratore scaturente dall’esecuzione dell’algoritmo (punto 900 — punto 901 —
punto 902);

e oppure procedere, purché entro il termine di consegna della certificazione modello CU 2026 alla
restituzione delle ritenute maggiormente operate. In tal caso nel punto in commento riportera 'ammontare
delle ritenute operate nell’anno, nel caso di specie, coincidenti con quelle effettivamente dovute dal
lavoratore sempre scaturenti dall’esecuzione dell’algoritmo (punto 900 — punto 901 — punto 902).

Il punto in commento recepisce anche 'ammontare delle ritenute operate nell’anno 2025 sulle indennita di fine mandato
considerando come tali anche quelle non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali,
il cui ammontare é riportato nel successivo punto 906. Esso € determinato dando esecuzione al seguente calcolo:
punto 900 — punto 903.

Esposizione dei dati TFR eccedente 1 milione nella CU 2026 Indennita interessate dalla norma

(lettera a):
— il trattamento di fine rapporto di cui all’art. 2120 del codice civile;
— le indennita equipollenti, comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti di lavoro dipendente;

— altre indennita e somme percepite una volta tanto in dipendenza della cessazione dei predetti rapporti,
comprese I'indennita di preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione di pensioni e quelle attribuite a
fronte dell’obbligo di non concorrenza ai sensi dell’art, 2125 del codice civile;

— lesomme e i valori comunque percepiti, al netto delle spese legali sostenute, anche se titolo risarcitorio o nel
contesto di procedure esecutive, a seguito di provvedimenti dell’autorita giudiziaria o di transazioni relativi alla
risoluzione del rapporto di lavoro.

(lettera c):

— le indennita percepite per la cessazione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di cui al
comma 2 dell’articolo 49 (ora art. 53), se il diritto all'indennita risulta da atto di data certa anteriore all’inizio
del rapporto’;

— le somme e i valori comunque percepiti, al netto delle spese legali sostenute, anche se a titolo risarcitorio o
nel contesto di procedure esecutive, a seguito di provvedimenti dell’autorita giudiziaria o di transazioni relativi
alla risoluzione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa

Nell’ipotesi in cui sulla quota eccedente il milione di euro relativa alle indennitd e compensi legati alla cessazione di
rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata e continuativa, sia stata applicata la tassazione ordinaria
in luogo della tassazione separata vanno compilati i seguenti punti:

7 Ai fini della tassazione tali indennita sono soggette alla ritenuta a titolo d’acconto del 20% (art. 24 D.P.R. n.600/1973).
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0 nel punto 1 deve essere indicato 'importo complessivo delle indennita di cui all’art. 17 comma 1, lettere a) e c)
del Tuir eccedente il milione di euro da assoggettare a tassazione ordinaria. Detto importo deve essere
considerato al netto delle riduzioni e degli abbattimenti forfetari previsti dall’art. 19 del Tuir proporzionalmente
ripartiti in base a quanto stabilito dalla Circ. n. 3/E del 28 febbraio 2012. Nelle annotazioni (cod. BZ) deve essere
indicato 'ammontare complessivo eccedente il milione dieuro.

0 nel punto 898 “Riduzioni” vanno indicate le riduzioni riferite alla quota assoggettata a tassazione separata,
secondo le istruzioni fornite dalla Circ. n. 3/E del 28 febbraio 2012.

O nei punti relativi al’Ammontare erogato nell’anno 2024 ed in anni precedenti riferiti:

v alle indennita equipollenti (punti 824 e 828) e altre indennita (punti 830 e 832)
v'al TFR (punti 840 e 844) e altre indennita maturate al 31/12/2000 (punti 849 e 851);
v'al TFR (punti 862 e 866) e altre indennita maturate dal 1/1/2001 (punti 869 e 871)

vanno indicati gli importi al lordo della quota tassata ordinariamente.

] nel punto 899 “totale imponibile” va indicato il totale imponibile riferito a tutte le somme erogate sia nel 2024
che negli anni precedenti al netto dell'importo destinato a tassazione ordinaria indicato nei successivi punti i 907 e
908.

0 nel punto 907 ‘importo a tassazione ordinaria — anno 2025 va indicato l'importo corrispondente
allimponibile assoggettato a tassazione ordinaria, indicato al punto 1 aumentato delle riduzioni previste dall’articolo
19 del TUIR, ripartiti ripartite proporzionalmente alla quota eccedente tassata in viaordinaria.

] nel punto 908 “importo a tassazione ordinaria — anni precedenti” va indicato I'importo eccedente il milione
di euro tassato ordinariamente in luogo della tassazione separata negli anni precedenti.

Punto 911 — Rivalutazioni sul TFR gia assoggettate ad imposta

In tale punto deve essere riportato I'importo complessivo della rivalutazione del TFR ai sensi dell'art. 2120 c.c., gia
assoggettata ad imposta sostitutiva al netto della relativa imposta. Le istruzioni del’Agenzia delle Entrate precisano
che il punto 911, deve essere compilato esclusivamente in caso di erogazioni a qualsiasi titolo nel 2025 di TFR e altre
indennita e somme connesse alla cessazione del rapporto di lavoro ancorché riferibili al maturato al 31 dicembre 2000.

CU 2026: le istruzioni di quest’anno ribadiscono che il Decreto Legge n. 4, del 2019 ha previsto all’articolo 24 una
detassazione sul TFS. E stata prevista, in particolare, una riduzione dell’aliquota dellimposta determinata ai sensi
dell'articolo19, comma 2-bis del Tuir, variabile a seconda del momento in cui il trattamento viene corrisposto rispetto alla
data di cessazione del rapporto di lavoro.

A fronte di cid nel modello CU 2026, al pari del precedente modello, € presente una specifica sottosezione relativa alla
detassazione del TFS, le cui modalita di compilazione sono di seguito esaminate.

Punto 912 — codice detrazione

Il nuovo punto 912 dovra essere valorizzato indicando il codice relativo alla riduzione operata:

A. 1,5 punti percentuali per le indennita corrisposte decorsi dodici mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro
0, se la cessazione sia anteriore al 1°gennaio 2019, a decorrere da tale data;

B. punti percentuali per le indennita corrisposte decorsi ventiquattro mesi dalla cessazione del rapporto di
lavoro o, se la cessazione sia anteriore al 1°gennaio 2019, a decorrere da tale data;

C. 4,5 punti percentuali per le indennita corrisposte decorsi trentasei mesi dalla cessazione del rapporto di
lavoro o, se la cessazione sia anteriore al 1°gennaio 2019, a decorrere da tale data;

D. 6 punti percentuali per le indennita corrisposte decorsi quarantotto mesi dalla cessazione del rapporto di
lavoro o, se la cessazione sia anteriore al 1°gennaio 2019, a decorrere da tale data;

E. 7,5 punti percentuali per le indennita corrisposte decorsi sessanta mesi o piu dalla cessazione del rapporto
di lavoro, o se la cessazione sia anteriore al 1°gennaio 2019, a decorrere da tale data;

Nei punti 913 e 914 vanno, invece, riportate rispettivamente I'importo della detrazione riconosciuta nell'anno e
l'importo totale delle detrazioni riconosciuto negli anni precedenti.

PARTE B — Sez. “ART. 2122 CODICE CIVILE” (Punti da 915 a 920)

Punto 915 — ART. 2122 CODICE CIVILE — codice fiscale del dipendente deceduto

In caso di indennita di cui all’art. 2122 erogate all’erede o all’avente diritto del prestatore di lavoro deceduto indicare
il codice fiscale del medesimo lavoratore deceduto, intestatario della certificazione CU 2026.
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Punto 916 — ART. 2122 CODICE CIVILE - codice fiscale dell’avente diritto
In caso di indennita di cui all’art. 2122 erogate all’'erede o all’avente diritto del prestatore di lavoro deceduto indicare il
codice fiscale dell’erede o dell’avente diritto del lavoratore deceduto, intestatario della certificazione CU 2025.

Punto 917 — ART. 2122 CODICE CIVILE — quota spettante per le indennita erogate - %
Indicare, in termini percentuali, la quota spettate delle indennita di cui all’articolo 2122 del Codice Civile erogate
all’erede o all'avente diritto, intestatario della certificazione CU 2026.

Punto 920- ART. 2122 CODICE CIVILE - quota spettante per le indennita erogate - %

Imposta sostifutiva
sulle rivalutazioni sul TFR
50 |

Nel punto in commento occorre indicare I'importo dell'imposta sostitutiva versata in acconto entro il giorno 16 del
mese di dicembre, e I'importo dellimposta sostitutiva versata a saldo entro il 16 febbraio del’anno successivo a
quello in cui le rivalutazioni sono maturate.

Come chiarisce I'Agenzia dell’Entrate, il punto 920 va sempre compilato, anche in caso di cessazione del rapporto di
lavoro, indipendentemente dall’erogazione di somme da indicare nel punto 801.

ATTENZIONE: e istruzioni precisano che nell’ipotesi di erogazione dell’indennita ai sensi dell’articolo 2122 del codice
civile o delle leggi speciali corrispondenti ovvero in caso di eredita, nonché di erogazione di somme a favore dell’ex
coniuge ai sensi dell’articolo 12-bis della L. n. 898 del 1° dicembre 1970, il presente punto va compilato relativamente
alla certificazione intestata a ciascun erede.
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Le annotazioni - punti da 1 a 56

Per quest’anno non si evidenzia l'introduzione di nuove annotazioni.
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TABELLA F - CODIFICA ANNOTAZIONI

Tribudi sospesi; allo ripresa della riscossione il contribuenbe & benulo ovlenomamende al versamento dei iribuli oggetha di sospensione con e

— modalitg presshe dal prcw'udlrr-enln di nprasg
Somme corrisposhe al percipients in qualita di arede, di avente diriths ai sens delfark. 2122 del codice ewvile o ai senw dell'art. 12-bas della legge
T B8 del ‘5‘?‘% Dak d=|_ Edub:qEIF ...}, dati anagrabici [...]. Le somme indicote nei punti 1, 2, 3, 4, 5 & 13 dello Certibcazione non devana

esere riporiole nela dichiarazione dei it le somme indicods nel punto 801 coshiumesno: |...]. MOTA = Epn\:l‘ﬁnur\: we brathos di eredia, &
indermita i sensi dall'art. 2122 del codice cvile o di somme eregate an seni dellart. 12-bis dells lmgge n. 858 del 1570,

AL |La detrazione per carichi di Famiglia & shata cabcalata in relaziene alla durata del rapparte di kevera.
AD Dok relativi al reddile prul:lnl‘lu ol estera: Staka estera (..., reddile {-h

AT |Compensi per lavori sociolmerte ufili: il regime egevalabe nen ha frovale applicozione,

Al Jinformazion relative ol reddite,’| certificatos/i: hpolegia |}, daka inizio & dos fine par ciasoun periodo di lovoro o pensione (.|, imporo [...].

Ak Le razioni di conguaglio wono shote effettuate sulla base delle comunicazioni fornite dal Cosellorio delle pensioni. Se non =i possisdono alin
ili & le operazioni di conguaglic sano sdale corethamente effethedte. si & esanerah dolla presentazione defla dichiorozione.

E

Cessazione del rapparte di kevora: le addizionah regionale e comunale sone stale inkeramente ratenule

pp— o ik ol piceds b bovor, | e put ruire dell dei Firse sed th dichicreat
AN | reckli, semprech o sia siaia ot b d s il cotons ol kowaro & riull ffclivammere spethnte.

Dab relativi agli ofir reddif non cerfificol comunicat dal keverotore o sostiio per il corretio coleole delle detrazioni di cui ogli art. 12 = 13]
del TUIR: ammontare complessiva degli aliri redditi {....).

AP |lmports della detrazione forfetaria relative of mantenimento ded cone quida [...).

Drabi relatvi ol credito d'impesta per | reddli prodott all estern: Reddiln complessivo axsalo in Bola [..), imposta lorda italiona [, imposial
AS [netio daliono |- ). Limposio estera & shat ridotta p rzmonaimente ol rapporic o il redditn paders, detarminato in misura convenzionale,
reddite che risultersbbe fassabile. in via ardinaria, ::T:rn:dl:ﬁrnu altivitd lovarativa Fosse prestaba in Haka

AR |Taki importi di orer deducibili nen vanno riparali nella dichiorazione dei redditi.

Conlribubl per assistenza sanibaria versoh od enh o cosse avanh esclusvamente fini assistenziali. Se Fammanhare di detfi contribub nen &
superiore od suro 3.415,20 eventucimente cumentato dei contributi versafi in sostivzione del premio di risulialo che nan hanne concorso o
rmare il reddite, Fannolazione deve essere la seguente: “Le spese sandarie nmbarsale per cHPEFr;- di tali cenirbub ren sore deducibili o de-
brasibilh in sede i dichiorazions dei reddit”. Se |'ommeontare di dett contributi & superiore od euro 3.6 15,20 evertualmente cumentate dei con-
Al tribufi versati in sastiluzions del premic di rauliale che nan hanne cancarsa a farmare il reddifa, Farnatazione deve essere la seguente: “Le
spss sanidarie rimborsabe per eFFE'I'Ic- di toli contributi sono deducibili o detraibili in sede & dichiorazione dei reddifi in proporzione alla quesas
1 coniribubl sccedente euro 3415, 20 evenivalmente aumentata dei cantribuli versab in sestituzione del premic di risuliodo che non hanna can-
corse a fermare il reddite; tole quata & par a ewrs ... Se defi contributi honne concersa o formare il reddilo di kevers dipendente, per
qualsiasi imporio, |"nnnuhzinnc3m essere bo seguente: “Le spese sonilorie rimborsale per effetio di fali conbributi sono deducibili o l\:||:"|r|:|£|i||
in seds di dichiorazione dei redditi; 'ammonsare cai contribub non otti & por a eurs ...".

A 3pese :ur!ildurle rln'bm'dmle- perl-eH:EH-n di pul:i;uruziuni sanilarie: pud ewsere presentoh ke dichiorazione dei reddit per for volere deduzioni o
edrazmen '|rnpu:-'l:| redainee alle spess rimborsale

A Incapienza della retribuzione a subire il prelieve dalllrpef dovita in sede di conguaghio di fine anno: sull'lypef da troBenere dal soshituio
successivamende al 28 febbraio sano dewubi gh inseressi nella misura delle 0,50% mensile.

Compensi, ipolagia |}, mparta ||, rtenule |___) periodo di pcrhcipul.innc {...); ratas di enhcipazions, ascgpetata ad aiquota[...].
A |In coms di rendite mbegrativa femporenea anlicipalo npartare, 1l mero dei giorma (.., lo dato & inizie |- ) & lu-:ﬁu di fire | Tdﬂ pericda di
percezione dello rendita, imporio della rendiba | ); imperbs imposta sosttuliva operata |, mpaorbo mposta sostbuliva sospesa ||
Trafamento di bine rapperte, alire indennikd & samme erogale: imparie maburae fine o 21 dicembre 2000, imporie mafuralo dal 1° genrare
A g?:ll:il [...]: pruzcgzi?m in berma di copilale erogate: imparie maturale fing ol 31 dicembre 2000 [..), imporie moturalo dal 17 gennais 2000 o
icembre L

BB Salde 2025 djlﬂ'l;idlzinndc comunale al IRPEF nan operaka in quans in passesse dei requisih reddibali per usufruire inferameante della fascia
1 esenmane deliberoh.

BC Il %0% delle somme percspite dai docenti & doi ricercatori che non hanne fruilo dell’abbatiimento defla base imponibile imparto [...). Fer
wsulruire dellogevolozione il condribuente & fenuto a presentare la dichiorazione dei reddih

BD il 50% delle somme percepile dai lavaraten che rasferscana la residenza in lalia che nen hanno fuite delfabbatimento della base imponibile,
imporis [...). Per usufruire dell'agevalazione il contribuenbe & tenuto o presentare o dichiorazions dai reddib.

BE Riseatio velentoric della pasizione individuale maturata dall’1,/1/2001 presso lo ferma pensicnistica complementare: importo del riscaths e
dndl altri reddifi cerfificat asoggetial a khaazione ordinaria [...), rbenube[..]

Riscotto volonbario della posizione individuale maturaia dall 17 1/2001 presso lo ferma pensionistica complemeniore: eccedenza &' imposia
BF  |risubante dal corguaglio con anficipazieni di prestazieni in forma copitale erogate in anni precedenti ed asseggetiale o kassazione separaia
utilizzala in compensazione delle rienvie | ], scoadenza d'imposta non utilizzala in compensazione [...]

BG  |Dak relativ alle detrazioni per caroni di locazione: codice conone di locazione |, giorni |}, percentsale ||, impario canone ||

Bl |nd'n15:¢nm di aliri r\cl:||:|_ih oltre quc"i cerfibioal, il contribueris potra chieders | rimbarsa del oredite non rconosciubs [paunto 372) in sede di
hianrazions dei ik,

p.  |Ammariore totale erogato del bonus & delle stock option, imports ... |; Ammonbare del borws e delle stock option che eccede la parte bisa
della redribuzione, impario [...]

Guida alla compilazione dei dati previdenziali

Dati generali

Se la certificazione deve essere rilasciata ai soli fini contributivi, vanno riportati necessariamente:
7. conriferimento al soggetto che rilascia la certificazione, il cognome e nome o la denominazione ed il codice
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fiscale e I'indirizzo di posta elettronica;
8. con riferimento al dipendente, il cognome, il nome, il codice fiscale, il sesso, nonché la data di nascita, il
comune (o Stato estero) e la provincia di hascita.

Arrotondamento degli importi

Per la compilazione dei dati previdenziali e assistenziali gli importi delle retribuzioni e delle contribuzioni devono essere
esposti all’'unita di euro. In particolare, gli importi relativi alle voci retributive devono essere arrotondati all’'unita inferiore
fino a 49 centesimo di euro e all’'unita superiore da 50 centesimi in su.

Gli importi relativi alle contribuzioni trattenute possono essere indicati al centesimo di euro.

Soggetti tenuti alla certificazione dei dati previdenziali ed assistenziali

| dati previdenziali ed assistenziali devono essere certificati da parte di tutti i datori di lavoro gia tenuti alla
presentazione al’'INPS dei modelli O1/M e dei modelli DAP/12. Di conseguenza la certificazione dei dati previdenziali
ed assistenziali di competenza dellINPS deve essere compilata anche da parte dei soggetti non sostituti d'imposta
quali le Ambasciate, gli organismi internazionali, le aziende straniere che occupano lavoratori italiani all’estero
assicurati in Italia. La certificazione deve essere compilata anche per certificare ai collaboratori coordinati e
continuativi, o figure assimilate iscritti alla gestione separata INPS di cui all’art. 2, comma 26 L. 335/95 i compensi
corrisposti nel corso dell’anno 2025.

Variazione della posizione assicurativa

Le istruzioni avvertono che qualora per lo stesso dipendente debbano essere certificate piu situazioni assicurative (ad
esempio, variazione nell’anno dellEnte pensionistico di appartenenza) pud essere consegnata al lavoratore un’unica
certificazione compilando ulteriori righi identificati da una numerazione progressiva oppure possono essere
consegnate distinte certificazione.

Operai agricoli atempo determinato e a tempo indeterminato

Per gli operai agricoli a tempo determinato e indeterminato il datore di lavoro € esentato dal certificare i dati
previdenziali ed assistenziali sulla certificazione CU in quanto 'obbligo della certificazione viene assolto direttamente
dallINPS in base ai dati comunicati dal datore di lavoro tramite le dichiarazioni mensili di manodopera.

| dati previdenziali vanno certificati anche con riferimento ai seguenti casi particolari:

Organismi sindacali
Contribuzione “aggiuntiva” versata facoltativamente dagli organismi sindacali di cui all’art. 3, commi 5 e 6 del D.L.vo
564/96.

Aziende del credito
Contribuzione figurativa:
9. versata: per il periodo di corresponsione dell’assegno straordinario per il sostegno del reddito (esuberi
aziende del credito), ai sensi di quanto stabilito dall’art. 59 comma 3 L. 449/97
10. correlata ai periodi di erogazione dell’assegno straordinario per il sostegno del reddito (esuberi aziende del
credito) versata ai sensi dell’art. 6 comma 3 dei DDMM 157 e 158 del 2000.

Contribuzione dovuta per gli Amministratori Locali
Contribuzione dovuta per gli amministratori locali ai sensi dell’art. 86 del D.L.vo 267/2000 (Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali).

Sezione Inps lavoratori subordinati

Con riferimento a questa sezione, le istruzioni di quest'anno ricordano le novita relative allINPGI.
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Nello specifico, le istruzioni ricordano il trasferimento allINPS, dal 1° luglio 2022, della funzione previdenziale svolta
dall’INPGI limitatamente alla gestione sostitutiva, ad opera dell’articolo 1, comma 103, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234.

Pertanto, i dati dei giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti iscritti all’Albo negli appositi elenchi e registri, titolari
di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica, vanno riportati in questa sezione.

1- Matricola azienda

Indicare il numero di matricola attribuito dal’'INPS al datore di lavoro con il quale sono stati denunciati e versati i
contributi per il lavoratore cui viene rilasciato il CU. Tale numero deve essere riportato senza I'indicazione dei numeri
identificativi della sede zonale. Nel caso in cui nel corso dell’anno solare il datore di lavoro abbia versato contributi per
lo stesso dipendente utilizzando piu posizioni aziendali contrassegnate da matricole INPS diverse, devono essere
compilati distinti riquadri dei dati previdenziali ed assistenziali

Procedere alla barratura del punto in questione, se per il lavoratore si versa il contributo pensionistico allINPS in favore
del FPLD, ovvero ad uno dei seguenti fondi o evidenze contabili separate quali:

0 ex Fondo di previdenza per gli addetti ai pubblici servizi di trasporto, ex Fondo speciale di previdenza per i
dipendenti del’lENEL e delle aziende elettriche private,

ex Fondo speciale di previdenza per il personale addetto ai pubblici servizi di telefonia in concessione,
Fondo speciale di previdenza per il personale di volo dipendente da aziende di navigazione aerea,

Fondo speciale di previdenza per i dipendenti delle Ferrovie dello Stato;

Fondo di previdenza per il personale addetto alle gestioni imposte di consumo (dazieri);

Gestione speciale ex enti pubblici creditizi.

Ooooogod

Nelle “Annotazioni” come precisato dalla circolare Inps n. 27 del 1° marzo 2010 potra essere specificata
l'iscrizione al Fondo di appartenenza.

Deve essere barrato per i lavoratori iscritti, ai fini pensionistici, alle gestioni INPS Gestione Pubblica e INPS ex
ENPALS, nonché ad enti diversi dal’INPS, per i quali sono dovute le contribuzioni minori INPS.

4 — Imponibile previdenziale

Indicare 'ammontare complessivo delle retribuzioni mensili dovute nell’anno solare, sia intere che ridotte.
Allaformazione della base imponibile di cui al punto in commento, oltre alle retribuzioni siaintere che ridotte (stipendio
base, contingenza, competenze accessorie ecc.) dovute nei singoli mesi dell’anno solare, concorrono anche quelle
somme spettanti a titolo di:

- arretrati di retribuzione relativi ad anni precedenti dovuti in forza di legge o di contratto aventi effetto retroattivo
corrisposti nell’anno 2025. Sono, invece, esclusi gli arretrati corrisposti nel’anno 2025 ma riferiti ad anni precedenti,
liquidati a seguito di transazione, conciliazione o sentenza, che debbono essere assoggettati a contribuzione
utilizzando il DM10/V, e per i periodi dal 2011 in avanti il modulo Uniemens con generazione del DM10/V virtuale.
Gli importi saranno imputati agli anni e/o ai mesi di spettanza attraverso la compilazione dei modelli previsti per le
regolarizzazioni: O1/M-Vig, SA/Vig, per i periodi da 01.2005 I'EMens e dal 2010 I'Uniemens. Per questa tipologia
di arretrati dovra essere consegnata al lavoratore una certificazione sostitutiva per la parte previdenziale di quella
eventualmente gia emessa (O1/M-vig o CU sostitutivo).

- indennita sostitutiva del preavviso corrisposta al lavoratore, nonché, per quanto non specificato dalle istruzioni,
agli eredi del lavoratore deceduto (posto che il periodo di riferimento dell’indennita in parola viene specificato nel
flusso E-MENS si ritiene che nel punto in commento debba affluire anche I'indennita di preavviso relativa ad anni
solari successivi a quello cui si riferisce la certificazione e, comunque, nel limite del massimale contributivo e
pensionabile ove per taluni lavoratori detto massimale abbia ragione di essere applicato);

- emolumenti ultra-mensili (13esima, 14esima e altre gratifiche);

- importi dovuti per festivita non godute;

- importi per ferie non godute (con cio alludendo alla cosiddetta monetizzazione del periodo feriale oramai limitata,
dopo le disposizioni di cui all’'articolo 10, comma 1, del DLgs n. 66/2003, al solo periodo eccedente quello minimo
pari a 4 settimane annue, ovvero al periodo feriale che residua, ivi compreso il predetto periodo minimo, in ipotesi
di cessazione del rapporto di lavoro);

- valori sottoposti a ordinaria contribuzione riferiti a polizze assicurative che coprono rischi extra professionali;
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- mutui a tasso agevolato;

- valore corrispondente all’utilizzo promiscuo dell'autovettura e, in generale, altre forme di fringe benefit;

- premi di risultato: deve essere indicata la parte assoggettata a contribuzione previdenziale ed assistenziale e
non quella soggetta al contributo di solidarieta del 10 per cento, non pensionabile (L. n. 67 del 25 marzo 1997)
quella per cui risulta non dovuta alcuna contribuzione a carico del lavoratore ai sensi dell’articolo 55 del D.L. 24
aprile 2017, n. 50.

Adempimenti contributivi assolti su retribuzioni convenzionali
Per i lavoratori per i quali gli adempimenti contributivi sono assolti facendo ricorso a retribuzioni convenzionali,
nel punto in commento, devono essere indicate le predette retribuzioni convenzionali.

Contribuzione su basi imponibili differenti
Nell'ipotesiin cui le forme contributive siano versate su basi imponibili differenti (€ il caso, ad esempio, dei lavoratori
occupati all’estero in paesi con i quali vigono convenzioni parziali, dei lavoratori soggetti al massimale contributivo
e pensionabile di cui all’articolo 2, comma 18 della Legge 335/95 pari per 'anno 2025 a euro 113.520) la retribuzione
da indicare nel punto in commento & quella assoggettata alla contribuzione IVS.

Contribuzione “Aggiuntiva” (sindacalisti)
Per quanto riguarda I'imponibile relativo alla contribuzione “Aggiuntiva” art. 3, co. 5 e 6 D.Lgs.564/96 per i lavoratori
in aspettativa o in distacco sindacale, dato il pit ampio termine di versamento (30 settembre dell’anno successivo
a quello di riferimento), dovra essere indicato I'imponibile assoggettato a contribuzione nell’anno 2025, ancorché
riferito alla competenza 2024. |l periodo di riferimento, ai fini dellaimplementazione della posizione individuale, viene
specificato nell’elemento “contribuzione aggiuntiva” del’'UniEMens. Nelle “Annotazioni” della CU 2026 potra essere
riportata la precisazione che trattasi d’'imponibile di competenza 2024.

Contribuzione “figurativa (credito cooperativo)

Per l'imponibile relativo alla contribuzione “figurativa” art. 6, ¢.3, DM 28 aprile 2000, n. 157 (credito
cooperativo) e n. 158 (credito), nei periodi nei quali & stata versata la contribuzione correlata allassegno a
sostegno del reddito, va indicato I'importo complessivo della retribuzione di riferimento. Nel caso in cui nell’anno
2023 siano state corrisposte competenze riferite a periodi antecedenti all’atto della risoluzione del rapporto di
lavoro, le stesse devono essere aggiunte all'imponibile stesso. Dall’UniEMens sono desumibili le informazioni sulla
collocazione temporale dei suddetti imponibili. In tale caso per il mese in cui € stata versata oltre alla contribuzione
“figurativa” anche quella ordinaria, dovra essere prodotta un’unica denuncia UniEMens composta di due sezioni
“DatiRetributivi” una con il tipo lavoratore “CR” o “CF” (per la contribuzione figurativa), I'altra caratterizzata
dall’assenza del tipo lavoratore (per I'ordinaria contribuzione).

Fondi integrativi gestiti dal’'INPS
Per i lavoratori iscritti anche ai Fondi integrativi gestiti dal'INPS (Fondo esattoriale, GAS e Porto di Genova e
Trieste) dovra essere indicato il solo imponibile riferito alla contribuzione dovuta al F.P.L.D. Nelle “Annotazioni”
potra essere esposta la circostanza di iscrizione anche ai predetti Fondi.

Operai dell’edilizia

Con riguardo agli operai dell’edilizia posto che le norme contrattuali prevedono che il trattamento economico
spettante per ferie, riposi annui e gratifica natalizia sia assolto dallimpresa mediante la corresponsione di una
percentuale computata su alcuni elementi della retribuzione, nel coacervo dell'imponibile in questione rientrano le
maggiorazioni corrisposte al dipendente per i periodi di ferie (8,50%), i periodi di riposo annuo (4, 95%), a titolo di
gratifica natalizia (10%) o le eventuali contribuzioni versate alla Cassa edile in caso di assolvimento dell’onere in
forma mutualistica. Va, altresi, compreso anche il 15% delle somme da versare alle casse edili (a carico del
lavoratore e del datore) diverse da quelle dovute per ferie, gratifica natalizia e riposi annui soggette a contribuzione
(quali contribuzione istituzionale, contributo scuole edili, contributi APE ed ogni altra contribuzione con esclusione
delle quote di adesione contrattuale).

Le regole dianzi esposte a proposito degli operai dell’edilizia risultano, altresi, applicabili ai lavoranti a domicilio.

In particolare, il datore di lavoro deve indicare in tale campo:

0 < Tlimporto di maggiorazione della retribuzione prevista a titolo di gratifica natalizia

0 < gliimporti di maggiorazione della retribuzione previsti a titolo di ferie annuali e delle festivita

infrasettimanali.

Mance
Le istruzioni di quest’anno precisano che non va indicato I'importo delle mance riversate ai lavoratori nelle strutture
ricettive e negli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande e assoggettate all'imposta sostitutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali con l'aliquota del 5 per cento, di cui all’articolo
1, commi da 58 a 62, della legge 29 dicembre 2022, n. 197.
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Elementi variabili di dicembre corrisposti in gennaio
La nozione di imponibile fiscale di cui all’articolo 51 del TUIR vale a dire a somme e valori “percepiti”’, non esaurisce
quella di imponibile previdenziale comprendente, ai sensi dell’articolo 12 della Legge 153/69, somme e valori
“dovuti” per legge, regolamento, contratto collettivo o individuale ancorché non corrisposti). Pertanto, I'imponibile
previdenziale sara correttamente determinato se:
0 decrementato degli importi corrisposti nel mese di Gennaio 2024, ma relativi al mese di Dicembre 2023;
0 incrementato degli importi recuperati nel mese di Gennaio 2025, ma relativi al mese di Dicembre 2024;

UNIEMENS

Sulla denuncia UNIEMENS del mese di gennaio 2026 le informazioni relative agli elementi variabili della

retribuzione di dicembre 2025 che hanno determinato I'aumento o la diminuzione dell'imponibile del mese di

gennaio 2025 vanno specificate nell’elemento <VarRetributive> e precisamente negli appositi campi

<Aumentolmponibile> e <Diminuzionelmponibile> indicando:

11.lattributo anno 2025;

12.il codice “AUMIMP” per indicare 'aumento dell'imponibile del mese corrente a seguito di elementi retributivi
variabili di competenza dell’'anno precedente (2025) ad esempio, per prestazioni di lavoro straordinario)

13.il codice “DIMIMP” per indicare la diminuzione dellimponibile del mese corrente a seguito di elementi
retributivi variabili di competenza dell’anno precedente (2025) ad esempio, per eventi di malattia, maternita,
recupero ferie non godute ecc.

14.la quota di retribuzione imponibile nell’elemento “ImponibileVarRetr’ comportante 'aumento (AUMIMP) o la
diminuzione (DIMIMP) dell'imponibile della denuncia relativa all’anno di riferimento (2025)

A titolo informativo si ricorda che, come previsto dal’'INPS nella circolare 106/2018, le variabili AUMIMP e DIMIMP,
AIMPFI e DIMPFI saranno utilizzabili solo nei mesi di gennaio e febbraio di ogni anno e limitatamente ad eventi o
elementi che si riferiscono al mese di dicembre dell’anno precedente. Se riferite a lavoratori dello spettacolo e dello
sport professionistico iscritti a forme pensionistiche obbligatorie al 31/12/1995 (<TipoLavoratore>: “SY”, “SX” e “SZ”),
il limite di utilizzo é circoscritto al massimo con riferimento al secondo mese antecedente a quello di esposizione.

Premessa alla compilazione dei Punti da 5 a 7 — contributi dovuti

Tali punti riguardano I'attestazione del versamento intero o parziale ovvero il mancato versamento del complesso dei
contributi dovuti, sia per la quota a carico del datore di lavoro, che per quella a carico del lavoratore dipendente, scaduti
all'atto della consegna della certificazione.

Qualora i contributi non siano stati versati in tutto o in parte (ad esempio per calamita naturali) nelle annotazioni potra
essere indicato il motivo del’omesso versamento.

L’art. 37, commi 32 e 33 del decreto Bersani (D.L. 233/2006, convertito con modificazioni dalla legge n. 248/2006) ha
previsto delle novita in materia di deducibilita fiscale dei contributi in caso di sospensione dei termini per calamita
naturali. Viene stabilito che nei periodi di imposta in cui i termini di versamento di contributi deducibili dal reddito o che
non concorrono a formare il reddito sono sospesi in conseguenza di calamita naturali, resta ferma la deducibilita degli
stessi, se prevista da disposizioni di legge. Ovviamente é stabilito che tali contributi non possono essere ulteriormente
dedotti o esclusi dal reddito nel periodo di imposta in cui sono effettivamente versati. La circostanza che i contributi
sospesi sono stati dedotti fiscalmente potra essere evidenziata nelle “Annotazioni”.

5 —imponibile ai fini IVS (lavoratori iscritti al fondo di quiescenza ex IPOST)
Il punto 5 é riservato all’indicazione dell’imponibile ai fini pensionistici, compreso della maggiorazione del 18% della
base imponibile di cui all’art. 15 c. 1 della legge 724/1994. Il campo €& di esclusiva compilazione per i dipendenti
iscritti alla gestione ex IPOST.

6 — contributi a carico del lavoratore trattenuti

Indicare le sole contribuzioni trattenute al lavoratore dipendente che, nella generalita dei casi, s’identificano nelle
seguenti misure e fattispecie, al netto delle riduzioni della quota a carico del lavoratore eventualmente applicate (ad
esempio, gli esoneri previsti dall’art. 1, comma 15 della legge 30 dicembre 2023, n. 213):
0 9,19% (IVS) o diversa aliquota dovuta a fondi pensionistici;
0 0,30% (CIGS);
00 contributo lavoratori aziende rientranti nell’lambito di applicazione dei Fondi di Solidarieta di cui agli articoli 26,
28, 29, 40, del D.Igs n. 148/2015;
0 1% (IVS) sulla parte di retribuzione eccedente la prima fascia pensionabile pari, per 'anno 2025 a euro
55.008,00;
0 contributo integrativo per i lavoratori in miniera;
0 contributo di solidarieta del 2% a carico degli iscritti agli ex fondi integrativi gestiti dall'INPS;
Nel punto in commento non devono, invece, essere ricompresi i contributi relativi a componenti variabili della
retribuzione (D.M. 7 ottobre 1993) ad esempio ore di straordinario, ore di permesso non retribuito, i cui
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adempimenti contributivi siano stati assolti nel mese di gennaio dell’anno successivo a quello cui si riferisce la
certificazione.

Non vanno, altresi, considerate le trattenute operate nei confronti dei pensionati che lavorano né le altre
contribuzioni, anche se obbligatorie, non dovute al’INPS.

E’ appenail caso di precisare che il punto in commento non accogliera le contribuzioni a carico del lavoratore oggetto
di sospensione per calamita naturali.

Premessa alla compilazione dei Punti 7 e 8 - mesi per i quali € stata presentata la
denuncia Uniemens

La compilazione di tali campi € obbligatoria e certifica i mesi per i quali, per il lavoratore cui si riferisce il CU, sono
state trasmesse le denunce retributive individuali con il flusso telematico Uniemens. Nel caso in cui, alla data del rilascio
del CU non siano stati ancora trasmessi i flussi telematici per uno o piu mesi, nelle “Annotazioni”’, &€ possibile dare
comunicazione al lavoratore della situazione.

7 — MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens — tutti
Barrare se la denuncia Uniemens é stata presentata in tutti i mesi dell’anno solare di riferimento.

8 - MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens — tutti con esclusione di
In alternativa al precedente punto 7, procedere alla barratura dei singoli mesi dell’'anno solare di riferimento per i
quali non si & provveduto alla presentazione della denuncia UNIEMENS (ad esempio per i lavoratori dipendenti
assunti o cessati nel corso dell’anno solare di riferimento).
Si ritiene utile rammentare che per la compilazione del punto in commento occorre fare riferimento a quanto indicato
nell'elemento "AnnoMeseDenuncia” contenuto nell'elemento "Azienda" di “DenunceMensili”.
Pertanto ai fini della compilazione del punto 8, non dovranno essere esclusi:

15. per i lavoratori “cessati” nell’anno, i mesi per i quali siano stati corrisposti compensi di natura differita (ratei
ferie, Rol, ex festivita, mensilitd aggiuntive) come pure elementi retributivi variabili (straordinario, malattia ecc.)
per i quali 'azienda ha provveduto alla trasmissione dei flussi successivamente alla cessazione;

16. per i lavoratori “assunti” alla fine del mese, il mese di assunzione, ancorché privo di retribuzione imponibile,
in quanto I'assunzione & avvenuta successivamente all’elaborazione della retribuzione del mese. In tale ipotesi
il datore di lavoro avra provveduto alla trasmissione della denuncia relativa al mese di assunzione indicando la
data di assunzione (giorno) e la causale. La retribuzione imponibile riferita ai giorni di prestazione sara confluita
sulla denuncia del mese successivo.
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Sezione 2- Lavoratori subordinati gestione pubblica

SETIOME 2 Gasticne

INF5 LAV ORATOR . , e

SUBORDIMATI GESTIONE Codice fiscole Amminisrazicne,/ Azienda Progressive Azienda MailPa dichioranhe o o Cond Evpebg e A3 i riferiments

PUBELICA gy e . . gy ; "J--']h fF
Contribati pensicnisfici

Imponibile pensionistion: Coniribufi pensionisic dowsi o carico kovorioee trotenuti Imponikili TFS Contritesi TFS
Contributi TFS
o conics levonione trotert Imponibile TFR Contributi TFR doswti h'rpoﬂhleTHidlum cl:mtrn Contributc TFR wherion clemens

i P - I = 3y

Cn:ﬂrhh Gesione Cn:wrh.n Gesione creditc

aln| IE El EllJIJ [4]. EIJE min; e

econa - BN coos o pm sl EEEEE.EEEEE@

A decorrere dal 1° gennaio 2012 le gestioni INPDAP sono confluite nel’INPS per effetto dell’art. 21 del d.I. 6
dicembre 2011 n. 201, che ha disposto la soppressione del’Ente e il trasferimento delle sue funzioni allINPS.
Pertanto, la sezione “Dati previdenziali ed assistenziali Inpdap” & all'interno della CU 2026 la terza sezione dei dati
previdenziali INPS. Essa rappresenta una sintesi di tipo contabile dei dati contenuti nelle denunce DMA.. Ulteriore
innovazione €& data dalla presenza della denuncia mensile all'interno del tracciato uniemens, a partire dalla
denuncia di competenza ottobre 2012. A seguito di tale modifica € stata introdotta una nuova parte alla denuncia
uniemens, denominata DMA2. Per effetto di tale modifica, le istruzioni di quest’'anno vengono modificate, e perdono
l'indicazione, nelle caselle dei contributi e imponibili, del numero delle caselle sulla denuncia DMA, essendo questa
valevole solo per una parte dell’anno.
Nella sezione vengono indicati i dati previdenziali ed assistenziali relativi alle gestioni ex INPDAP riferiti a:

- Gestione Cassa Pensioni Statali;

- Gestione Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali;

- Gestione Cassa Pensioni Insegnanti;

- Gestione Cassa Pensioni Sanitari;

- Gestione Cassa Pensioni Ufficiali Giudiziari;

- Gestione I.LN.A.D.E.L .;

- Gestione E.N.P.A.S.;

- Gestione E.N.P.D.E.P. (Assicurazione Sociale Vita);

- Gestione Cassa Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;

- Gestione E.N.A.M..

Le istruzioni di quest’anno precisano che per i lavoratori soggetti al massimale di cui all’art. 2, co.18, della L.

n. 335 dell’8 agosto 1995 fissato la retribuzione da indicare deve essere quella assoggettata al contributo
pensionistico nei limiti del massimale fissato in euro 120.607,00 per I'anno 2025.

Relativamente ai premi di risultato dei lavoratori privati iscritti alla Gestione Pubblica, deve essere indicata la parte
assoggettata a contribuzione previdenziale ed assistenziale e non quella per cui risulta non dovuta alcuna
contribuzione a carico del lavoratore ai sensi dell’articolo 55 del D.L. 24 aprile 2017, n. 50.

Soggetti obbligati
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Sono tenuti a compilare questa sezione:

1 - i sostituti di imposta/, datori di lavoro, obbligati a versare i contributi assistenziali e previdenziali, anche su
retribuzioni virtuali o convenzionali, per i dipendenti iscritti ad una delle gestioni indicate in precedenza;

2 - i sostituti di imposta, che, pur non avendo instaurato un rapporto di lavoro dipendente, erogano direttamente al
lavoratore delle somme qualificabili ai fini contributivi come redditi di lavoro dipendente, riconducibili ad un rapporto
di lavoro con iscrizione alla Gestione Pubblica versano i relativi contributi;

3 le organizzazioni sindacali autorizzate a versare i contributi che erogano, ai sensi dell’art. 3, commi 5 e 6, del
D.Lgs. n. 564 del 1996, sulle retribuzioni aggiuntive ai lavoratori iscritti alla Gestione Pubblica, in virtu del rapporto
di lavoro preesistente.

La sezione 2 va compilata da parte di soggetti di cui ai punti precedenti anche per lavoratori iscritti alla sola gestione
ENPDEP (assicurazione totale vita) alla sola Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali (Cassa Credito) in
applicazione del D.M. 45/2007, modificato dall’art. 3-bis del- la legge n. 222/2007 (cfr. circolare INPS n. 6/2014) e del
D.M. 110/2021 (cfr. circolare INPS 128/2021).

Modalita di esposizione dei dati

Gli importi dei dati contributivi Gestione Pubblica devono essere arrotondati all’'unita di euro tralasciando i decimali.
L’arrotondamento va effettuato all’'unita di euro inferiore fino a 49 centesimi di euro e all’'unita superiore da 50 centesimi
di euro in poi (esempio: 55,50 diventa 56; 65,62 diventa 66; 65,49 diventa 65).

Il totale degli imponibili e dei relativi contributi versati o dovuti necessitano della compilazione di una specifica sezione
separata a seconda dell’anno di riferimento.

Le istruzioni di quest’anno precisano che nei punti relativi agli imponibili devono essere indicati i redditi liquidati, o le
retribuzioni virtuali o convenzionali alle quali sono commisurati i contributi dovuti.

Il sostituto, inoltre, dovra inoltre tenere conto dell’eventuale variazione dell'imponibile conseguente alle operazioni di
conguaglio di cui al V1, causale 7, codice motivo utilizzo 1, per eventuali conguagli per la maggiorazione del 18% per
la gestione CTPS.

L’Agenzia delle Entrate specifica che il sostituto di imposta deve tenere conto anche dei contributi dovuti e/o versati
discendenti dalle operazioni di conguaglio contributivo (aliquota aggiuntiva 1%, conguaglio maggiorazione 18%) per i
redditi comunicati da terzi (V1, causale 7, codice motivo utilizzo 2). In questo caso devono essere indicati i dati
previdenziali ed assistenziali al netto di quanto riportato nella sezione ente versante del VI.

Regole generali — CU 2026

Le istruzioni relative alla compilazione della CU 2026 specificano che: “per i lavoratori dipendenti, collocati in
aspettativa senza assegni per la nomina a direttore generale, amministrativo e sanitario delle aziende sanitarie locali,
aziende ospedaliere, nonché degli enti per i quali norme statali contengono la medesima tutela previdenziale nei punti
afferenti agli imponibili soggetti ai limiti dei massimali di cui all'articolo 3, comma 7, del D. Lgs.n.181 del 1987, devono
essere indicati le retribuzioni liquidate alle quali sono commisurati i contributi dovuti nei limiti del relativo massimale
fissato in euro 218.102 per 'anno2024”.

Imponibile previdenziale e assistenziale

Rientrano nella certificazione tutti i redditi di lavoro dipendente qualificati imponibili, secondo la vigente normativa,
erogati entro il 12 gennaio 2023. La certificazione previdenziale deve essere compilata con i valori assunti a riferimento
per il versamento della contribuzione anche nel caso in cui il datore di lavoro, continui a versare la contribuzione per
determinati soggetti dopo la data di cessazione del rapporto di lavoro perché continua il rapporto di lavoro riferito a
guel soggetto (quali ad esempio lavoratori in esodo ex art. 4, commada 1 a 7-ter, L. n. 92 del 28 giugno 2012, lavoratori
in esodo ex art. 41 comma 5 — bis, del D.Lgs., 14 settembre 2015 n. 148, o percettori di assegno straordinario ex art.
32comma 1 D:Lgs. N. 148/2015; congedo obbligatorio di maternita entro i 60 gg. dalla fine del rapporto di lavoro con
indennita a carico dell'ultimo datore di lavoro; preavviso non lavorato).

Casi particolari

Ente in liquidazione

Nel caso di liquidazione di un’'amministrazione pubblica, quest'ultima & tenuta alla certificazione per il tramite del
commissario liquidatore.

Successione tra Amministrazioni
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In caso di incorporazione o fusione tra Amministrazioni o Aziende, ed in tutti i casi di cessione delle attivita e delle
funzioni dell’Ente soppresso ad un altro Ente, anche di nuova istituzione, il soggetto vigente & tenuto a compilare
distinte sezioni per la frazione di anno di competenza, di ciascuna Amministrazione o Ente valorizzando il campo
“Codice fiscale Amministrazione/Azienda” con il codice fiscale delle relative Amministrazioni o aziende.

Competenze arretrate

In caso di contributi dovuti e/i versati nell’lanno 2025 riferiti ad anni precedenti, va compilata una distinta sezione 2,
per ciascun anno di riferimento nelle sole ipotesi in cui & prevista I'elaborazione di V1, con data inizio inferiore al
1/1/2020, di seguito indicate:

— casuale 1: nei casi previsti dalla Circ. 105 del 7 agosto 2012;

- causale 5: nei casi in cui detta causale sia stata utilizzata, sia con flusso a Variazione che con flusso Ordinario,
per denunciare i contributi né dichiarati né versati;

— causale 7 codice motivo utilizzo 3 - Regolarizzazione da sentenza;

— casuale 7 codice motivo utilizzo 4 - Regolarizzazione da transazione;

— casuale 7 codice motivo utilizzo 5 - Regolarizzazione da circolare 0 messaggio nei casi tale elemento sia
utilizzato per denunciare competenze arretrate;

- causale 7 codice motivo utilizzo 8 — Esclusivamente per la parte relativa agli imponibili e contributi da versare. Non
deve essere presa in considerazione la retribuzione virtuale ai fini pensionistici.

— causale 7 codice motivo utilizzo 10 - Regolarizzazione TFS Dipendenti Tempo Determinato delle Province di
Bolzano e Trento.

9 - Codice fiscale amministrazione/Azienda
Deve essere indicato il codice fiscale del’Amministrazione che eroga direttamente delle somme che sono attratte ai
fini previdenziali nell’alveo dei redditi di lavoro dipendente e quindi soggette il al versamento dei contributi alla Gestione
Pubblica, pur non avendo instaurato un rapporto di lavoro dipendente con il lavoratore. Viene, inoltre, precisato che
’Amministrazione di appartenenza la quale acquisisce nelle proprie denunce contributive mensili anche i redditi erogati
da altri soggetti deve comprendere tali redditi nella propria certificazione che, pertanto, comprendera i valori delle
denunce dei sostituti di imposta che compilano il punto 39 Codice fiscale Soggetto Denuncia.

10— Progressivo azienda
Nel campo, relativo all’ex co- dice identificativo INPDAP, deve essere indicato il numero progressivo azienda
assegnato dalla Gestione Pubblica. Il codice € composto da cinque caratteri numerici (non deve essere indicato né la
matricola INPS né il codice meccanografico).

11 — NoiPa dichiarante
Deve essere indicato il valore “x” nei casi in cui NoiPa sia indicato nella denuncia contributiva quale Dichiarante.

Punti da 12 a 16
Nei suddetti punti devono essere indicate le gestioni utilizzando i codici indicati nella successiva tabella:
* punto 12 — gestione pensionistica;
* punto 13 — gestione previdenziale;
* punto 14 — gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
* punto 15 — gestione ENPDEP;
* punto 16 — gestione ENAM.

Le istruzioni precisano che nella compilazione del punto 1913 (Gestione previdenziale) il relativo codice 6 o 7 dovra
essere seguito da:
» 001 se trattasi di personale in regime di fine servizio TFR;

» 002 se trattasi di personale optante TFR;
» 003 se trattatasi di personale in regime di fine servizio TFS.

17- Anno di riferimento
Indicare I'anno cui si riferiscono gli imponibili ed i relativi contributi della sezione. Deve essere compilata una sezione
per ciascun anno di riferimento e una sezione distinta nei casi di “Competenze arretrate” indicate nei Casi particolari.

18 - Imponibile pensionistico
Indicare, in caso di codice Gestione 1, 2, 3, 5 e 5, I'imponibile ai fini pensionistici comprensivo dell’eventuale
maggiorazione del 18% della gestione CTPS.
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19 - Contributi pensionistici dovuti
Indicare, in caso di codice Gestione 1, 2, 3, 5 e 5, 'importo dei contributi pensionistici dovuti (quota a carico datore di
lavoro e quota a carico del lavoratore) compresi quelli relativi alla contribuzione aggiuntiva dell’1%.

20 - Contributi pensionistici a carico lavoratore trattenuti
Indicare, in caso di codice Gestione 1, 2, 3, 5 e 5, 'importo dei contributi pensionistici trattenuti al lavoratore, compresi
quelli relativi alla contribuzione aggiuntiva dell’1%, al netto delle riduzioni della quota a carico del lavoratore
eventualmente applicate (ad esempio, I'esonero previsto dall’articolo 1, comma 15 della Legge 30 dicembre 2023 n.
213).

21 - Imponibile TFS
Indicare, in caso di codice Gestione 6 o 7, I'imponibile relativo al TFS.

22 - Contributi TFS
Indicare, in caso di codice Gestione 6 0 7, i contributi relativi al TFS (quota a carico datore di lavoro e quota a carico
lavoratore).

23 - Contributi TFS a carico lavoratore trattenuti
Indicare, in caso di codice Gestione 6 0 7, i contributi relativi al TFS trattenuti al lavoratore.

24 - Imponibile TFR
Indicare, in caso di codice Gestione 6 o 7, 'imponibile relativo al TFR.

25 - Contributi TFR dovuti

Indicare, i contributi relativi al TFR.

26 — imponibile tfr ulteriori elementi

Nel punto 26 (codice gestione 6 0 7) — imponibile TFR ulteriori elementi — indicare I'imponibile relativo al TFR ulteriori
elementi.

27 — imponibile tfr ulteriori elementi
Nel punto 27 (codice Gestione 6 o 7) — Contributi TFR Ulteriori Elementi dovuti — indicare i contributi relativi al TFR
Ulteriori Elementi.

28 - Imponibile Gestione Credito

Indicare, in caso di codice gestione 9, la somma di quanto dichiarato nel corso del’anno 2025, quale imponibile della
gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali.

29 - Contributi Gestone Credito
Indicare, in caso di codice gestone 9, la somma di quanto dichiarato nel corso dell’anno 2025, quale contributo alla
gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali.

30 - Contributi Gestione Credito trattenuti a carico del lavoratore
Indicare i contributi relativi alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali trattenuti al lavoratore.

31 - Imponibile ENPDEP
Indicare, in caso di codice gestione 8, I'imponibile relativo alla gestione ENPDEP.

32 - Contributi ENPDEP dovuti

Indicare, in caso di codice gestione 8, i contributi dovuti relativi alla gestione ENPDEP (quota a carico datore di
lavoro e quota a carico lavoratore).

33- Contributi ENPDEP a carico del lavoratore trattenuti
Indicare i contributi relativi alla gestione ENPDEP trattenuti al lavoratore.

34 - Imponibile ENAM
Indicare, in caso di codice Gestione 11, 'imponibile relativo al’lENAM.
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Indicare, in caso di codice gestione 11, i contributi dovuti per 'TENAM.
35 - Contributi ENAM dovuti

36 - Contributi ENAM trattenuti a carico del lavoratore

Indicare, in caso di codice Gestione 11, i contributi relativi al’lENAM trattenuti al lavoratore.

Le istruzioni precisano che nei punti relativi ai contributi a carico del lavoratore devono comprendere anche i contributi
versati dal lavoratore al datore di lavoro per la quota a proprio carico nei casi di mancanza della provvista. In questi
punti non devono essere indicati i contributi trattenuti dal datore di lavoro del lavoratore per riscatti e ricongiunzioni.

Informazioni relative alla denuncia contributiva delle somme indicate nella certificazione

Le nuove istruzioni precisano che la valorizzazione dei punti 35 o 36 indica che il sostituto di imposta/datore di lavoro
ha elaborato le denunce contributive.

Invece, nei casi in cui non sono valorizzati i punti 35 o0 36, la denuncia contributiva dei dati contenuti nella certificazione
non é stata elaborata dal sostituto di imposta che ha corrisposto i redditi ma dal soggetto il cui codice fiscale € indicato
al punto 37.

Le nuove istruzioni precisano che se non risulta valorizzato almeno uno dei punti 35, 36 o 37 i dati contributivi e
assistenziali contenuti nella certificazione non sono stati indicati in alcuna denuncia trasmessaall’'INPS.

Punto 37 — Tutti
Il punto 37 deve essere barrato qualora per tutti i periodi retributivi dell’anno solare di riferimento il sostituto
d’'imposta ovvero il soggetto di cui al punto 9 — Codice Fiscale Amministrazione/Azienda presentato la denuncia
UNIEMENS (<ListaPosPa>) per i contributi indicati nella sezione 2.

Punto 38 — Tutti con I'esclusione di (alternativo al punto 37)

Nel punto 38 devono essere barrate le caselle relative ai singoli periodi retributivi del’anno solare in cui & stata
presentata la denuncia UNIEMENS (ListaPosPa).

Punto 39 — Codice fiscale soggetto denuncia

Deve essere indicato il codice fiscale del sostituto d’imposta/datore di lavoro a cui 'Amministrazione obbligata al
versamento dei contributi ha comunicato i dati previdenziali per elaborare le denunce contributive mensili. L’Agenzia
delle Entrate chiarisce che nei casi di comando, distacco o altra posizione per la quale 'Amministrazione di destinazione
che paga direttamente le retribuzioni accessorie, versa i contributi e comunica all Amministrazione di provenienza del
dipendente i dati da indicare nella denuncia, deve essere indicato il codice fiscale del’Amministrazione di provenienza
del dipendente.

Le nuove istruzioni precisano che nel caso in cui 'amministrazione di destinazione elabori direttamente le denunce il
punto 39 Codicefiscale Soggetto denunciaeil punto 40 Periodi retributivi Soggetto denuncia non devono essere
valorizzati ma deve essere valorizzato il punto 37 o0 38.

Punto 40 — Periodi retributivi soggetto denuncia

Devono essere barrate le caselle relative ai singoli periodi dell’'anno solare in cui sono state erogate le retribuzioni
comunicate al soggetto terzo, identificato nel punto 39 Codice Fiscale Soggetto denuncia.

Le istruzioni precisano che nel caso in cui 'amministrazione di destinazione elabori direttamente le denunce il punto
39 Codice fiscale Soggetto denuncia e il punto 40 Periodi retributivi Soggetto denuncia non devono essere
valorizzati ma deve essere valorizzato il punto 37 o 38.

Redditi erogati da altri soggetti per i quali sono state effettuate le operazioni di conguaglio previdenziale

Punto 41 — Codice fiscale conguaglio

Deve essere indicato il codice fiscale dei soggetti che hanno trasmesso i dati per le operazioni di conguaglio
previdenziale ai fini della maggiorazione dell’1% sulla parte di retribuzione eccedente la prima fascia pensionabile e/o
sulla maggiorazione del 18% per la sola gestione CTPS (V1, causale 7 CMU 2).

Punto 42 - Imponibili conguaglio
Nel punto 42 deve essere indicato 'ammontare dei redditi comunicati dai soggetti di cui al precedente punto 39 che
sono stati oggetto delle operazioni di conguaglio previdenziale.
| redditi erogati da altri soggetti comunicati con il V1, causale 7, codice motivo utilizzo 2 non devono essere inclusi nei
punti relativi agli imponibili delle gestioni.
Punto 43 — Codice fiscale per denuncia
In questo punto deve essere indicato il codice fiscale dei soggetti terzi che hanno trasmesso i dati che sono stati inseriti
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nelle denunce contributive mensili del soggetto che rilascia la certificazione.

| soggetti terzi sono i sostituti d'imposta che erogano delle somme ai lavoratori, effettuano le trattenute contributive per
lavoro dipendente e trasmettono i dati allAmministrazione di appartenenza del dipendente affinché quest’ultima i
inserisca nella propria denuncia mensile. Se il soggetto terzo effettua direttamente il versamento dei contributi dandone
comunicazione allAmministrazione di Appartenenza del dipendente, quest’ultima comprende dette somme nelle
denunce contributive e compila I'elemento <AltroEnteVersante> nell’elemento EO ovvero <EnteVersante>
nell’elemento V1 per indicare i versamenti di competenza del soggetto terzo.

Punto 44 — Periodi retributivi per denuncia
In questo nuovo punto, introdotta anch’essa quest’anno, devono essere barrate le caselle relative ai singoli periodi
retributivi dell’'anno solare per i quali il soggetto di cui al punto 43 ha comunicato i dati da inserire nelle denunce
contributive mensili.

Sezione 3 — Gestione separata parasubordinati

La sezione 3 & deputata all’'accoglimento dei compensi corrisposti nell’lanno 2025 a oggetti iscritti alla Gestione Separata
INPS di cui all'articolo 2, comma 26 della Legge 335/95 che hanno prodotto redditi disciplinati dall’art. 50 comma 1 lett.
¢ bis del TUIR e dall’art. 67 comma 1 lett. I).

Rientrano in questa nuova sezione, i soggetti che hanno percepito compensi fiscalmente esenti ma sui quali sono
dovuti i contributi alla suddetta gestione, quali i Dottoranti di ricerca o particolari figure come gli assistenti parlamentari.

45 — Compensi corrisposti al lavoratore
Indicare 'ammontare della base imponibile relativa ai compensi corrisposti nel’'anno 2025 nel limite del massimale
contributivo e pensionabile di cui all'art. 2, c. 18, L. 335/95 pari, per I'anno 2021 a € 120.607,00. A tal proposito occorre
precisare che in applicazione del principio di cassa allargato di cui all'art. 51, c. 1 del TUIR si considerano percepiti
nellanno anche i compensi erogati al collaboratore entro il 12 di Gennaio 2026 sempre che siano riferibili al’anno
2025 (art.51, c..1, DPR n.917/1986). Le istruzioni di quest’anno precisano che tale evento non si applica per i compensi
erogati quali redditi diversi ai sensi dell’art. 67 comma 1 lett. L).

46 — Contributi dovuti
Indicare 'ammontare dei contributi complessivamente dovuti all'INPS (2/3 a carico del committente piu 1/3 a carico
del collaboratore) determinati sulla base delle aliquote vigenti per 'anno 2025 e pari:
Oal 24% fino al limite del massimale contributivo e pensionabile (per il 2025 pari a € 120.607,00) per i lavoratori
iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria e per i pensionati;
Oal 35,03% fino al limite del massimale contributivo e pensionabile (per il 2024 pari a € 120.607,00) per i
lavoratori non iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria.

47 — Contributi a carico del lavoratore
L’ammontare dei contributi trattenuti al collaboratore nella misura prevista a suo carico (1/3 del 24% e 1/3 del 35,03%).

48 — Contributi versati
Indicare 'ammontare dei contributi effettivamente versati dal committente. Appare evidente che ove i contributi
complessivamente dovuti siano stati interamente versati il valore del punto in commento coincidera con quanto riportato
nel precedente punto 11 della certificazione CU 2026.
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Premessa alla compilazione dei punti 49 e 52 - mesi per i quali & stata presentata la denuncia
UniEmens

Tali campi riguardano le denunce retributive dei collaboratori trasmesse con il flusso telematico Uniemens, come
previsto dall’art. 44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito con la legge 24 novembre 2003 n.326.

49 - MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens — tutti
Barrare se la denuncia Uniemens & stata presentata in tutti i mesi dell’anno solare di riferimento (2025).

50 - MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA EMens — Tutti con esclusione di
In alternativa al precedente punto 49 barrare i singoli mesi dell’anno solare di riferimento (2025) per i quali non si &
provveduto alla presentazione della denuncia Uniemens (ad esempio collaboratori ai quali il compenso € stato
corrisposto a bimestre).

52- Tipo di rapporto

Nel punto5 bisogna indicare il codice “tipo rapporto” con uno dei seguenti codici:
1A - Amministratore di societa, associazione e altri entri con 0 senza personalita giuridica (diverso
dal’amministratore che riveste anche la carica di legale rappresentante)
1E - Amministratore e legale rappresentante
1B - Sindaco di societa, associazioni e altri entri con o senza personalita giuridica 1C - Revisore di societa,
associazioni e altri enti con o senza personalita giuridica 1D - Liquidatore di societa
02 - Collaboratore d giornali, riviste, enciclopedie e simili (obbligati alla Gestione separata) 03 - partecipante a
collegi e commissioni
04 - Amministratore di enti locali (D.M. 25.5.2001)
05 - Dottorato di ricerca, assegno, borsa di studio erogata da Muir
06 - collaboratore coordinato e continuativo con contratto a progetto (sostituita dal cod. 18)
11 - Collaborazioni coordinate e continuative presso la Pubblica Amministrazione 14 - Medici in formazione
specialistica
17 - Consulente parlamentare
18 - Collaborazione coordinata e continuativa (job act); 98 — Libretto Famiglia (art.54 bis D.L. n. 50/2017);
19 — Amministratori Locali iscritti in Gestione Separata come Liberi Professionisti;
20 — Collab.Coord.e Contin. Covid19 — Ordinanza 24 Ott.2020 DPCM Protezione Civile;
M1 - Magistrati onorari — decreto legge n. 75/2023 art. 15 bis comma 5, convertito con modificazioni legge n.
112/203 — Non esclusivisti.

52 - Codice fiscale Amministrazione/azienda

Nel punto 52 occorre indicare il codice fiscale del’Amministrazione o dell’azienda indicata nella denuncia emens
diversa dal sostituto che presenta la certificazione.

Sezione 3 bis — Inps gestione parasubordinata lavoratori sportivi
dilettantistici e figure

SETIOME 3-BIS
INPS GESTIONE Compensi tatoli Coniributi a carica
SEPARATA pﬂrusubnrdincli sportivi e assimilafi hpmi:ile coniributive Imponibile VS Conributi dovus del parasubordingio
PARASUBORDINATI AT m T s T
SPORTIVI . . R, . e
E'F-mmlssml MESI PER | QUALI E STATA PRESENTATA LA DEMUNCLA. Uniemens
i i o i Ti Alire i
IGURE ASSIMILATE  Combutvenai i, w'ﬂ"lmresdmdl i o
iza [ I | i1 ! 162 !
s N DA RMEAME R MR T E

Questa nuova sezione, come prevedono le istruzioni dellAgenzia delle Entrate, € riservata alla certificazione dei compensi
corrisposti per 'anno 2024 agli sportivi dilettantistici di cui all’art. 35 del D.Lgs n. 36/2021, commi 2 e da 7 a 8 quinquies,
iscritti alla Gestione Separata INPS, di cui all'art. 2, comma 26, L. 8 agosto 1995, n. 335, che hanno prodotto redditi disciplinati
dall’art. 50 comma 1 lett. ¢ bis del TUIR e/o dall’art. 67 comma 1 lett. I), compresi i lavoratori dipendenti delle Amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 preventivamente autorizzato
dall’amministrazione di appartenenza. Le istruzioni precisano che non rientrano tra i lavoratori sportivi coloro che forniscono
prestazioni nell'ambito di una professione la cui abilitazione professionale é rilasciata al di fuori dell'ordinamento sportivo e
per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali. L’Agenzia chiarisce
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che sono, inoltre, interessati i soggetti di cui allart. 37 del D.Lgs n. 36/2021, che hanno instaurato un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, del c.p.c., avente ad oggetto I'attivita di
carattere amministrativo-gestionale resa in favore delle societd e associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni
Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva anche paralimpici riconosciuti dal
CONI o dal CIP. Non rientrano, tuttavia, tra i soggetti disciplinati coloro che forniscono attivita di carattere amministrativo
gestionale nell’lambito di una professione per il cui esercizio occorra essere iscritto in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi
ordini professionali.

Premesso quanto sopra, i compensi erogati alle figure sopra descritte soggetti alla contribuzione previdenziale e
assistenziale della Gestione Separata Inps devono essere esposti come sotto descritto.

Punto 53— Compensi totali parasubordinati sportivi e assimilati

Nel punto in commento occorre indicare il totale dei compensi corrisposti nell’anno 2024. Si devono considerare erogate nel
2024 anche le somme corrisposte entro il giorno 12 del mese di gennaio 2025 ma relative all'anno 2024 cosi come previsto
dall’ art. 51, comma 1, DPR n. 917 del 22 dicembre 1986 per i soggetti il cui reddito € disciplinato dall’art. 50, comma 1, lett.
C-bis del TUIR. Ai compensi erogati quali redditi diversi ai sensi dell’art. 67 comma 1 lett. |) per le attivita sportive e similari
non si applica quanto sopra specificato.

Punto 54— Imponibile contributivo

Indicare I'imponibile contributivo totale nei limiti del massimale contributivo annuo di cui all’art. 2, co0.18, della L. n. 335 dell’'8
agosto 1995, pari per 'anno 2024 ad euro 119.650,00 in base alle disposizioni vigenti nella Gestione Separata nell’anno
2024 e di cui all’art. 35 comma 6 e 7 del D.Lgs 36/2021.

Punto 55— Imponibile IVS

In questo punto occorre indicare I'imponibile previdenziale ai fini dell’assicurazione per Invalidita, vecchiaia e superstiti sul
quale é stato calcolato il contributo ai fini pensionistici. L’Agenzia delle Entrate ricorda che il comma 8-ter dell’art. 35 del D.Lgs
n. 36/2021 prevede che, fino al 31 dicembre 2027, la contribuzione dovuta ai fini dell’'invalidita, vecchiaia e superstiti (per la
quale é applicata I'aliquota del 25% o0 24%) deve essere calcolata sul 50 per cento dell'imponibile contributivo.

Punto 56— Contributi dovuti

In questo punto occorre indicare il totale dei contributi dovuti alla Gestione Separata INPS in base alle aliquote vigenti per
I'anno 2024 sportivi dilettantistici e figure assimilate.

Punto 57— Contributi a carico del parasubordinato

In questo punto occorre indicare il totale dei contributi trattenuti al prestatore per la quota a suo carico ed effettivamente
trattenuta nella busta paga o notula.

Punto 58 - Contributi versati

In questo punto occorre indicare il totale dei contributi effettivamente versati dalle societa e associazioni sportive
dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva
anche paralimpici riconosciuti dal CONI o dal CIP.

Punti 59 e 60 - Mesi per i quali & stata presentata la denuncia UNIEMENS
Questi due nuovi punti riguardano le denunce dei compensi effettivamente erogati ai parasubordinati e trasmesse con il flusso
telematico UNIEMENS, come previsto dall’art. 44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito con la L. 24 novembre 2003,
n. 326.

Nello specifico:
+ il punto 59 deve essere barrato qualora in tutti i mesi dellanno solare di riferimento sia stata presentata la denuncia
UNIEMENS in relazione al lavoratore interessato;

* nel punto 60 (alternativo al punto 49) devono essere barrate le caselle relative ai singoli mesi dell’anno solare in cui non &
stata presentata la denuncia UNIEMENS in relazione al lavoratore interessato.

Punti 61 e 62 — Tipo rapporto — Altro tipo rapporto

In questi punti occorre indicare il codice “tipo rapporto” cosi come previsto nella seguente tabella:
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Le istruzioni precisano che il campo 62 é valorizzato nel caso in cui il soggetto non é coperto da altra forma di
previdenza obbligatoria per cui I'aliquota applicata & quella maggiore per la quale sono dovuti anche i contributi
minori. Ne consegue che i “Tipo rapporto” interessati sono D1 e D7.
Si precisa, infine, che con il tipo rapporto D1- D2- D3- D4- D5- D6- D7 sono indicati anche i rapporti di lavoro autonomo occasionale
sportivo come specificato nella sezione “certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi.

D1 | SPORTIVO DILETTANTE SENZA COPERTURA ASSICURATIVA QUOTA IVS COLLEGATO A TIPO RAPPORTO D2

D2 | SPORTIVO DILETTANTE SENZA COPERTURA ASSICURATIVA QUOTA PRESTAZIONI COLLEGATO A TIPO RAFPORTO D1

D3 | SPORTIVO DILETTANTE COM COPERTURA ASSICURATIVA

D4 | AMMINISTRATIVO GESTIONALE ASD SENZA COPERTURA ASSICURATIVA QUOTA IVS COLLEGATO A TIPO RAPPORTO D5

AMMINISTRATIVO GESTIONALE ASD SENZA COPERTURA ASSICURATIVA QUOTA PRESTAZIONI COLLEGATO

D3 ATIPO RAPPORTO D4

D6 | AMMINISTRATIVO GESTIOMNALE ASD CON COPERTURA ASSICURATIVA

D7 | SPORTIVO DILETTANTE IMPIEGATO PUBBLICO

Sezione 4 — Inps soci cooperative artigiani

SETIONE 4 PERIODO
INPS SOCI COOPERATIVE Dal Al
ARTIGIAME 74 mesa oo o

174" mese ono§ (75 mess  amo |

La Sezione 4 e riservata all'indicazione dei dati relativi ai redditi erogati ai soci di cooperative artigiane, da riportare a
cura del lavoratore nel modello Redditi Persone Fisiche, quadro RR sezione |I.

Sezione 5 — Altri enti

Punto 77— Codice Fiscale
Nel punto in commento bisogna indicare il codice fiscale del’Ente previdenziale.

Punto 78 — Denominazione Ente previdenziale
In questo punto occorre indicare la denominazione dellEnte previdenziale.

Punto 79 — Codice Azienda
Nel punto in commento occorre indicare il codice del’Azienda eventualmente attribuito dal’Ente previdenziale.

Punto 80 - categoria
In questo punto occorre indicare la categoria di appartenenza dell’iscritto al’ente come dalla tabella seguente:

Ente Categoria Codice
ENPAB Biologo specialista ambulatoriale A
ENPAM Medico specialista ambulatoriale B

Medico della Medicina dei Servizi C
Medico del’Emergenza territoriale D
Medico della Continuita assistenziale a tempo indeterminato E
Transitato alla dipendenza — gestione ambulatoriali F
Transitato alla dipendenza — gestione medicina generale G
Medico convenzionato esterno INPS H
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ENPAP Psicologo specialista ambulatoriale I
ENPAPI Infermieri iscritti alla Gestione Separata (fino al 30 giugno 2022) L
ENPAV Veterinario specialista ambulatoriale M
INPGI Giornalista lavoro parasubordinato N

Punto 81 - imponibile previdenziale

In questo punto occorre riportare il totale dei compensi imponibili corrisposti nell’anno (nei limiti del massimale
contributivo definito per lo stesso anno di cui all’'art. 2 comma 18 della legge n. 335 dell’8 agosto 1995 per gli Enti che

lo applicano). A tal fine si ricorda che si considerano percepiti nel periodo diimposta anche le somme e i valori in genere,
corrisposti entro il giorno 12 del mese di gennaio del periodo di imposta successivo a quello cui si riferiscono.

Punto 82 - contributi dovuti

In questo punto bisogna indicare il totale dei contributi dovuti al’Ente in base alle aliquote stabilite dalla normativa di
riferimento.

Punto 83 - contributi a carico del lavoratore trattenuti
In questo punto bisogna riportare il totale dei contributi trattenuti al professionista iscritto all’Ente per la quota a suo
carico, in base alle aliquote stabilite dalla normativa di riferimento.

Punto 84 - contributi versati

In questo punto bisogna indicare il totale dei contributi effettivamente versati dal sostituto d’'imposta all’Ente
previdenziale competente.

Punto 85 — altri contributi
Questo punto deve essere barrato in caso di versamento di altri contributi obbligatori ed in caso di contribuzione
dovuta ai sensi dell’art. 86 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti
locali) per gli amministratori locali iscritti agli Enti previdenziali di cui al D.Lgs. 509/1994 e al D.Lgs. n. 103/1996.

Punto 86 — importo altri contributi
In questo punto occorre indicare il totale dei contributi versati per I'anno di riferimento, relativi al punto 82.

Dati assicurativi Inalil

DATI ASSICURATIVI Persanale
INAIL Qualifica Pasizione assicurofiva erriloriale cC C Daia inizio Data fine Codice comune vinggiante
T 92 "|" - "|" i "i_" "|" B "|" i "_l_" "i_" “|“ i "_l_" "_l_" i 193 g e 194 g ma w5 :'§£||:_i N

| punti dal 91 al 96 (ex punti da 71 a 76) vanno compilati per esporre i dati assicurativi relativi all'Inail riferiti a tutti i
soggetti per i quali ricorre la tutela obbligatori ai sensi del D.P.R. n. 1124 del 1965, gia oggetto della denuncia
nominativa di cui all’articolo 4, commi 5 e 5-bis, del decreto-legge n. 338 del 1989, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 389 del 1989, come sostituiti dall'articolo 2-bis della legge n. 63 del 1993, nonché i dati assicurativi riferiti ai
giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica che a
decorrere dal 1° luglio 2022.

Punto 91 — qualifica
Il punto 91 deve essere valorizzato nel caso in cui il lavoratore appartenga ad una delle “Ulteriori categorie” elencate
nella tabella presente nelle istruzioni e di seguito esposta.
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ULTERIORI CATEGORIE (QUALIFICA PUNTO 91)
CODICE  DESCRIZIONE

Tirocinanti

Ricoverati

Detenuti

Soci delle cooperative e di ogni aliro tipo di societd ad eccezione di quelle artigiane
Collaboratori tamiliari e coadiuvanti di imprese non artigiane

Partecipanti all’impresa familiare non artigiana

Partecipanti a stage

Iscritfi alle compagnie portuali

Componenti le carovane di facchini, vetturini o barrocciai

Pescatori aulonomi e soci di cooperative della piccola pesca marittima e delle acque interne
Nliedici in fermazione specialistica

Altri

NMODOZZ~INMONE

Punto 92 — posizione assicurativa territoriale

Nel punto 92 va indicato il numero della posizione assicurativa territoriale Inail ed il relativo controcodice. Per i
giornalisti professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica va
indicato il numero della posizione assicurativa territoriale INAIL ed il relativo controcodice, in luogo del codice
identificativo dell’azienda/datore di lavoro e del relativo controcodice assegnato dall'INAIL per il periodo dal 1° luglio
2022 al 31 dicembre 2023.

Nel caso in cui 'assicurato abbia svolto, nel corso dello stesso anno, attivita lavorative riconducibili a due diverse
posizioni assicurative territoriali riferite alla stessa azienda, di devono utilizzare ulteriori righi.

Sono, infatti, da assimilare ad “inizio” e “fine” di rapporto di lavoro anche i trasferimenti di soggetti da una posizione
assicurativa territoriale ad un'altra nel’ambito della stessa azienda.

Punto 93 e 94 — data inizio e data fine

| punti 93 e 94 devono essere compilati per indicare il periodo di inclusione del soggetto assicurato nella posizione
assicurativa di riferimento.
Tale indicazione € obbligatoria nei seguenti casi:

- periodo non coincidente con I'anno solare;

- modifica in corso d’anno della posizione assicurativa di riferimento.
Nel caso in cui il soggetto assicurato abbia svolto, nell’anno di riferimento e nell’ambito della stessa posizione, attivita
in modo discontinuo, nel punto 93 deve essere indicato il primo giorno di occupazione e, nel punto 94, l'ultimo
giorno di occupazione del soggetto stesso.

Punto 95 — codice comune
Nel punto 95 dovra essere indicato il codice comunale della localita in cui I'assicurato ha svolto I'attivita tutelata nel
corso dell’'anno oggetto della denuncia e, in caso di lavorazioni effettuate in piu unita produttive nel corso dello stesso
anno, in codice comunale della localita nella quale € stata svolta in modo prevalente I'attivita assicurata. Mentre
nell'ipotesi in cui 'assicurato abbia svolto I'attivita tutelata nel corso dell’anno oggetto della dichiarazione, in una o piu
unita produttive situate all’estero, dovra essere indicato il codice del comune ove & ubicata la sede legale dell’azienda.

Punto 96— personale viaggiante
Qualora il soggetto assicurato appartenga alla categoria del personale “viaggiante”, in luogo del punto 95 deve essere
compilato il punto 96, barrando I'apposita casella.
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Certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi
diversi

La comunicazione dei dati relativi ai redditi di lavoro autonomo, alle provvigioni ed ai redditi diversi, deve essere
utilizzata per indicare i percipienti cui sono stati corrisposti nel 2025:
- compensi per redditi di lavoro autonomo di cui all’articolo 53 del TUIR (anche per i professionisti iscritti agli Enti
previdenziali di cui al D.Lgs. 509/1994 e al D.Lgs. n. 103/1996) ;
- taluni redditi diversi di cui all’articolo 67, primo comma del TUIR, con assoggettamento a ritenuta ai sensi
dell’articolo 25 del D.P.R. n. 600/1973 e dell’articolo 33 del D.P.R. n. 42/1988;
- provvigioni comunque denominate per prestazioni, anche occasionali, inerenti a rapporti di commissione, di
agenzia, di mediazione, di rappresentanza di commercio e di procacciamento d’affari, nonché quelle derivanti da
vendita a domicilio di cui all’art. 19 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 114, assoggettate a ritenuta a titolo d’'imposta, cui
si sono rese applicabili le disposizioni contenute nell’art. 25-bis del D.P.R. n. 600 del 29 settembre 1973;
- provvigioni derivanti da vendita a domicilio di cui all’art. 36 della L. 11 giugno 1971, n. 426, assoggettate a ritenuta
atitolo d’'imposta, cui si sono rese applicabili le disposizioni contenute nell’art. 25-bis del D.P.R. n. 600 del 1973;
- i corrispettivi erogati nel 2024 per prestazioni relativa a contratti d’appalto cui si sono resi applicabili le
disposizioni contenute nell’art. 25-ter del D.P.R. n. 600 del 29 settembre 1973.

Devono inoltre essere indicate le indennita corrisposte per:

- cessazione di rapporti di agenzia delle persone fisiche;

- cessazione da funzioni notarili;

- cessazione dell’attivita sportiva quando il rapporto di lavoro é di natura autonoma (lettere d), c), e) e f), dell’art. 17,
comma 1, del Tuir).

N.B.: Non devono essere indicati i rimborsi per spese documentate relative al vitto, alloggio, viaggio e trasporto
sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale, erogati nell’esercizio diretto di attivita
sportive dilettantistiche.

Criteri generali di compilazione
Numero progressivo

Ciascuna comunicazione riguarda i dati riferiti ad un singolo percipiente e deve essere contraddistinta da un diverso
numero progressivo da evidenziarsi nell’apposito riquadro posto nella parte in alto a sinistra della comunicazione e dal
codice fiscale del dichiarante, posto in alto a destra. |l codice fiscale del sostituto d'imposta va indicato esclusivamente
in caso di Operazioni societarie straordinarie e successioni.

Pil compensi erogati ad uno stesso percipiente

In presenza di pit compensi erogati allo stesso percipiente, il sostituto ha la facolta di indicare i dati relativi secondo
le seguenti modalita:

e totalizzare i vari importi e compilare un’'unica comunicazione qualora i compensi siano riferiti alla stessa
causale;

e compilare tante comunicazioni quanti sono i compensi erogati nel’anno numerando progressivamente le
singole comunicazioni relative allo stesso percipiente.

Nel caso di operazioni straordinarie determinanti 'estinzione di soggetti preesistenti e la prosecuzione dell’attivita da
parte di altro soggetto, in presenza di pit compensi erogati allo stesso percipiente, il sostituto d'imposta pud scegliere
di esporre i dati seguendo una delle modalitad sopra indicate tenendo, pero, distinte le situazioni ad esso riferibili da
guelle riguardanti ciascun soggetto estinto che abbia consegnato al percipiente la certificazione.
In caso di decesso del percettore, il sostituto d’'imposta deve rilasciare agli eredi la certificazione relativa al soggetto
deceduto attestante i redditi e le altre somme a lui corrisposte, indicando nella parte “Dati anagrafici” i dati relativi al
defunto.
La certificazione va consegnata anche per attestare i redditi corrisposti, ai sensi dell’art. 7, comma, del D.P.R. 22
dicembre 1986, n. 917, testo unico delle imposte sui redditi, agli eredi del percettore delle somme, in tal caso:

- nella sezione “Dati anagrafici” devono essere indicati i dati anagrafici dell’erede;

- 'importo dei redditi erogati all’erede deve essere indicato al punto 4 della parte “Dati fiscali” della certificazione
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relativa ai redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi e quello delle ritenute operate al successivo punto
9;

- nel punto 8 “Categorie particolari” riportare il codice Z rilevabile dalla tabella D posta in Appendice alle istruzioni
del modello.

Le istruzioni di quest’anno precisano che nel caso in cui il sostituto d’imposta abbia erogato somme relative a redditi
di lavoro autonomo a percipienti esteri privi di codice fiscale i relativi dati devono essere indicati esclusivamente nel
prospetto SY del modello 770/2024 nella sezione IV — riservata al percipiente estero privo di codice fiscale.

Sez. “Dati relativi alle somme erogate”

Punto 1 —tipologia reddituale - causale

Nel punto 1 va indicata la causale che individua la tipologia del pagamento effettuato. Le tipologie reddituali sono
divise in due elenchi:

Tipologie reddituali da indicare nel modello 730/REDDITI Persone Fisiche 2026

B - utilizzazione economica, da parte dell’avtore o dellinventore, di opere dell'ingegno, di brevetti industriali
e di processi, formule o informazioni relativi ad esperienze acquisite in campo industriale, commerciale
o scientifico;

— utili derivanti da contratti di associazione in partecipazione e da confratti di cointeressenza, quando I'ap-

porto & costifuito esclusivamente dalla prestazione di lavoro;

— utili spettanti ai soci promotori ed ai soci fondatori delle societa di capitali;

levata di protesti cambiari da parte dei segretari comunali;

— indennita corrisposte per la cessazione di aftivitd sportiva professionale;

— indennita corrisposte per la cessazione dei rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle societa di per-

sone con esclusione delle somme maturate entro il 31 dicembre 2003, gia imputate per competenza e

tassate come reddito d'impresa;

indennita corrisposte per la cessazione da funzioni notarili;

IqmMo 0
|

L - redditi derivanti dall'vtilizzazione economica di opere dell'ingegno, di brevetti industriali e di processi,
formule e informazioni relativi a esperienze acquisite in campo industriale, commerciale o scientifico, che
sono percepiti dagli aventi causa a fitolo gratuito (od es. eredi e legatari dell’autore e inventore);

L1 - redditi derivanti dall'vfilizzazione economica di opere dell'ingegno, di brevetti industriali e di processi,

formule e informazioni relativi a esperienze acquisite in campo industriale, commerciale o scientifico, che
sono percepiti da soggetti che abbiano acquistato a titolo oneroso i diritti alla loro ufilizzazione;

M - prestazioni di lavoro autonomo non esercitate abitualmente;

M1 - redditi derivanti dall’assunzione di obblighi di fare, di non fare o permettere;

M2 - prestazioni di lavoro autonomo non esercitate abitualmente per le quali sussiste |'obbligo di iscrizione alla
Gestione Separata ENPAPI;

N - le indennita di irasferta, i rimborsi forfetari di spesa, i premi e i compensi erogati ai direttori artistici ed ai
collaboratori tecnici per prestazioni di natura non professionale da parte di cori, bande musicali e filo-
drammatiche che perseguono finalita dilettantistiche;

O - prestazioni di lovoro autonomo non esercitate abitualmente, per le quali non sussiste I'obbligo di iscrizio-
ne alla gestione separata ma con obbligo presso ex Pals;

O1 - redditi derivanti dall’assunzione di obblighi di fare, di non fare o permettere, per le quali non sussiste |'ob-
beli?do di iscrizione alla gestione separata ma con obbligo presso ex Pals;
VI -«

iti derivanti da atfivitd commerciali non esercitate abitualmente (ad esempio, provvigioni corri;E:sfe
per prestazioni occasionali od agente o rappresentante di commercio, mediatore, procacciatore d'atfari);
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Tipologie reddituali da indicare esclusivamente nel modello REDDITI Persone Fisiche 2026 in quanto as
a ritenuta a titolo d’acconto ovvero tipologie reddituali da non indicare in nessun modello di dichiarazione in
quanto la tassazione si é resa gia definitiva

A
F
J

K
P

E ﬁ ==l =0
I

prestazioni di lavoro autonomo rientranti nell’esercizio di arte o professione abituale;

indennita corrisposte ai giudici onorari di pace e ai vice procuratori onorari;

compensi corrisposti ai raccoglitori occasionali di tartufi non identificati ai fini dell'imposta sul valore ag-
giunto, in relazione alla cessione di tartufi;

assegni di servizio civile universale di cui all’art. 16 del D.Igs. n. 40 del 6 marzo 2017;

compensi corrisposti a soggetti non residenti privi di stabile organizzazione per I'uso o la concessione
in uso di attrezzature industriali, commerciali o scientifiche che si frovano nel territorio dello Stato ovvero
a societa svizzere o stabili organizzazioni di societd svizzere che possiedono i requisiti di cui all’art. 15,
comma 2 dell’ Accordo ira la Comunita europea e la Confederazione svizzera del 26 ottobre 2004 (pub-
blicato in G.U.C.E. del 29 dicembre 2004 n. L385/30);

provvigioni corrisposte ad agente o rappresentante di commercio monomandatario;

provvigioni corrisposte ad agente o rappresentante di commercio plurimandatario;

provvigionl cormsposie o commissionano;

provvigioni corrisposte a mediatore;

provvigioni corrisposte o prococciatore di affari:

provvigioni corrisposte a incaricato per le vendite a domicilio; provvigioni corrisposie a incaricaio per la ven-

difa porta a poria & per la vendilo ambulante di giomnali u-:uhdlr.:lnl e periodici [L. 25 febbraio 1987, n. 67);
iti darl'mn’rl durl e prestazioni non esercitate abitvalmente rese dogli incaricati alla vendita diretta a

domicilio;

corrispattivi erogati nel 2025 per prestazioni relative a confratti d’appalto cui si sono resi applicabili le

disposizioni contenute nell'art. 254er del D.P.R. n. 500 del 29 ssttembre 1973;

titolo diverso dai precedenti.

Punto 2 - Anno

Tipologie reddituali da indicare esclusivamente nel modello REDDITI Persone Fisiche 2026 in quanie assoggetiate
a ritenwia a titole d'acconte ovvero fipologie redditvali da nen indicare in nessun meodelle di dichiarazione in
quante la tassazione si & resa gia definitiva

A
F
J

K
P

Q
3

prastazieni di lavoro autonome rientranti nell'esercizie di arte o professione abituale;

indennita corrisposie ai givdici onorari di poce & ai vice procuratori onorari;

compensi corrisposh ai raccoglitori occasionali di tariufi non identificati ai fini dell’imposta sul valore og-
giunkz, in relaziene olla cessicne di tartufi;

assegni di servizie civile universale di cui all'art. 14 del D.Igs. n. 40 del 6 marze 2017;

compensi corrisposti a sogget non residenti privi di stabile organizzazione per I'vso o la concessione
in uso di oltrezzature industriali, commerciali o scientifiche che si frovano nel territorio delle Stato ovwero
a societd svizzere o stabili organizzazicni di societd svizzere che possiedono i requisiti di cui all'art. 15,
comma 2 dell’Accordo tra la Comunita europea e la Confederazione svizzera del 25 oficbre 2004 [pub-
blicato in G.U.C.E. dal 29 dicembre 2004 n. L385,/30);

provvigicni corrisposte ad agente o rappresenionte di commercio moncmandatario;

provvigioni corrisposte od agente o rappresentante di commercio plurimandatario;

Qualora il precedente punto 1 della comunicazione fosse codificato per il tramite di uno dei seguenti codici:

[G

| indennita corrisposte per la cessazione di attivita sportiva professionale
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indennita corrisposte per la cessazione dei rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle societa di persone con
esclusione delle somme maturate entro il 31 dicembre 2003 gia imputate per competenza e tassate come
reddito
d’'impresa

indennita corrisposte per la cessazione da funzioni notarili

Indicare nel punto in commento I'anno in cui € sorto il diritto alla percezione delle predette indennita. Qualora nell’anno
in cui si riferisce la certificazione, le predette indennita fossero corrisposte a titolo di anticipazione, indicare nel punto
in commento I’anno 2025 avendo cura di barrare la successiva casella 3.

Punto 3 - Anticipazione

Barrare il punto in commento ove le indennita di cui ai seguenti codici fossero corrisposte nell’anno cui si riferisce la
dichiarazione a titolo di anticipazione.

G

indennita corrisposte per la cessazione di attivita sportiva professionale

H

indennita corrisposte per la cessazione dei rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle societa di persone con
esclusione delle somme maturate entro il 31 dicembre 2003 gia imputate per competenza e tassate come
redditod’'impresa

indennita corrisposte per la cessazione da funzioni notarili

Punto 4 - Ammontare lordo corrisposto

Indicare 'ammontare lordo del compenso corrisposto nel corso dellanno d’imposta 2025, al netto dell’lVA
eventualmente dovuta. Piu precisamente:

- le somme erogate nel corso dell’anno 2025 riferibili ai redditi di lavoro autonomo di cui all’articolo 53 del

TUIR:

c. 1 (redditi derivanti dall’esercizio di arti e professioni compreso 'esercizio in forma associata da parte di
associazioni senza personalita giuridica costituite da persone fisiche);

c. 2, lettera b) (redditi derivanti dalla utilizzazione economica, da parte dell’autore o inventore, di opere
dell'ingegno, di brevetti industriali e di processi, formule o informazioni relative ad esperienze acquisite in
campo industriale, commerciale o scientifico, se non conseguiti nell’esercizio di imprese commerciali);

C. 2, lettera c) (partecipazioni agli utili di cui alla lettera f) di cui all’articolo 44 del TUIR quando, nei contratti
di associazione in partecipazione, I'apporto & costituito esclusivamente dalla prestazione di lavoro);

c. 2, lettera d) (partecipazioni agli utili spettanti ai promotori e ai soci fondatori di societa per azioni, in
accomandita per azioni e a responsabilita limitata);

c. 2, lettera f) (redditi derivanti dall’attivita di levata dei protesti esercita dai segretari comunali ai sensi della
Legge 349/73);

c. 3, (redditi derivanti dalle prestazioni sportive oggetto di contratto di lavoro autonomo, di cui alla Legge
91/81);

- le somme erogate nel corso dell’anno 2025 riferibili ai redditi diversi di cui all’articolo 67, comma 1 del TUIR,

lettera g) (redditi derivanti dalla utilizzazione economica, da parte dell’autore o inventore, di opere
dell'ingegno, di brevetti industriali e di processi, formule o informazioni relative ad esperienze acquisite in
campo industriale, commerciale o scientifico, se non rientranti nella fattispecie di cui all’articolo 53, comma
2, lettera b) del TUIR);

lettera I) (redditi derivanti da attivita di lavoro autonomo non esercitate abitualmente o dalla assunzione di
obblighi di fare, non fare o permettere);

lettera m) (indennita di trasferta, rimborsi forfetari di spesa, premi e compensi erogati nell’esercizio diretto
di attivita sportive dilettantistiche dal Coni, dalle Federazioni sportive nazionali, dall’Unione nazionale per
l'incremento delle razze equine (UNIRE), dagli enti di promozione sportiva e da qualunque organismo,
comungue denominato, che persegua finalita sportive dilettantistiche o che da essi sia riconosciuto, nonché
in relazione a rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale di
natura non professionale resi a favore di societa e associazioni sportive dilettantistiche e di cori, bande e
filodrammatiche da parte del direttore e dei collaboratori tecnici. In relazione ai predetti redditi (cod. N nel
p. 1), devono essere ricomprese nell'importo da indicare nel punto in commento anche le somme che non
hanno concorso a formare il reddito fino a

€ 7.500,00 ai sensi dell’art. 69 c. 2 del TUIR che devono inoltre essere riportate nel successivo punto 7.)

- le provvigioni comungque denominate per prestazioni, anche occasionali, inerenti rapporti di commissione, di
agenzia, di mediazione, di rappresentanza di commercio e di procacciamento d’affari corrisposte nell’anno 2025,
nonché le provvigioni derivanti da vendita a domicilio di cui all’articolo 19 del D.Lgs. 114/98;
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- le indennita di cui all’articolo 17, comma 1 del TUIR

e letterad) (indennita corrisposte per la cessazione di rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle societa
di persone);

e lettera e) (indennita percepite per la cessazione da funzioni notarili);

o lettera f) (indennita percepite da sportivi professionisti al termine dell’attivita sportiva ai sensi dell'articolo
4, comma 7 della Legge 91/81).

Per quanto concerne i compensi erogati ad esercenti prestazioni di lavoro autonomo che hanno optato per i
regimi agevolati, relativi a nuove iniziative e alle attivita marginali di cui agli artt. 13 e 14 L. 388/2000 nel
punto in commento va indicato 'intero importo corrisposto anche se non assoggettato a ritenuta d’acconto.
Per i redditi di lavoro autonomo dei ricercatori residenti al’estero di cui all’art. 3 della L. 326 (2003 nel punto
in commento vanno indicate anche le somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
dellammontare erogato) da riportare nel successivo p. 7.

Il contributo integrativo del 2% destinato alle Casse professionali non deve essere indicato nel punto in
commento atteso che non fa parte del compenso. Parimenti non deve essere indicata neppure I'IlVA
(imposta sul valore aggiunto) corrisposta dal sostituto d'imposta al lavoratore autonomo non assumendo
la stessa alcun rilievo rispetto all’oggetto di rilevazione della dichiarazione. Per contro, 'ammontare del
compenso corrisposto deve essere comprensivo del contributo del 4% addebitato, a titolo di rivalsa, dal
lavoratore autonomo iscritto alla gestione separata INPS in quanto avente natura diversa rispetto al
contributo integrativo del 2% oltre naturalmente alle spese sostenute dall’artista o professionista per
conseguire il compenso medesimo quali, ad esempio, le spese di viaggio, vitto e alloggio.

Per la compilazione del punto 4 & necessario inserire anche i compensi non soggetti a ritenuta:

e compensi, non soggetti a ritenuta d’acconto, corrisposti a coloro che applicano il regime fiscale di
vantaggio per I'imprenditoria giovanile e lavoratori in mobilita previsto dall’art. 27 del D.L. n. 98 del
2011 nel presente punto va altresi indicato I'intero importo corrisposto, ancorché non assoggettato a
ritenuta d’acconto. Il medesimo importo deve essere riportato anche nel successivo punto 7;

e compensi non assoggettati a ritenuta d’acconto corrisposti ai nuovi soggetti “minimi forfettari” di cui
all'articolo 1 della L. 190/2015. Lo stesso importo deve essere riportato anche al punto 7.

Per i redditi di lavoro autonomo dei ricercatori residenti all’estero di cui all’art. 44 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2021, n. 122, indicare al punto 4 anche le somme che non hanno concorso
a formare il reddito imponibile (90% dellammontare erogato) da riportare altresi nel successivo punto 7. Per i redditi di
lavoro autonomo prodotti in Italia da lavoratori che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’art.
2, del Tuir, come previsto dall’art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015, modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34, indicare nel
presente punto anche le somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo:

-70 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero di cui al comma 1,dell’art. 16 del
D.lgs. n. 147 del 2015;

-90 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero di cui al comma 5-bis,dell’art. 16 del
D.lgs. n. 147 del 2015;

-50 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero di cui al comma 5-quater,dell’art. 16
del D.Igs. n. 147 del 2015. Tali somme dovranno essere riportate altresi nel successivo punto 7.

Per i redditi di lavoro autonomo prodotti in Italia da lavoratori che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai
sensi dell’art. 2, del Tuir, come previsto dall’art. 5, comma 2-bis del D.L. n. 34 del 2019, introdotto dalla Legge del 30
dicembre 2021 n. 178, articolo 1, comma 50, indicare nel presente punto anche le somme che non hanno concorso a
formare il reddito complessivo:

-50 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero prima del 30 aprile 2019 che hanno
esercitato I'opzione di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2022 (come rettificato
con l'errata corrige del 24 giugno 2022);

-90 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero prima del 30 aprile 2019 che hanno
esercitato I'opzione di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2022 (come rettificato
con l'errata corrige del 24 giugno 2022). Tali somme dovranno essere riportate altresi nel successivo punto 7.

Per i redditi di lavoro autonomo prodotti in Italia da lavoratori impatriati che sono rientrati in Italia dall’estero e
trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’art. 2, del Tuir, come previsto dall’art. 16 del D.Igs. n.
147 del 2015, modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34, indicare nel presente punto anche le somme che non hanno
concorso a formare il reddito imponibile (50% dellammontare erogato) da riportare altresi nel successivo punto 7.
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Per i redditi di lavoro autonomo prodotti in Italia dai docenti e dai ricercatori che trasferiscono la residenza nel territorio
dello Stato ai sensi dell’art. 2 del Tuir, come previsto dall’art. 44 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, indicare nel presente
punto anche le somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile pari al 90% dei redditi corrisposti ali
ricercatori che rientrano in Italia prima dell’'anno 2021 e che alla data del 31 dicembre 2019 risultano beneficiari del
regime previsto dal predetto D.L. e che hanno esercitato 'opzione di cui al provvedimento del Direttore dell’agenzia
delle Entrate del 31 marzo 2022.

Tali somme devono essere riportate altresi nel successivo punto 7.

Nel presente punto dovranno essere riportati anche gli assegni di servizio Civile di cui allart. 16 del d.lgs. del
06/03/2017, n. 40 percepiti dagli operatori volontari di servizio civile universale, i quali sono stati inquadrati dalla
predetta norma come redditi derivanti dalle assunzioni di obblighi di fare, non fare o permettere. La stessa norma ha
previsto che tali somme siano esenti da imposizioni tributarie e non siano imponibili ai fini previdenziali; quindi, il
medesimo importo deve essere riportato anche nel successivo punto 7. Si precisa che nel punto 4 non devono essere
indicate le somme erogate ai soggetti di cui al quinto comma dell’art. 25-bis del citato D.P.R. n. 600 del 29 settembre
1973 per le sole prestazioni, escluse dalla ritenuta, derivanti dalla specifica attivita ivi prevista.

Punto 5 - somme non soggette a ritenuta per regime convenzionale

Qualora il sostituto d'imposta abbia corrisposto compensi a percipienti non residenti nei confronti dei quali, per esplicita
richiesta di quest'ultimi, si sia reso applicabile il regime previsto dalle convenzioni internazionali contro le doppie
imposizioni sui redditi, indicare nel punto in commento le somme non assoggettate a ritenuta. A tal proposito appare
opportuno evidenziare come, in genere, le convenzioni contro le doppie imposizioni, con riferimento ai redditi di cui alla
presente comunicazione, prevedano:
- latassazione esclusiva nello Stato di residenza del percipiente estero
- oppure latassazione concorrente dello Stato di residenza del percipiente estero e dello Stato della fonte ovvero
dello Stato ove risiede il soggetto che eroga i compensi con applicazione, relativamente a tale ultimo stato
(Stato della fonte), della relativa legislazione e assunzione, al verificarsi di talune condizioni peraltro precisate
dalle convenzioni, di un’aliquota ridotta rispetto a quella ordinariamente prevista (nello Stato della fonte) e
determinante, come noto, per I'ltalia un prelievo, in genere, nella misura del 20% della base imponibile. Nella
prima delle ipotesi citate (tassazione esclusiva nello Stato di residenza del percipiente estero), il sostituto
d’imposta italiano avra cura di riportare nel punto in commento un valore tale da azzerare 'ammontare
imponibile valore quest’ultimo, peraltro, desumibile dall’applicazione dell’algoritmo punto 5 = (punto 4 — punto
4).
Relativamente alla seconda delle ipotesi prima accennate (tassazione anche sulla base della legislazione applicata
nello Stato della fonte ovvero nello Stato del soggetto che eroga i compensi con assunzione di un’aliquota ridotta), il
sostituto d’imposta italiano avra, invece, cura di identificare per il punto in commento un valore propedeutico alla
definizione di una base imponibile atta a rilasciare il medesimo livello d'imposizione che si sarebbe ottenuto se alla
medesima base imponibile, non decurtata del valore di cui al punto in commento, si fosse applicata direttamente la
minor aliquota di cui alla Convenzione contro le doppie imposizioni. In pratica il sostituto d'imposta non potendo, per la
struttura della comunicazione, esprimere la minore aliquota di cui alla convenzione contro le doppie imposizioni opera
una riduzione dalla base imponibile nel’ambito del punto 4 della comunicazione.

Punto 6 - codice

In questo punto va indicato uno dei seguenti codici per l'identificazione delle somme corrisposte al percipiente e non
soggette a ritenuta:

2 - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% del’ammontare erogato), relativo
ai compensi percepiti dai docenti e dai ricercatori in base a quanto stabilito dall’44 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2020, n. 122. Vanno altresi inseriti i relativi rimborsi spese;

4 - nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% dell’ammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati in Italia dall’estero e che hanno avviato un’attivita
di lavoro autonomo o di impresa, in base a quanto stabilito dall’articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dalla
legge n. 232 dell’11 dicembre 2016;

6 - nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (70% dellammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati, in base a quanto stabilito dal comma1, dell’articolo 16
del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia dal 30 aprile 2019
al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione & subordinata allemanazione del decreto ministeriale di cui al comma
2, dell’art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019,
n. 157.
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8 - nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% dell’lammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati, in base a quanto stabilito dal comma 5-bis, dell’articolo
16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. Per i lavoratori rientrati in Italia dal 30 aprile
2019 al 2 luglio 2019, la fruizione di tale agevolazione € subordinata allemanazione del decreto ministeriale di cui al
comma 2, dell’art. 13-ter del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 2019, n. 157;

9 - nel caso di somme corrisposte che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’lammontare
erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza in Italia a decorrere
dal 30 aprile 2019, in base a quanto stabilito dal comma 5-quater, dell’articolo 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 modificato
dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34. L’'opzione per questo regime agevolato comporta il versamento di un contributo pari allo
0.5 per cento della base imponibile. Le modalita per I'effettuazione di tale versamento sono state stabilite con il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 2021;

13 - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% del’lammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato I'opzione
di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con I'errata corrige
del 24 giugno 2021);

14- nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% dellammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati rientrati prima del 30 aprile 2019 che hanno esercitato I'opzione
di cui al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 3 marzo 2021 (come rettificato con I'errata corrige
del 24 giugno 2021);

15- nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (90% del’ammontare erogato), relative
ai compensi percepiti dai docenti e ricercatori rientrati in Italia prima del 2020 e che alla data del 31 dicembre 2019
risultano beneficiari del regime previsto dall’art. 44 del D.L 31 maggio 2010, n. 78 che hanno esercitato I'opzione di cui
al provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 31 marzo 2022;

16 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (50% dell’lammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza in Italia a decorrere dal periodo
d’imposta 2024, in base a quanto stabilito ai commi 1, 2 e 3 dell’articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023.

17 — nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito complessivo (60% del’lammontare erogato),
relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati che hanno trasferito la residenza in Italia a decorrere dal periodo
d’'imposta 2024, in base a quanto stabilito al comma 4, dell’articolo 5, del D. Igs. n. 209 del 2023.

21 - nel caso di erogazione di altri redditi non soggetti a ritenuta;

22 - nel caso di erogazione di redditi esenti ovvero di somme che non costituiscono reddito;

23 - nel caso di Assegni di servizio civile universale di cui all’art. 16 del D.Igs. n. 40 del 2017 per i quali la norma ha
previso la loro esenzione;

24 - nel caso di somme erogate ai medici di medicina generale, ai medici di continuita assistenziale con rapporto di
lavoro a tempo determinato e pediatri di libera scelta in regime forfetario di cui all’articolo 1, comma 54, della L.
190/2014 non assoggettate a ritenuta d’acconto, per le quali non si applica quanto disposto dal comma 6-septies
dell'articolo 4 del D.P.R 322 del 1998;

25 — nel caso di indennitad non assoggettate a ritenuta d’acconto corrisposte ai soggetti in regime forfetario di cui
all’articolo 1, della L. 190/2014 per le quali si applica quanto disposto dal comma 6-septies dell’articolo 4 del D.P.R 322
del 1998.

26 — nel caso di indennita non assoggettate a ritenuta d’acconto corrisposte ai soggetti in regime fiscale di vantaggio
di cui all’art. 27, commi 1 e 2 del decreto - legge n. 98 del 2011, convertito, con modificazioni dalla legge 15 luglio 2011,
n. 111 per le quali si applica quanto disposto dal comma 6-septies dell’articolo 4 del D.P.R 322 del 1998.

Per ciascun codice esposto nel presente punto indicare il corrispondente ammontare nel successivo punto 7.

Gli importi indicati nel punto 7 sono sempre ricompresi nel punto 4 “Ammontare lordo corrisposto”.
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Esempion. 1

Si ipotizzi il caso di un ricercatore (titolare di reddito di lavoro autonomo) rientrato in Italia e per il quale - per il periodo
d’imposta 2025 — il relativo reddito di euro 55.000,00 concorre alla formazione del reddito imponibile ai fini IRPEF solo
per il 10% del suo ammontare; allo stesso ricercatore nel corso del 2025 sono stati corrisposti rimborsi spese non tassati
per euro 2.500,00:

DATI RELATIVI ALLE
SOMME EROGATE
Causale
TIPOLOGIA REDDITUALE i1 A ;
M Amno Anficipazione Ammontare lordo corrisposto &&Twﬂﬁﬁﬁxiﬁ“ ......
2 3 H 4 H 5
__________________ fmp .57.500,00;
Codice . Alire somme non soggettearitenvla | Imponibile ... .. Ritenute a fitolo d'acconto .
3 7 ! 8 :
..... 20 i 52.000,00; ‘o ......5.500,00 1,100,000
veeeeeenoo.. Speserimborsate reeenen.... Ritenute rimborsate
120 i 21

2.500,00 §

p. 4:57.500,00 (55.000,00 + 2.500,00);

p. 6: 2 = redditi conseguiti dai “Docenti e Ricercatori” p. 7: 52.000,00 (49.500,00 + 2.500,00)
p. 8:5.500,00 (57.500,00 — 52.000,00);

p.9:1.100,00 (20% di 5.500,00)

Esempio — Lavoro autonomo ordinario
L’azienda Alfa s.p.a. corrisponde 5.000 euro a titolo di lavoro autonomo all’ Avv. Antionio Bianchini.

Causale

Somme nen soggette a ritenuta

,_____ﬁljp_q ______ Anticipazione _______AI'I'II"I'IOI'I[Q[@_'_QF_CIO cnrrispogt_q ________________ Ef_r_res;ime Conf'f_”_ZiD"UIE

2 3 : 4 5

| | i | H 1 |

b 'I;’ . 5 _'OOO___ e
Cadice Alire somme non soggette a ritenuta Imponibile Ritenute a titolo d’acconto

750000 1.000

Addizionale regionale a titolo d'imposta _____Addizindle regionale sospesa Addizionale comunale g fifolo d'acconto
113 ' 114 ' 15 |
] H i i i i
____________________________________________ R R ! L _

Addizionale comunale a tifolo dimposta Addizionale comunale sospesa Impenibile anni precedenti
e 1 N7 1 iE)

: i : : : !
i

Ritenute operate anni precedenti Spese rimborsate Somme restituite al netto della ritenuta subita

e H 120 H 122 |
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Esempio — Lavoro autonomo occasionale (>5.000 euro)

L’azienda Alfa s.p.a. corrisponde 13.300 euro a titolo di prestazione lavoro autonomo occasionale alla Sig.ra Maria
Neri. Viene riconosciuto anche un rimborso delle spese anticipate a dalla lavoratrice, ma a carico del committente,
pari a 700 euro.

Cauvsale

Somme non soggette a ritenuta

Anng Anticipozione Ammontare lordo corrisposto per regime convenzionale
7 2 B irs TToTTTTTTToTTT T i T
] 1 1 H | i i 1
] H i D i i . i | i
] i i i i ' ] i
Codice Altre somme non soggette a ritenuta |mpﬂnibi|e Ritenute a titele d'acconto
i3 1 i i ; ; i
: ! 1 !
il | 7 14000 " 2800
R H R RS R — i e o e e o et e e H
Ritenute a titolo d'impcsh:l Ritenute sospese Addizionale regionale a titolo d'acconto
o | i { 2 |
| ! : ' ' i
i H | i 1 H
Addizionale regionale a fitolo d'imposta ____ Addiziondle regionale sospesa Addizionale comundle a fitolo d'acconto
113 H 114 i 115 H
] [ | i i i
A - i L S : S
Addizionale comunale a titolo d'imposta Addizionale comunale sospesa Impenibile anni precedenti
e T H 7 cTTTTTmTTTmTTmmTmmTT i s T T H
i H | i i 1
i i : : : i
Ritenute operate anni precedenti Spese rimborsate Somme restituite al netto della ritenuta subita
19 20 122

700 s

Sul piano previdenziale, 'imponibile & stato ridotto delle spese rimborsare (14.000-700), per un totale di euro
13.300,00. E’ stato riconosciuta, inoltre, la franchigia di euro 5.000,00, per cui il totale imponibile ai fini dei contributi
alla gestione separata € di euro 8.300,00. | contributi totali dovuti sono 1.999,20 (di cui un terzo a carico del
lavoratore autonomo), di seguito la compilazione della parte interessata:

INPS
_____________ Codicegzienda . ... Cotegoria
132 i 533 H
Contributi previdenziali Contributi previdenziali
... carico del soggetfo erogante R a carico del percipiente : Altri contributi
. 1.333 i 32 666 : :3‘5X :
... Importo alri confributi oo Contributidovti Confributiversati___________Importo franchigia utilizzato _

7771999 1 71999 1 ¥ 5,000
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Punto 7 - altre somme non soggette a ritenuta

Indicare nel punto in commento le somme non assoggettate a ritenuta in quanto non costituiscono reddito imponibile
per il percipiente, diverse da quelle indicate al punto 5 della comunicazione. Trattasi di tutte quelle somme non soggette
a ritenuta delle quali il sostituto d'imposta deve tener conto ai fini della corretta identificazione della base imponibile di
cui al punto 8 della comunicazione.

Vale a dire:

O le indennita di trasferta, il rimborso forfetario di spese, i premi e i compensi erogati nell’esercizio diretto di attivita
sportive dilettantistiche, nonché in relazione a rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale di natura non professionale resi a favore di societa e associazioni sportive
dilettantistiche nel limite, a decorrere dal 1° Gennaio 2004, di 7.500,00 euro;

00 i compensi corrisposti ad esercenti prestazioni di lavoro autonomo che hanno optato per i regimi agevolati
relativi alle nuove iniziative e alle attivita marginali di cui agli articoli 13 e 14 della Legge 388/2000;

0 irimborsi delle spese sostenute dai percipienti per conto dei committenti, proponenti o mandanti (quali spese
per pagamento di tasse, bolli, diritti di cancelleria, di visura ecc);

0 la deduzione forfetaria delle spese, nella misura del 25% prevista in favore dei percettori di redditi di cui
allarticolo 49, comma 1, lettera b) ovvero redditi derivanti dalla utilizzazione economica, da parte dell’autore o
inventore, di opere dell'ingegno, di brevetti industriali e di processi, formule o informazioni relative ad esperienze
acquisite in campo industriale, commerciale o scientifico, se non conseguiti nell’esercizio di imprese
commerciali;

0 la deduzione forfetaria delle spese, nella misura del 15%, prevista in favore dei percettori di redditi di cui
all’articolo 49, comma 1, lettera f) ovvero redditi derivanti dall’attivita di levata dei prostesi esercitata dai segretari
comunali (codice E al p. 1);

00 i compensi d’importo inferiore a euro 25,82 di cui all’articolo 25, comma 3 del DPR 600/73 corrisposti per
prestazioni di lavoro autonomo non esercitato abitualmente a condizione che non costituiscano acconti di
maggiori compensi;

00 la quota di provvigione non soggetta a ritenuta in misura pari al 50% dellammontare della provvigione
medesima elevata all'80% qualora il percipiente abbia dichiarato al proprio committente, proponente, o
mandante di avvalersi nell’esercizio della propria attivita in via continuativa dell’'opera di dipendenti o di terzi;

0 la deduzione forfetaria del 22% a titolo di spese di produzione del reddito per le provvigioni corrisposte agli
incaricati per le vendite a domicilio (codice V e V2 al p. 1);

00 le somme che non hanno concorso alla formazione del reddito a seguito della normativa agevolativa per il
rientro dei talenti.

Nel punto 7 vanno altresi indicate le somme che per espressa disposizione di legge non sono assoggettate a ritenuta
ma costituiscono reddito imponibile in sede di dichiarazione dei redditi.

Punto 8 - imponibile
Indicare nel punto in commento la base imponibile relativa ai compensi precedentemente citati desumibile
dall’esecuzione del seguente algoritmo: punto 8 = punto 4 - punto 5 — punto 7).

Punto 9 - ritenute a titolo d’acconto

Indicare nel punto in commento le ritenute operate dal sostituto d'imposta a titolo d’acconto e pari, in genere, al 20%
della base imponibile di cui al punto 8 della comunicazione, versato con i seguenti codici tributo: 1019, 1020, 1040 e
104E.

L’'importo di cui al punto in questione &€ comprensivo delle eventuali ritenute non operate per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, peraltro, riportate al punto 11 della comunicazione.

Con riferimento alle provvigioni in questione, indicare nel punto in commento la ritenuta a titolo d’acconto operata dal
sostituto d’imposta, nella misura prevista per il primo scaglione di reddito di cui all’articolo 11 del TUIR sullammontare
imponibile di cui al punto 8 della comunicazione.

Punto 10 - ritenute a titolo d’imposta

Indicare nel punto in commento le ritenute operate dal sostituto d'imposta a titolo d'imposta.

Ad esempio le ritenute operate sulle somme individuate dal codice “N” e relativamente agli importi assoggettati a titolo
d’'imposta (oltre € 10.000 e fino a € 30.658,28); le ritenute a titolo d'imposta operate nella misura del 30% sulle somme
contrassegnate al punto 1 dai codici L, L1 e P corrisposte a soggetti non residenti.

Punto 11 - ritenute sospese
Indicare nel punto in commento le eventuali ritenute non operate per effetto delle disposizioni emanate a seguito
di eventi eccezionali, peraltro, gia ricomprese nei punti 9 e 10 della comunicazione.
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Punto 12 - addizionale regionale a titolo d’acconto

Tale punto va compilato solo se nel punto 1 € indicato il codice “N” (le indennita di trasferta, rimborso forfetari di spesa,
i premi e compensi erogati ai direttori artistici ed ai collaboratori tecnici per prestazioni di natura non professionale da
parte di cori, bande musicali e filodrammatiche che perseguono finalita dilettantistiche). Va indicato I'importo
dell'addizionale regionale all'Irpef trattenuto a titolo di acconto, versato con i seguenti codici tributo: 3802 e 381E.

Punto 13- addizionale regionale a titolo d’imposta

Tale punto va compilato solo se nel punto 1 & indicato il codice “N” (le indennita di trasferta, rimborso forfetari di spesa,
i premi e compensi erogati ai direttori artistici ed ai collaboratori tecnici per prestazioni di natura non professionale da
parte di cori, bande musicali e filodrammatiche che perseguono finalita dilettantistiche. Va indicato I'importo
dell'addizionale regionale all'Irpef trattenuto a titolo d’'imposta, versato con i seguenti codici tributo: 3802, e 381E.

Punto 14 - addizionale regionale sospesa
In tale punto va indicato 'ammontare dell’addizionale regionale all'lrpef non trattenuto per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, gia compreso nell'importo indicato nei precedenti punti 12 e 13.

Punto 15 - addizionale comunale a titolo d’acconto
Tale punto va compilato solo se nel punto 1 sono stati indicati i codici codice “N” (le indennita di trasferta, rimborso
forfetari di spesa, i premi e compensi erogati ai direttori artistici ed ai collaboratori tecnici per prestazioni di natura non
professionale da parte di cori, bande musicali e filodrammatiche che perseguono finalita dilettantistiche). Va indicato
'importo dell’addizionale comunale all'Irpef trattenuto a titolo di acconto, versato con i seguenti codici tributo: 3847 e
384E.

Punto 16- addizionale comunale a titolo d’imposta
Tale punto va compilato solo se nel punto 1 sono stati indicati i codici codice “N” (le indennita di trasferta, rimborso
forfetari di spesa, i premi e compensi erogati ai direttori artistici ed ai collaboratori tecnici per prestazioni di natura non
professionale da parte di cori, bande musicali e filodrammatiche che perseguono finalita dilettantistiche). Va indicato
l'importo dell’addizionale comunale all’lrpef trattenuto a titolo d’imposta versato con i seguenti codici tributo: 3848 e
385E.

Punto 17 - addizionale comunale sospesa
In tale punto va indicato 'ammontare dell’addizionale comunale all’'lrpef non trattenuto per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali, gia compreso nell'importo indicato nei precedenti punti 15 e 16.

Punto 18 - imponibile anni precedenti
Qualora il precedente punto 1 della comunicazione fosse codificato per il tramite di uno dei codici di cui appresso:

G indennita corrisposte per la cessazione di attivita sportiva professionale

H indennita corrisposte per la cessazione dei rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle
societa di persone con esclusione delle somme maturate entro il 31 dicembre 2003 gia
imputate per competenza e tassate come reddito d’impresa

I indennita corrisposte per la cessazione da funzioni notarili

Indicare nel punto in commento I'eventuale ammontare delle somme corrisposte negli anni precedenti al 2025 a
titolo di anticipazione delle predette indennita.

Punto 19 - ritenute operate anni precedenti
Qualora il punto 1 della comunicazione fosse codificato per il tramite di uno dei codici di cui appresso:

G indennita corrisposte per la cessazione di attivita sportiva professionale

H indennita corrisposte per la cessazione dei rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle
societa di persone con esclusione delle somme maturate entro il 31 dicembre 2003 gia
imputate per competenza e tassate come reddito d'impresa

I indennita corrisposte per la cessazione da funzioni notarili

Indicare nel punto in commento I'eventuale ammontare delle ritenute operate sulle somme corrisposte negli anni
precedenti al 2025 a titolo di anticipazione delle predette indennita.

Punto 20 - spese rimborsate
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In tale campo vanno indicate le eventuali spese rimborsate sui compensi corrisposti ai lavoratori autonomi occasionali

superiori a 5.000,00 euro (Circ. INPS n. 363 del 6 luglio 2004).

Punto 22 — somme restituite al netto della ritenuta subita

Nel punto 22 riportare le somme di cui alla lettera d-bis del comma 1 dell’articolo 10 del Tuir, nel caso in cui vengano
restituite al netto della ritenuta subita in anni precedenti. In questo caso, il comma 1 dell’articolo 150 del D.L. n. 34 del
2020 ha stabilito che dette somme non costituiscono oneri deducibili, mentre il successivo comma 2, dello stesso
articolo ha previsto che “ai sostituti spetta un credito d’'imposta pari al 30 per cento delle somme ricevute, utilizzabile
senza limite di importo in compensazione ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241”. Si precisa
che il diritto del sostituto a fruire del credito d’'imposta sorge al momento in cui non pud piu essere eccepita la legittimita
della pretesa alla restituzione. Pertanto, ai fini dell’utilizzo del credito di imposta sono irrilevanti le vicende e le modalita

relative alla restituzione dell'indebito (ad esempio, corresponsione rateale).

Sez. “Dati previdenziali”

Punto 29 - codice fiscale

In questa casella occorre inserire il codice fiscale dell’ente previdenziale.

Punto 30 - denominazione Ente Previdenziale

In questo punto occorre inserire la denominazione del’Ente Previdenziale.

In questo punto occorre inserire il codice tipo rapporto indicato nel flusso Uniemens relativo ai contributi pagati alla

Gestione separata INPS:

- 13 associati in partecipazione con apporto di solo lavoro (non possono essere attivati nuovi rapporti da

01/01/2017)

- 09 Rapporti di lavoro autonomo occasionale (art. 44 legge 326/2003 — Reddito ai fini fiscali indicato nella
certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi). Il presente codice non puo essere utilizzato per |
rapporti di lavoro sportivo di cui al D.lgs.36/2021 per il quale deve essere utilizzato quanto illustrato nel punto 2.3

sezione 3 bis

- 07 Venditore porta a porta (Reddito ai fini fiscali indicato nella certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi

diversi)

Punto 31 — Tipo rapporto

- D1 Sportivo dilettante senza copertura assicurativa quota I1VS collegato a tipo rapporto D2
- D2 Sportivo dilettante senza copertura assicurativa quota prestazioni collegato a tipo rapporto D1
- D3 Sportivo dilettante con copertura assicurativa
- D4 Amministrativo gestionale ASD senza copertura assicurativa quota IVS collegato a tipo rapporto D5

- D5 Amministrativo gestionale ASD senza copertura assicurativa quota prestazioni collegato a tipo rapporto D4

- D6 Amministrativo gestionale ASD con copertura assicurativa
- D7 Sportivo dilettante impiegato pubblico

Punto 32 - Codice Azienda

In questo punto occorre indicare il codice dell’Azienda eventualmente attribuito dall’Ente previdenziale.

Punto 33 - categoria

In questo punto occorre la categoria di appartenenza dell’iscritto al’Ente di seguito riportata:

Ente

Categoria

Codice

ENPAM

Medico di assistenza primaria

Pediatra di libera scelta

Medico specialista esterno

Medico della continuita assistenziale a tempo determinato

Medico fiscale INPS

Medico convenzionato esterno NPS

Medico operante presso struttura accreditata SSN

Medico oprante presso altri enti

ENPAPI

Infermieri prestatori d’opera occasionali

INPS

Gestione Separata INPS (Art. 2, comma 26, Legge n.
335/95)

sSi<|c|H|n|o|o|Tv|o|=Z
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| | INPS — Gestione Ex-Enpals | z |

Punto 34 - contributi previdenziali a carico del soggetto erogante

Indicare I'importo dei contributi previdenziali a carico del soggetto erogante dovuti sui redditi contrassegnati al punto 1
“causale” dal codice “C” nonché sui redditi superiori a euro 5.000,00 derivanti dalle attivita contrassegnate al p. 1 dai
codici “M”, “M1” e “V".

Per gli iscritti ENPAM, in questi punti indicare anche 'importo dei contributi previdenziali dovuti in relazione ai redditi
contrassegnati al punto 1 dal codice “A”o in relazione al fatturato di cui all’art. 1, comma 39, della legge 23 agosto
2004, n. 243.

Per gli iscritti ENPAPI, indicare anche I'importo dei contributi dovuti in relazione ai redditi annui derivanti dall’attivita
di cui al punto 1, codice “M2”.

Per gli iscritti alla Gestione Separata INPS di cui all’art. 2, comma 26, della legge n. 335/1995 indicare importo
totale dei contributi dovuti in relazione ai redditi contrassegnati al punto 1:

- codice C (In Uniemens inserito con Tipo rapporto 13 per i contratti ancora attivi di associazione in partecipazione
con apporto di solo lavoro),

- Codice M — M1 — O — ZO (In Uniemens inserito con il tipo rapporto 09);

- Codice V e V2 (inserito in Uniemens con tipo rapporto 07);

- Codice N1 — N2 — N3 (in Uniemens inseriti con codice D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7). Per tali codici deve essere
indicato al Punto NN importo della franchigia utilizzato che non puo superare euro 5.000,00 annuo per tutti i
committenti eroganti.

Nei confronti dei lavoratori esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale, la contribuzione previdenziale deve
essere applicata sul compenso lordo erogato al netto delle spese poste a carico del committente e risultanti dalla
fattura da indicare nel successivo punto 35.

Gli utili derivanti da contratti di associazione in partecipazione e da contratti di cointeressenza, quando I'apporto &
costituito esclusivamente dalla prestazione di lavoro (identificate dal codice C), sono imponibili ai fini previdenziali,
secondo quanto indicato dalla circolare INPS n. 90 del 13 Luglio 2005, sulla base dei medesimi criteri stabiliti ai fini
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche computando gli acconti percepiti dall’associato, nonché gli importi allo
stesso eventualmente corrisposti, in sede di conguaglio, sulla base degli utili definitivamente risultanti dal rendiconto.

Per quanto superfluo si ritiene utile precisare che i contributi da indicare in tale punto devono essere troncati all’unita
di euro e non arrotondati come previsto per i dati contributivi esposti nella sezione DATI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI della Certificazione Unica.

Punto 35- contributi previdenziali a carico del percipiente
Indicare I'importo dei contributi previdenziali a carico del percipiente dovuti sui redditi contrassegnati al punto 1
“causale” dal codice “C” nonché sui redditi superiori a euro 5.000,00 derivanti dalle attivita contrassegnate al p. 1 dai
codici “M”, “M1” e “V”.

Per gli iscritti alla Gestione Separata INPS di cui all’art. 2, comma 26, della legge n. 335/1995 indicare importo totale
dei contributi dovuti in relazione ai redditi contrassegnati al punto 1:
- codice C (In Uniemens inserito con Tipo rapporto 13 per i contratti ancora attivi di associazione in partecipazione
con apporto di solo lavoro),
- Codice M — M1 — O — ZO (In Uniemens inserito con il tipo rapporto 09);
- Codice V e V2 (inserito in Uniemens con tipo rapporto 07);
- Codice N1 — N2 — N3 (in Uniemens inseriti con codice D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7). Per tali codici deve essere
indicato al Punto NN importo della franchigia utilizzato che non puo superare euro 5.000,00 annuo per tutti i
committenti eroganti.

Leistruzioni precisano che per gliiscritti al'INPS gestione ex ENPALS occorre indicare i contributi previdenziali dovuti in
relazione ai redditi contrassegnati al punto 1 dal codice “A”, “0”, “01”.

Nei confronti dei lavoratori esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale, la contribuzione previdenziale deve
essere applicata sul compenso lordo erogato al netto delle spese poste a carico del committente e risultanti dalla
fattura da indicare nel punto 20.

Gli utili derivanti da contratti di associazione in partecipazione e da contratti di cointeressenza, quando I'apporto &
costituito esclusivamente dalla prestazione di lavoro (identificate dal codice C), sono imponibili ai fini previdenziali,
secondo quanto indicato dalla circolare INPS n. 90 del 13 Luglio 2005, sulla base dei medesimi criteri stabiliti ai fini
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche computando gli acconti percepiti dall’associato, nonché gli importi allo
stesso eventualmente corrisposti, in sede di conguaglio, sulla base degli utili definitivamente risultanti dal rendiconto.

Per quanto superfluo si ritiene utile precisare che i contributi da indicare in tale punto devono essere troncati all'unita
di euro e non arrotondati come previsto per i dati contributivi esposti nella DATI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
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della Certificazione Unica.

Punto 36- altri contributi
Questo punto deve essere barrato in caso di versamento di altri contributi obbligatori e anche in caso di contribuzione
dovuta ai sensi dell'art. 86 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento deg li enti locali)
per gli amministratori locali iscritti agli Enti previdenziali di cui al D.Lgs. 509/1994 e al D.Lgs. n. 103/1996.

Punto 37- importo altri contributi
In questo punto occorre riportare il totale dei contributi versati per I'anno di riferimento, relativi al punto 36.

Punto 38- contributi dovuti
In questo punto bisogna indicare il totale dei contributi dovuti al’Ente in base alle aliquote stabilite dalla normativa di
riferimento.

Punto 39- contributi versati
In questo punto occorre indicare il totale dei contributi effettivamente versati dal sostituto d’imposta all’Ente
previdenziale competente.

Punto 40 — Importo Franchigia Utilizzata

Nel punto 40 occorre inserire importo della franchigia detratta dalle somme erogate di cui al punto 4.

Sez. Fallimento e Liquidazione coatta amministrativa

Punto 41 - somme corrisposte prima della data di fallimento
Indicare, nel caso in cui il rappresentante firmatario della dichiarazione sia un curatore fallimentare o un commissario
liquidatore, la quota dei compensi imponibili erogata dal dichiarante prima dell’apertura della procedura fallimentare.
Il punto in questione &, pertanto, determinando eseguendo I'algoritmo di cui appresso: punto 41 = (punto 9 — punto

N
N
|

Punto 42- somme corrisposte dal curatore/commissario

Indicare, nel caso in cui il rappresentante firmatario della dichiarazione sia un curatore fallimentare o un commissario
liquidatore, la quota dei compensi imponibili erogata dal curatore fallimentare o commissario liquidatore. Il punto in
guestione &, pertanto, determinando eseguendo I'algoritmo di cui appresso: punto 42 = (punto 9 — punto 41).

Sez. “Redditi erogati da altri soggetti” (punti da 52 a 62)

Le istruzioni precisano che in caso di operazioni straordinarie comportanti I'estinzione dei soggetti preesistenti e la
prosecuzione dell’attivita da parte di altro soggetto, qualora il soggetto estinto non abbia rilasciato alcuna certificazione
a fronte degli emolumenti erogati, ma vi abbia provveduto il soggetto subentrante quest’ultimo dovra compilare i
seguenti punti.

Punto 52 - codice fiscale
Va indicato il codice fiscale di altro sostituto che ha corrisposto il reddito indicato nel successivo punto 53 e certificato
dal sostituto dichiarante.

Punto 53 - imponibile
Va indicato I'importo complessivo del reddito imponibile corrisposto da altro sostituto e certificato dal sostituto
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dichiarante

Punto 54 - ritenute a titolo d’acconto

Va indicato, I'importo complessivo delle ritenute a titolo d’acconto (comprensive anche di quelle indicate nel successivo
punto 56), operate da altro sostituto sul reddito imponibile di cui al precedente punto 53.

Punto 55 - ritenute a titolo d’imposta

Va indicato, I'importo complessivo delle ritenute a titolo d'imposta (comprensive anche di quelle indicate nel successivo
punto 56), operate sul reddito imponibile di cui al precedente punto 53.

Punto 57 — addizionale regionale a titolo d’acconto

Va indicato I'importo relativo allAddizionale regionale al’lRPEF trattenuta da altro sostituto a titolo di acconto,
comprensiva anche di quella eventualmente sospesa per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi
eccezionali, indicata nel successivo punto 59.

Punto 58 — addizionale regionale a titolo d’imposta
Va indicato l'importo relativo al’Addizionale regionale allIRPEF trattenuta da altro sostituto a titolo d’imposta,
comprensiva anche di quella eventualmente sospesa per effetto delle disposizioni emanate a seguito di eventi
eccezionali, indicata nel successivo punto 59.

Punto 59 — addizionale Regionale sospesa

Va indicato I'importo dell’Addizionale regionale al'IRPEF eventualmente non trattenuta per effetto delle disposizioni
emanate a seguito di eventi eccezionali gia indicate nei punti 57 e 58.

Punto 60— addizionale comunale a titolo d’acconto

In questo punto I'importo relativo all’addizionale comunale all'IRPEF trattenuta a titolo di acconto, comprensiva anche
di quella eventualmente indicata nel punto 62.

Punto 61 — addizionale comunale a titolo d’imposta

In questo punto va indicato l'importo relativo all’addizionale comunale allIRPEF trattenuta a titolo d'imposta,
comprensiva anche di quella eventualmente indicata nel punto 62.

Punto 62 — addizionale comunale sospesa

In questo punto occorre indicare I'addizionale comunale all'IRPEF eventualmente non trattenuta per effetto delle
disposizioni emanate a seguito di eventi eccezionali gia indicate nei punti 60 e 61.

Casi particolari operazioni straordinarie

Nel caso di operazioni straordinarie con estinzione del sostituto d’'imposta e con prosecuzione dell’attivita da parte di
altro sostituto, nei punti 71, 72 e 73 va indicato il codice fiscale del sostituto estinto (a seconda della sezione
interessata), nell'ipotesi in cui la certificazione sia stata rilasciata da quest’ultimo.

Somme erogate a seguito di pignoramento presso terzi

In questa sezione, che dovra essere compilata dal soggetto che eroga le somme in commento, occorre riportare i dati
relativi agli importi da liquidare a seguito di procedure di pignoramento presso terzi di cui all’art. 21, comma 15, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Le istruzioni specificano che nella ipotesi di pignoramento presso terzi del’assegno periodico di mantenimento del
coniuge, qualora il terzo erogatore conosca la natura delle somme erogate, quest’'ultimo applichera le ordinarie ritenute
previste per tale tipologia di reddito. In guesto caso, quindi, non dovra essere riportato nella presente sezione alcun
importo in quanto tutti i dati riferiti alla suddetta tassazione sono indicati all'interno della certificazione lavoro
dipendente, assimilati intestata al coniuge nella quale si dovra riportare nel punto 8 il codice Z2.

Nella ipotesi in cui il creditore pignoratizio sia una persona giuridica I'indicazione delle somme erogate deve essere
riportata nel prospetto SY del modello 770/2026 nella sezione Il — riservata al soggetto erogatore delle somme.
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Nei punti 101 e 105 il soggetto erogatore dovra indicare il codice fiscale del debitore principale.
Punto 101 e 105 — codice fiscale debitore principale
Punto 102 e 106 — somme erogate
Nei punti 102 e 106 occorre riportare le somme erogate sulle quali € stata operata la relativa ritenuta alla fonte.

Punto 103 e 107 —ritenute operate
Nei punti 103 e 107 occorre indicare I'importo delle ritenute a titolo d’acconto del venti per cento effettuate, versato
con i seguenti codici tributo: 1049 e 112E.

Punto 104 e 108 — Somme erogate non tassate

Nei nuovi punti 104 e 108 il sostituto deve riportare le somme erogate che non sono state assoggettate a ritenuta alla
fonte ai sensi delle disposizioni contenute nel titolo Il del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600 e successive modificazioni,
nell’articolo 11 commi 5, 6 e 7 della legge 30 dicembre 1991, n. 413 nonché nell’articolo 33, comma 4 del D.P.R. 4
febbraio 1988, n. 42.

Somme corrisposte a titolo di indennita di esproprio

In questa sezione, anch’essa di nuova introduzione, occorre riportare le somme:

- corrisposte nel 2024 a titolo di indennita di esproprio;
- quelle percepite a seguito di cessioni volontarie nel corso di procedimenti espropriativi;
- quelle comunqgue dovute per effetto di acquisizioni coattive conseguenti ad occupazioni d’'urgenza.

In tale sezione bisognera inoltre indicare le somme corrisposte per occupazione temporanea, risarcimento danni da
occupazione acquisitiva, nonché le indennita di occupazione e gli interessi comunque dovuti (art. 11 L. 30 dicembre
1991, n. 413).

Punto 131 e 135 — somme corrisposte
Nei punti 131 e 135 bisognera riportare 'ammontare delle somme corrisposte a titolo di indennita di esproprio e di
risarcimento del danno.

Punto 132 e 136 —ritenute operate
Nei punti 132 e 136 occorre riportare il totale delle ritenute operate a titolo di imposta nella misura del 20 per cento.
Le istruzioni precisano che il contribuente ha facolta di optare, in sede di dichiarazione annuale dei redditi, per la
tassazione ordinaria. In quest’ultimo caso la ritenuta si considera effettuata a titolo di acconto, versato con i seguenti
codici tributo: 1052 e 105E.

Punto 133 e 137 — somme corrisposte
Nei punti 133 e 137 bisogna riportare 'ammontare delle somme corrisposte a titolo di altre indennita e di interessi.

Punto 134 e 138 —ritenute operate
Nei punti 134 e 138 indicare 'ammontare delle ritenute operate sulle somme di cui ai precedenti punti 133 e 137,
versato con i seguenti codici tributo: 1052 e 105E.

La sezione per il regime fiscale delle “locazioni brevi”

L’articolo 4, del Decreto Legge n. 50/2017 ha introdotto un particolare regime fiscale per le locazioni brevi e, cioe, i
contratti di locazione di unita immobiliari ad uso abitativo di durata non superiore a 30 giorni.

La suddetta disposizione, come ricorda I’Agenzia, ha previsto che gli esercenti attivita di intermediazione immobiliare
nei casi in cui incassino i canoni relativi ai contratti o qualora intervengano nel relativo pagamento, operano, in qualita
di sostituti d’'imposta, una ritenuta del 21 per cento all’atto del pagamento al beneficiario e provvedono al relativo
versamento e al rilascio della relativa certificazione unica.

Per i suddetti motivi, & stata istituita una nuova sezione della Certificazione Unica volta a permettere la piena attuazione
delle novitd in commento.

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 261



m Formazione Certificazione Unica 2024

Le istruzioni della CU 2026 ricordano che in base a quanto previsto al comma 595 della legge n. 178 del 2020, il
regime fiscale delle locazioni brevi & riconosciuto solo in caso di destinazione alla locazione breve di non piu di quattro
appartamenti per ciascun periodo d’'imposta. Negli altri casi, I'attivita di locazione breve, da chiunque esercitata si
presume svolta in forma imprenditoriale, ai sensi dell’art. 2082 del codice civile. Le disposizioni del predetto comma si
applicano anche per i contratti stipulati tramite soggetti che esercitano attivita di intermediazione immobiliare, ovvero
tramite soggetti che gestiscono portali telematici.

Criteri di compilazione dettati dall’Agenzia dell’Entrate

L’Agenzia delle Entrate ha chiarito che per i contratti relativi alla medesima unita immobiliare e stipulati dallo stesso
locatore, la comunicazione dei dati pud avvenire anche in forma aggregata, oltre che in quella analitica. E stato, inoltre,
precisato che per ogni singola unita immobiliare, I'esposizione dei dati relativi ai contratti di locazione deve essere
effettuata adottando sempre lo stesso criterio, o in forma aggregata o in forma analitica. Le istruzioni ricordano che i
corrispettivi percepiti a fronte di locazioni brevi possono assumere la qualifica alternativamente di redditi fondiari,
ovvero, diversi per i quali & previsto, ai fini della tassazione una imputazione rispettivamente per competenza e per
cassa.

Pertanto, nella compilazione della CU & necessario coordinare il principio di cassa con la natura dei predetti corrispettivi
percepiti, tenuto conto della successiva tassazione in sede di dichiarazione dei redditi.

(et Unités immobilia Unitas immobsili Durai del contratio
. control focaz era parzale e nellanno di riferimento

i ! PR o i5 !

-

........ Ritenutn sperala. ..., Locotore non. proprietario
[ele ' 23

Punto 1 —n. contratti locazione

Le istruzioni dell’Agenzia precisano che nella ipotesi in cui I'esposizione dei dati viene effettuata in forma aggregata,
nel punto 1 occorre riportare il numero complessivo dei contratti stipulati relativi alla singola unitd immobiliare. Invece,
nel caso di esposizione dei dati in forma analitica il punto 1 non deve essere compilato.

Punto 2 — unita immobiliare intera

Il punto 2 deve essere barrato se trattasi di un contratto che prevede la locazione dell'intera unita immobiliare.

Punto 3 — unita immobiliare parziale

Il punto deve essere barrato se trattasi di un contratto che prevede la locazione parziale dell’'unita immobiliare.
Le istruzioni, ovviamente, precisano che i punti 2 e 3 sono alternativi fra di loro.

Punto 4 — Anno

Nel punto 4 va riportato I'anno del periodo di locazione che si sta indicando. Se il contratto di locazione copre un
periodo compreso tra il 2024 e il 2024, ma il pagamento é stato effettuato nel 2024 dovranno essere compilati due
distinti righi riportando I'importo di competenza del 2023 e quello del 2024.

Nel caso in cui, invece, il contratto di locazione copra un periodo che ricomprende sia il 2024 che il 2025 ma ¢ |l
pagamento € stato effettuato anticipatamente nel 2024, & necessario (anche in questo caso) compilare due righi
riportando in modo distinto I'importo di competenza del 2024 e I'importo di competenza del 2025.

Punto 5 — durata del contratto nell’arco di riferimento

Nel punto in questione occorre indicare il numero dei giorni della durata del contratto di locazione ricompresa nel
periodo di riferimento. Le istruzioni precisano che il punto in commento deve essere sempre compilato e che, in caso
di esposizione dei dati in forma aggregata, i giorni da riportare nel presente punto devono essere conteggiati

© INAZ SRL Soc. Unip. pag. 262



m Formazione Certificazione Unica 2024

considerando una sola volta i periodi coincidenti.

Puntida6a 13

Nei punti da 6 a 13 occorre riportare i dati relativi all'indirizzo dellimmobile.

Nei punti da 14 a 18 € necessario indicare i dati catastali del'immobile locato.

Punti da 14 a 18 - Sez. Urb./Comune Cat. — Foglio — Particella — Subalterno — Importo

Si evidenzia che da quest’anno € necessario fornire i dati catastali del’'immobile locato nei punti da 14 a 18. Per I'anno
d’'imposta 2024 I'indicazione di tali dati & facoltativa.

Punto 19 — importo corrispettivo
Nel punto 19 occorre indicare I'importo del corrispettivo lordo.

Punto 20- ritenuta operata
Nel punto 20 occorre riportare I'importo della ritenuta operata sul corrispettivo di cui al precedente punto 14.
L’Agenzia delle entrate precisa che I'importo della ritenuta non pud essere superiore al 21 per cento dell'importo del
corrispettivo indicato al punto 19.
Punto 16 — locatore non proprietario
Il punto 16 deve essere barrato se il percipiente al quale viene rilasciata la presente certificazione non riveste la
qualifica di proprietario dell’'unita immobiliare locata.

Esempi di compilazione

Esempio 1

- Corrispettivo di 2.000 euro.

- percepito il 20 dicembre 2025.

- contratto di locazione breve di 20 giorni (dal 24 dicembre 2025 al 12 gennaio 2026).
- il locatore & proprietario dell'immobile.

In questo caso, specificano le istruzioni, il reddito percepito & di natura fondiaria, quindi, in sede di dichiarazione
tale reddito & imputato in base al criterio di competenza.
Pertanto, in caso di esposizione in forma analitica, la CU verra cosi compilata.
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Esempio 2

Corrispettivo di 2.000 euro;

percepito il 20 dicembre 2025 dal locatore;

contratto di locazione breve di 20 gg (dal 24 dicembre 2025 al 12 gennaio 2026); il locatore non & proprietario
dell’'unita immobiliare.

In questi casi (contratto di sublocazione o di comodato) i corrispettivi rientrano nei redditi diversi.
Pertanto, in sede di dichiarazione tale reddito & imputato in base al criterio di cassa e, pertanto, la compilazione
sara la seguente:
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Le istruzioni precisano che in caso di locatore non proprietario dell’'unita immobiliare evidenziato con la barratura
del punto 21, nella compilazione della presente sezione sara possibile riportare solo 'anno 2025 al punto 4.
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Novita Legge di Bilancio 2026

Taglio dell'IRPEF (art. 1 co. 3)

Con la Legge di Bilancio 2026, é stata rimodulata I'aliquota relativa alla seconda fascia di reddito IRPEF (tra i 28.000
e i 50.000 euro) passando dall’attuale 35% al 33%.

Tassazione agevolata sugli aumenti contrattuali (art. 1 co. 7)

Al fine di sostenere il potere d’acquisto dei lavoratori e incentivare la contrattazione collettiva, viene introdotta
un’imposta sostitutiva del’'IRPEF al 5% sugli aumenti contrattuali del settore privato oggetto di sottoscrizione tra il 2024
e il 2026 e corrisposti nell’anno in corso. L'imposta sostitutiva trova applicazione, salvo rinuncia, per i lavoratori con
redditi fino a 33.000 euro.

Detassazione su premi di risultato e distribuzione degli utili (art. 1 commi 8 e 9)

La legge di Bilancio 2026 prevede una riduzione dell'imposta sostitutiva sia sui premi di risultato che sulla
partecipazione agli utili da parte dei dipendenti. In particolare, per gli anni di imposta 2026 e 2027, 'aliquota sara pari
all’1% in luogo del 5% gia previsto. Contestualmente viene aumentato il limite massimo dell’imponibile ammesso al
regime in oggetto che passa dagli attuali 3.000 euro a 5.000 euro.

Cedolare secca su lavoro notturno e festivi (art. 1 commi 10 e 11 e commi 18 e 21)

Per il periodo di imposta 2026, salvo espressa rinuncia da parte del lavoratore, ai dipendenti del settore privato con
redditi non superiori a 40.000 euro nell’anno 2025, é riconosciuta un’imposta sostitutiva dellIRPEF del 15% per le
maggiorazioni e le indennita connesse alle prestazioni di lavoro notturno, lavoro festivo e nei giorni di riposo individuati
dalla contrattazione collettiva e indennita di turno. L’agevolazione trova applicazione entro il limite massimo annuo di
1.500 euro. Restano esclusi dall’applicazione dell’agevolazione di cui sopra i lavoratori del comparto turistico-
alberghiero e quelli degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande con redditi inferiori a 40.000 euro, poiché
per tali categorie € gia previsto un trattamento integrativo speciale pari al 15% delle retribuzioni lorde relative alle
prestazioni di lavoro straordinario e notturno svolte nei giorni festivi. Il trattamento integrativo speciale trova
applicazione fino al 30 settembre 2026.

Buoni pasto elettronici (art. 1 co. 14)

A partire dal mese di gennaio 2026 il limite di esenzione fiscale dei buoni pasto elettronici passa dagli attuali 8 euro a
10 euro al giorno. Rimane invece fermo il limite di esenzione dei buoni pasto cartacei a 4 euro al giorno.

Obbligo di versamento del TFR al Fondo INPS (art. 1 co. 203)

La Legge di Bilancio 2026 interviene sull’articolo 1, comma 756, della legge n. 296/2006, introducendo rilevanti novita
in materia di TFR e previdenza complementare. A decorrere dal 1° gennaio 2026, I'obbligo di versamento del TFR al
Fondo INPS é esteso ai datori di lavoro che abbiano raggiunto, o raggiungano anche successivamente all’avvio
dell’attivita, la soglia dimensionale di 50 dipendenti. Per il biennio 2026—2027, I'obbligo si applica a condizione che la
media annua dei lavoratori non sia inferiore a 60 addetti.

Adesione alla previdenza complementare (art. 1 commi 204 e 205)

Dal 1° luglio 2026 viene introdotto il meccanismo dell’adesione automatica alla previdenza complementare per tutti i
lavoratori di nuova assunzione. L’adesione avviene in favore della forma pensionistica collettiva prevista dalla
contrattazione collettiva, anche di natura territoriale o aziendale. In presenza di piu forme, I'adesione automatica &
effettuata verso il fondo al quale risulti iscritto il maggior numero di lavoratori dell’azienda, salvo diverso accordo
aziendale. In assenza di accordi collettivi, 'adesione opera a favore della forma pensionistica complementare residuale
individuata con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 31 marzo 2020, n. 85. Resta, comunque, salva
la facoltd del lavoratore di rinunciare alladesione automatica o di scegliere un diverso fondo entro 60 giorni
dall’assunzione.

Potenziamento del congedo parentale e del congedo per malattia del figlio (art. 1 commi 219 e 220)

La Legge di Bilancio 2026 interviene in materia di congedo parentale e congedo per la malattia del figlio ampliando le
tutele riconosciute ai lavoratori genitori. In particolare, viene esteso da 12 a 14 anni il limite di eta del figlio entro il quale
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& possibile fruire del congedo parentale. E inoltre previsto il raddoppio, da 5 a 10 giorni annui, dei permessi per malattia
di ciascun figlio, con contestuale innalzamento da 8 a 14 anni del requisito anagrafico del figlio per la relativa
fruizione.

Prolungamento del contratto di lavoro in sostituzione di lavoratrici in congedo (art. 1 co. 221)

La Legge di Bilancio 2026 introduce la possibilita di prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato, anche in
somministrazione, stipulato per la sostituzione di lavoratrici in congedo di maternita o parentale ai sensi del D.Lgs. n.
151/2001. La proroga € finalizzata a consentire un ulteriore periodo di affiancamento alla lavoratrice rientrante dal
congedo e puo avere una durata complessiva non superiore al compimento del primo anno di eta del bambino.

Sgravi contributivi per le assunzioni a tempo indeterminato (art. 1 commi da 153 a 155)

Viene introdotto un nuovo sgravio contributivo finalizzato a favorire l'incremento dell’occupazione stabile, con
particolare attenzione all’occupazione giovanile, alla promozione delle pari opportunita per le lavoratrici svantaggiate e
al sostegno dello sviluppo occupazionale nella Zona Economica Speciale per il Mezzogiorno (ZES unica). La misura
prevede un esonero parziale dal versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati, con
esclusione dei premi e contributi dovuti allINAIL, riconosciuto per una durata massima di 24 mesi in caso di assunzione,
effettuata nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2026, di personale non dirigenziale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, nonché in caso di trasformazione, nel medesimo periodo, di contratti di
lavoro a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato. Le modalita applicative saranno definite con apposito
decreto del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il ministero dell’economia e delle
finanze.

Bonus madri lavoratrici (art. 1 commi 206 e 207)

In attesa dell’attuazione dell’esonero contributivo previsto dalla Legge di Bilancio 2025, per il solo anno in corso viene
aumentato il contributo per le madri lavoratrici che passa dagli attuali 40 euro a 60 euro al mese.
Possono accedere al contributo le madri lavoratrici che si trovano nelle seguenti condizioni:

1. hanno un reddito fino a 40.000 euro annui;
2. hanno due figli (di cui il pit piccolo di eta inferiore a 10 anni) oppure tre o piu figli (di
cui il piu piccolo di eta inferiore a 18 anni);

Si precisa che le madri con tre o piu figli non possono ricevere il bonus nei mesi in cui hanno un contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ma, in quel caso possono usufruire dell’esonero totale dei contributi previdenziali di cui alla legge
di bilancio 2024.

L’accesso alla misura é riconosciuto sia in favore delle lavoratrici dipendenti che delle lavoratrici autonome; restano
escluse le collaboratrici domestiche.

Esonero contributivo per I’assunzione di lavoratrici madri (art. 1 commi 210 — 213)

La Legge di Bilancio 2026 introduce un esonero contributivo totale a favore dei datori di lavoro privati che assumono
donne con almeno tre figli minorenni e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi.
L’agevolazione consiste nel’esonero del 100% dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro, nel limite
massimo di 8.000 euro annui, riparametrato e applicato su base mensile, con esclusione dei premi e contributi dovuti
al’INAIL. La durata dell’esonero varia in funzione della tipologia contrattuale adottata. In caso di assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato, anche in somministrazione, I'esonero spetta per un periodo massimo di 12
mesi dalla data di assunzione. Qualora il contratto a tempo determinato venga successivamente trasformato a tempo
indeterminato, I'esonero pud essere fruito per un periodo complessivo non superiore a 18 mesi dalla data
dell'assunzione. In caso di assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'agevolazione &
riconosciuta per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di assunzione. L’esonero non si applica ai rapporti di lavoro
domestico né ai rapporti di apprendistato, non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote contributive
previsti dalla normativa vigente ed é riconosciuto esclusivamente nel rispetto dei limiti di spesa sopra indicati.

Incentivi per la trasformazione del rapporto da full time a part time (art. 1 commi 214 — 218)

Vengono introdotte specifiche misure di incentivazione volte a favorire la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, con 'obiettivo di agevolare la conciliazione tra vita lavorativa e vita privata. A decorrere dal 1°
gennaio 2026, nel rispetto della disciplina di cui al capo Il del D.Lgs. n. 81/2015, e riconosciuta priorita nella
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (orizzontale o verticale) oppure nella
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rimodulazione della percentuale di lavoro in caso di rapporti gia a tempo parziale che determina una riduzione dell’orario
di lavoro di almeno 40 punti percentuali. Tale priorita spetta ai lavoratori e alle lavoratrici con almeno tre figli conviventi
ed opera fino al compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo o senza limiti di eta in presenza di figli con
disabilita. Ai datori di lavoro privati che consentono I'esercizio della predetta priorita senza riduzione del complessivo
monte ore di lavoro é riconosciuto, per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di trasformazione del contratto, un
esonero dal versamento del 100% dei contributi previdenziali a proprio carico, con esclusione dei premi e contributi
dovuti al’'INAIL, nel limite massimo di 3.000 euro annui, riparametrati e applicati su base mensile. Resta ferma l'aliquota
di computo ai fini delle prestazioni pensionistiche. L’esonero non si applica ai rapporti di lavoro domestico né ai rapporti
di apprendistato, non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote contributive previsti dalla normativa
vigente ed & compatibile, senza riduzioni, con la maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza di nuove
assunzioni di cui all’articolo 4 del D.Lgs. n. 216/2023. Le modalita attuative della misura saranno definite con apposito
decreto del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il ministero per la famiglia, la natalita
e le pari opportunita e con il ministero dell’economia e delle finanze.

Incentivo prosecuzione attivita (art. 1 co. 194)
I comma 194 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2026 estende l'incentivo alla prosecuzione dell’attivita lavorativa anche

per i soggetti che hanno conseguito il diritto al pensionamento anticipato in base all’anzianita contributiva entro il 31
dicembre 2026.
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